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‘Lisa Schmuckli

Gender Studies

Noch vor kurzem haben sich Frauen, die sich in Gender Studies
aus- oder weiterbilden wollten, ins Ausland absetzen miissen, um
ihre Neugier befriedigen zu kénnen. Dies hat sich zum Gliick
gedndert: Wer sich mit Fragen des sozialen Geschlechtes, der Ge-
schlechterdifferenz und -ordnung, der Frauen- und Méannersozia-
lisation, der Konstruktion von Frau- und Mannsein auseinander-
setzen will, hatin der Schweiz bereits eine durchaus lustvolle Qual
der Wahl.

Gender Studies in Kunst, Medien und Design

«Kennen Sie Kiki Smith, Urs Luthi, Pierre Bourdieu, Lara Croft, Christa De
Carouge oder Alexander McQueen?» Dieser erste Satz der Ausschrei-
bung fur das Nachdiplomstudium an der Hochschule fur Gestaltung und
Kunst Zurich HGKZ verdeutlicht die Moéglichkeiten eines Gender Studi-
ums im Bereich Kultur und Medien. Die Vielfalt wird wéhrend vier Se-
mester in.acht Modulen bekraftigt: Das erste Semester legt mit den Mo-
dulen Gendertheorien | (Kérper/Kunst/Subjekt), Genderkommunikation
und Gendertheorien Il (Orte/Kulturen/Design) einen ersten Uberblick. Im
zweiten Semester folgt Anschauung und Vertiefung der Theorien an-
hand von Sprache und Medien. Die Module Genderkommunikation,
Gender + Medien und Interdisziplinaritat thematisieren, wie Gender kon-
tinuierlich hergestellt wird und wie Genderkonstruktionen in den Medi-
en konkret angewandt werden. Im dritten Semester bietet das Modul
Gender Management Einblick in Managementtheorien, Gender Main-
streaming und Gleichstellungsrecht. Abgeschlossen wird das Nachdi-
plomstudium mit einem eigenen Projekt, das den erarbeiteten Gender-
kriterien entspricht.

Marion Strunk, Kulturwissenschaftlerin, Kinstlerin und Leiterin dieses
Nachdiplomstudiums, betont, dass es sich bei diesem Lehrgang nicht um
ein (traditionelles) postgraduiertes Kunststudium handelt. «Es ist eine
Ausbildungin Kultur und Medien! Der aktuelle Weiterbildungsboom kon-
zentriert sich auf Kulturmanagement. Unsere Ausbildung jedoch will
Gender Management und Gender Mainstreaming in den Kontext der Kul-
tur- und Medienarbeit einbringen.» Der erste Kurs hat letzten Oktober
mit 22 Frauen und 2 Méannern begonnen. Erste Erfahrungen zeigen, so
Marion Strunk, «dass der modulare Aufbau sinnvoll ist, die grosse Vielfalt
der Dozentinnen geschétzt wird und dass die Ausbildung, die ja berufs-
begleitend ist, auch phasenweise anstrengend und belastend ist. All die-
se Erfahrungen werden wir nun fur den néchsten Kurs, der ja im Winter-
semester 02 (am 25. Oktober) starten wird, auswerten und optimieren.»
Luz Kempter, urspriinglich Lehrerin, hat spater ein Kunstgeschichtsstu-
dium abgebrochen, hat heute ein eigenes Malatelier und ist seit vielen
Jahren in feministischen Projekten wie Frauenbibliothek und Frauenhaus
engagiert. Sie schatzt gerade die Kombination von Gendertheorie und
-praxis: «Gender Studies sind fur mich zurzeit ein idealer Ort, wo mein
Interesse an Kunstprozessen und meine gesellschaftliche Praxiserfah-
rung, alles mit Blick auf das Geschlechterverhaltnis, zusammenfliessen

Gender, ein Feld von Differenzen
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kénnen. Mein Genderwissen hat sich Uber lange Jahre hin entwickelt
und verandert. In den 70er/80er Jahren bezog ich vor allem feministische
Positionen, setzte mich mit feministischen Wissenschaften auseinander.
An der Universitat im Fachbereich Kunstgeschichte war dies jedoch nur
im Nischenbereich von meist deutschen Gastdozentinnen maglich. Kri-
tische Auseinandersetzung mit dem Geschlechterverhéltnis wurde als
unwissenschaftlich angesehen. Das jetzige Nachdiplomstudium gibt mir
die Moglichkeit, mein Wissen und meine Erfahrungen komplexer mit-
einander zu verweben. So kann ich z.B. mit einem selbst gewahlten Re-
feratsthema meine langjéhrige Frauenhausmitarbeit mit meinem Kunst-
interesse so verbinden, dass ich tiber den Umgang von Kinstlerinnen mit
dem Thema Gewalt forsche und die Kinstlerin quasi als symbolische Ta-
terin in einen neuen Zusammenhang setze.» Und ihre Studienkollegin
Christina Schlatter, Arztin am Ende der Weiterbildung zur Facharztin
Gynakologie und Geburtshilfe, fugt hinzu: «In der Kunst kénnen Fragen
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verhandelt werden, die durch eine geschichtliche Entwicklung bedingt
sind und zugleich immer auch Zukunft vorgreifen. Kunstobjekte der
Avantgarde zum Beispiel sind aus heutiger Sicht noch einmal ganz an-
ders lesbar als zur Zeit ihrer Entstehung. Wenn ich mich fur eine Theorie
wie die Gender Studies interessiere, die geschichtlich, kulturell und ge-
sellschaftlich verwurzelt ist, komme ich um eine Beschéaftigung mit der
Kunst nicht herum. Die Theorie ist immer nachtréglich.» Dass sie das
Genderwissen in ihre gegenwartige Berufspraxis einfliessen lassen kon-
nen, ist fUr sie beide unbestritten. Es ist jedoch auch klar, dass diese Um-
setzung einen weiteren, eigenen Vermittlungsschritt braucht. «Es ist mir
ein Anliegen, meine arztliche Tatigkeit in einen gesellschaftlichen Kon-
text zu stellen», betont Christina Schlatter. «Es beschaftigt mich, wie die
Werkzeuge und die Grundlagen, auf denen die medizinische Wissen-
schaftaufgebautist, entstanden sind und sich weiterentwickeln. Mit wel-
chen Bildern arbeite ich als Arztin? Welche Bilder haben Frauen, die mit
einem Anliegen zu mir kommen, von ihrem Kérper? Mit welchen Norm-
vorstellungen wird gearbeitet? Fur die Bearbeitung solcher Fragen ha-
ben ich in den Werkzeugen der Gender Studies wertvolle Hilfsmittel ge-
funden. Hierbei ist das (weibliche) Geschlecht eine wichtige, wenn auch
langst nicht die einzige Kategorie, die hinterfragt werden kann. Ich habe
mich hier von Judith Butler anregen lassen: Gerade weil «Frauenkorper»
nur missverstanden werden kann, bietet der Begriff so viele Gelegen-
heiten, sich damit auseinanderzusetzen und in dieser Auseinanderset-
zung phantasievoll neue Umgangsformen zu suchen.»

Gender Management

Das Nachdiplomstudium Gender Management der Fachhochschule
Nordwestschweiz rubbelt das Feld von Fithrung, traditionellem Personal-
und Gleichstellungsmanagement auf und will zusammenfihren, was
bisher oft getrennt war, nadmlich die Genderperspektive und (Change-)
Management-Know-how. Auffallend an diesem Weiterbildungsange-
bot ist die Kooperation zwischen dem eidgendssischen Buro fur die
Gleichstellung von Frau und Mann-in Bern und dem Fachbereich Wirt-
schaft der Fachhochschule Nordwestschweiz. Das eidgendssische Biiro
fir Gleichstellung wollte einen Ausbildungsgang fur Gleichstellungsbe-
auftragte organisieren, die in Betrieben, Verwaltungen, Schulen eigent-
liche Managementaufgaben tibernehmen. Eine erste Bedarfsabklarung
ergab jedoch, dass fur diesen Kreis von angesprochenen Adressatinnen
der Markt schlicht zu klein war/ist. Was jedoch nichts am Anliegen &n-
derte. Also musste eine neue Losung gesucht werden. «Schnell wurde
deutlich», erinnert sich die Projekt- und Kursleiterin Nathalie Amstutz,
«dass wir den Ansatz umkehren mussen. Klar ist, dass jede Gleichstel-
lungsaufgabe eine Managementaufgabe ist. Das heisst doch auch, dass
jede Managementaufgabe immer auch eine Gleichstellungsaufgabe im-
pliziert. Denn es geht darum, Gleichstellung und Gender Mainstreaming
konkret im Betrieb oder in der Verwaltung umzusetzen. Gleichstel-
lungsfragen sind jedoch nicht nur Fragen an Kaderfrauen, sondern an

Frauen und Manner in jeder betrieblichen Position. Es ist eine die Unter-

nehmenskultur und -politik pragende Frage — auch wenn die herkomm-
liche Fihrung meint, dass das Geschlecht keinen Einfluss hat und neu-
tral ist. Diese Kaderpersonen verdeutlichen (wohl unbewusst) den
Schatten des Unternehmens und betreiben letztlich Genderpolitik.» In
enger Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsbiro wurde an der Fach-
hochschule ein Studiengang entworfen, der Gender Management als
Teil des Change Management (Organisieren von Veranderungsprozes-
sen) versteht. Das Nachdiplomstudium Gender Management fachert sich
auf in Change Management, Gleichstellungsmanagement, Personal-
management und Beratung. Inhaltlich konkretisiert werden diese Berei-
che des Management in den vier Studienschwerpunkten Geschlecht und
Arbeit, Organisationsentwicklung, Strategisches Personalmanagement
und Kommunikation. Dazu werden auch Grundlagen der Betriebswirt-
schaft vermittelt. Studienbegleitend werden Fuhrungs- und personliche
Kommunikationskompetenzen trainiert und Prozessreflexionen gelbt,
also die Rolle als Change Agent tberpriift und reflektiert. Nathalie Am-
stutz, Germanistin und Dozentin an der Fachhochschule, wird als Kurs-
leiterin von einer gemischtgeschlechtlichen Kerngruppe unterstitzt. Ge-
meinsam haben sie die ersten Konzepte der Weiterbildung verfeinert,
die Inhalte diskutiert und schliesslich ausgewahlt und damit strukturell
und personell den Genderaspekt vertieft. Wichtiges Anliegen der Kurs-
leiterin und ihrer Kerngruppe ist die Vernetzung mit der Wirtschaft. Die-
se Vernetzung wollen sie durch die Referentinnen, den Unternehmerin-
nen-Pool und vor allem durch die im Studium entstehenden Projekte in
den Betrieben herstellen. «Wenn ein Projekt im Betrieb installiert wer-
den kann», meinte Nathalie Amstutz, «dann werden theoretische Inputs
des Studiums in die Praxis getragen. Und zugleich bringen die Studie-
renden wohl auch Fragen aus dem Betrieb in die Ausbildung, so dass hier
eine rege Diskussion entstehen und ein Transfer von Know-how ge-
schehen kann.»

Das Nachdiplomstudium beginnt am 18. Oktober 2002. Nathalie Am-
stutz ist mitten in den Aufnahmegesprachen. Die Teilnehmerinnen stam-
men beruflich aus dem Bereich des Human Ressorce Managagement ver-
schiedener Grossunternehmungen, sind selbstandige Beraterinnen,
Treuhanderinnen, Erwachsenenbildnerinnen, Gleichstellungsbeauftrag-
te odersind in sozialen Institutionen tatig. Zum gegenwartigen Zeitpunkt
haben sich ausschliesslich Frauen fur den Studiengang angemeldet. Eine
alifallige Quote fur Teilnehmer lehnt Nathalie Amstutz entschieden ab.
«Genderthemen kénnen von Frauen und Méannern gelernt und vermit-
telt werden. Zwar bedaure ich, dass sich (noch) keine Manner zum Stu-
dium angemeldet haben. Auffallend ist, dass sich viele Manner interes-
siert gezeigt haben, sich aber nicht zum Studium anmelden. Das héngt
bestimmt damit zusammen, dass der Genderansatz noch oft ausschlies-
slich mit Frauenpolitik in Verbindung gebracht wird, obwohl ausdriick-
lich beide Geschlechter angesprochen sind und davon profitieren kén-
nen.» :

FRAZ 2002/3
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Frauen bleiben beim Lernen also weiterhin unter sich. Es wird sich wohl
zeigen, wie die Privatwirtschaft und die Verwaltung auf die kinftig noch
besser ausgebildeten Managerinnen und Change Agentinnen reagieren
werden. Sicher ist, dass Frauen ihr Netzwerk-Kénnen weiter vertiefen
werden.

EESA Il - feministisch reflektierte Soziale Arbeit

Gender Studies in Kunst, Medien und Design und Gender Management
sind Lehrgange, die sich an beide Geschlechter wenden und hauptsach-
lich Frauen ansprechen. Lernen ausschliesslich unter Frauen ist ein wich-
tiges Charakteristikum in der Ausbildung FRESA geworden: Der Nachdi-
plom-Studiengang in feministisch reflektierter Sozialer Arbeit, der im
Januar 2003 bereits zum dritten Mal an der Hochschule fiir Soziale Ar-
beit Luzern HSA starten soll und auf eine eigentliche Erfolgsgeschichte
zurlickblicken kann, wendet sich gezielt an Berufsfrauen, integriert die
feministischen Theorien und kombiniert diese mit Sozial- und Projekt-
management. FRESAistin vier Pflicht- und drei Wahimodulen aufgebaut.
Die vier Pflichtmodule umfassen feministische Methodenkompetenzen
in der Sozialen Arbeit, 6komomisches Know-how und Handwerk (Be-
triebswirtschaft), Sozialmanagement (Fihrung und Vernetzungen) und
schliesslich Projektmanagement (Steuerung sozialer Projekte und Pro-
zesse). Aus einem breiten Vertiefungsangebot konnen die Teilnehmerin-
nen noch Fachseminarien, sogenannte Wahlmodule, besuchen, bei-
spielsweise Beratungsarbeit, Arbeit mit Migrantinnen, kreatives
Schreiben, Fiihren und Kommunikation, Biographiearbeit—und auch ge-
schlechtsspezfische Beratungsarbeit.

Annette Hug (MA women studies and developement), die gemeinsam
mit Sandra Fausch und Andrea Wechlin (beide Sozialarbeiterinnen FH)
neu die Kursleitung tbernommen hat, ist Gberzeugt, dass FRESA zu Gen-
der Studies gehort. «Denn Gender Studies analysieren die Machtver-
héltnisse zwischen den Geschlechtern mit dem Ziel, Macht und Res-
sourcen so zu verandern, dass es zu mehr Gerechtigkeit fihren wird.»
Fur sie implizieren Gender Studies immer auch Frauenférderung, ein Pro-
zess, der noch lange nicht abgeschlossen sei. «Die Kategorie «Gender»»,
fuhrt Annette Hug aus, «ist eine Frucht der Frauenbewegung, die ei-
gentlich noch nicht gefestigt ist. In der besten aller Welten ist die Idee,
dass Manner und Frauen in zwangloser Paritadt die Geschlechterverhalt-
nisse untersuchen, vielleicht wiinschbar. Aber gegenwartig ist die Welt
weder die beste noch die gerechteste, sind Macht, Einflussmdglichkei-
ten und Ressourcen begrenzt. Also muss frau den Aspekt der Gerech-
tigkeit in die Genderanalyse miteinbeziehen. Zudem verbirgt sich fur
mich hinter der Auseinandersetzung um Feminismus oder/und Gender
Studies auch eine strategische Uberlegung: Gender Studies ersetzen ge-
genwartig tendenziell Women Studies — und drohen, Fragen der Frau-
enforschung und -bewegung und der Geschlechterdifferenzen zu schlei-

fen. Zugleich ist auf dem Bildungs- und Forschungsmarkt gegenwartig
mit Gender Studies mehr Geld (auch eine Ressource) rauszuholen. Hier
konnen wiederum auch Frauen profitieren. Schliesslich durfen gerade
Frauen nicht aus dem Auge verlieren, dass die Kategorie «Gender» jaim-
mer kontextuell mit Inhalten gefullt werden muss. Hier missen Frauen
ihre Definitionsmacht beanspruchen. Also ist FRESA auch Gender Stu-
dies: Es geht darum, Definitionsmacht, Analysen, Forschungsaspekte
einzubringen und zugleich die Praxis — konkret hier jene der Sozialen Ar-
beit — aufgrund der eigenen Analyse zu verandern.» Und schmunzelnd
fugt sie hinzu: «Wenn Gender Studies tatsachlich die Machtverhaltnisse
analysieren und verandern wollen, dann ist es sehr wohl verstandlich,
dass diese Studienrichtungen von Ménnern nicht gerade euphorisch ge-
stirmt werden. Schliesslich werden die Machtverhéltnisse auch zu ihren
Ungunsten verandert; der Gewinn zu ihren Gunsten ist erst auf den zwei-
ten Blick sichtbar.»

Im letzten halben Jahr hat im Rahmen von FRESA ein sechstégiges Fach-
seminar zur geschlechterspezifischen Beratungsarbeit statt gefunden.
Die Kategorie «Gender» wurde hier in die Beratungspraxis konkret um-
gesetzt. Konzept und Programm wurde von Lu Decurtins (Sozial-
padagoge und Supervisor), JUrgmeier (Schriftsteller, Berufsschullehrer,
Leiter von Mannergruppen), Colette Peter (Soziologin) und Lisa
Schmuckli (Philosophin) entwickelt und im geschlechtergemischten Co-
Teaching durchgefiihrt. Von Anfang an war klar, dass das Seminar nur
dann durchgefthrt wird, wenn eine Quote von 60% Frauen/40% Man-
nern erreicht wird. Die Kursgruppe sollte nicht nur Forschungsobjekte
analysieren, sondern selber zu einem «Forschungssubjekt» werden, um
Erkenntnisse zu gewinnen. (6 Frauen und 5 Méanner besuchten das Se-
minar.) Fokussiert auf drei Schwerpunkte — Mythen von Weiblichkeit/
Mannlichkeit und Konstruktionen von Frau- und Mannsein, 6ffentlicher
Aspekt der Berufsrolle, intimer Aspekt der Berufsrolle — wurde die be-
rufliche Rolle (und die damit verbundenen Zuschreibungen) als Sozialar-
beiterln oder Sozialpadagogin reflektiert und mit dem privaten Frauen-
bzw. Mannerbild konfrontiert. Inhaltlich kam es zu interessanten und oft
auch heftigen Diskussionen, beispielsweise um Schattenthemen in der
Beratung: Wie kommt es, dass feministisch engagierte und reflektierte
Berufsfrauen sich kaum als Téterinnen in der Beratungsrolle wahrneh-
men kénnen? Wie kommt es, dass professionelle Berater den Klienten
mit beeindruckendem Aktivismus sofort aus der Opfer- und Leidenspo-
sition katapultieren wollen, noch bevor die Situation versténdlich ist?
Strukturell wurde die Arbeit komplexer, zeitaufwéndiger und damit auch
teurer. Die gegenseitige Infragestellung hat nicht nur Verunsicherung
provoziert, sondern auch die Neugier geweckt. Aus den anfanglichen
Widerstanden gegenuber der Infragestellung von feministischen Posi-
tionen ist ein fruchtbarer Lernprozess geworden. Der Kursteilnehmer
Martin Bachmann, ehemaliger Lehrer, Berater im mannebiiro zdri und
freiberuflich als OE + M Berater tatig, bringt seine Erfahrungen folgen-
dermassen zur Sprache: «Als Berater nutze ich mein Genderwissen fiir
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eine prazisere Perspektive und einem tieferen Verstandnis fur die Man-
neroptik und die dahinterstehenden Konstrukte. Das fordert das Wah-
ren einer kritischen Distanz zu den Klienten und die Wachsamkeit ge-
gentiber meiner eigenen Verfuhrbarkeit. Als Organisator nutze ich das
Know-how fiir eine gestindere Planung und einen sorgsameren Umgang
mit mir und meinen Ressourcen.» Er ist davon Uberzeugt, dass die Ar-
beit in einer gemischten Lerngruppe, verstarkt durch eine geschlechter-
gemischte Co-Leitung, die Chance bietet, Schatten-Themen aktuell zu
erkennen. «Diese Erfahrung ermdglicht es mir, Tabu-Themen auch in der
Arbeit mit Klienten aufzusptren und offene oder versteckte Zielsetzun-
gen in der Beratung zu erkennen», meint er und flgt hinzu: «Ich kann
nun Rollenmodelle praziser veroffentlichen und Alternativen anbieten.»
Die Hochschule fiir Soziale Arbeit Luzern plant, Gender zu einem ihrer
Kernthemen zu machen und hier aktiv zu forschen, Dienstleistungen zu
entwickeln und Weiterbildungen zu entwerfen.

Gender Studies - Nebenfachstudium an der Universitét Basel

Auch die Universitat bietet mittlerweile Gender Studies als eigenen Stu-
diengang an.

Das Zentrum Gender Studies Basel bietet seit Sommersemester 2002 als
erster Ort in der Schweiz ein universitares Nebenfachstudium in Gender
Studies an. Dieser Studiengang ermoglicht eine systematische Beschaf-
tigung mit der Erkenntnis, dass Geschlecht in allen Bereichen von Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft von Bedeutung ist. Gegenwar-
tig arbeiten im Zentrum unter der Leitung der Soziologie-Professorin
Andrea Maihofer sieben Frauen im Kernteam. Aufbau und Entwicklung
des Zentrums werden von einer interfakultdren Regenzkommission be-
gleitet, deren Mitglieder auch einzelne Lehrveranstaltungen Gberneh-
men.

Patricia Purtschert, Philosophin und Assistentin am Zentrum, hat sich in
den letzten zwei Jahren bei der Entwicklung des Nebenfachstudiums
massgeblich beteiligt. Sie ist Uberzeugt, dass das Plus dieses Studien-
ganges ein dreifacher Paradigmenwechsel ist: «Unser Angebot erweitert
die Perspektive: Es ist nicht mehr ausschliesslich eine feministische Optik
im Sinne der Women Studies, sondern es geht um Fragen der Frauen-,
Manner- und Geschlechterforschung. Dieser Paradigmenwechsel ist
nicht eigentlich eine blosse Erweiterung des Forschungsfeldes, sondern
impliziert auch eine Verénderung der Forschung selbst. Der zweite Pa-
radigmenwechsel bezieht sich auf die Disziplin: In Basel werden Gender
Studies nicht mehr entlang der klassischen Disziplinen, sondern inter-
disziplinar vermittelt. Damit wollen wir die Dualitdt zwischen geistes- und
naturwissenschaftlichen Fachern problematisieren. Und der dritte Para-
digmenwechsel ist, dass die Studierenden angewandte Kompetenzkur-
se belegen. Damit wird die Theorie mit der Praxis verbunden und die oft
beschworene Kluft zwischen Theorie und Praxis tberbrtickt.»

Konkret bedeutet dies nun Folgendes fir das Nebenfachstudium: Im
Grundstudium besucht ein Student/eine Studentin eine zweisemestrige

Vorlesung zu Geschlechtertheorien, eine interdisziplinare Ringvorlesung
im Sinne einer Auslegeordnung der verschiedenen Disziplinen und de-
ren Fragestellung zu Gender und ein Proseminar, in dem die inter- und
transdisziplinare Forschungsmethode getibt wird. Im Hauptstudium wer-
den den Studierenden funf Schwerpunkte (und eben nicht Facher)
angeboten, namlich: Subjekt, Korper, Identitat; Herrschaft und Norma-
tivitat; Lebensverhaltnisse, Umwelt und Okonomie; Kultur und Sym-
bolische Ordnung; und schliesslich noch Wissensformen und Wissen-
schaft. Innerhalb dieser finf Angebote muss der/die Studierende drei
Schwerpunkte belegen. Das zweite Element des Hauptstudiums bilden
die Kompetenzkurse, die als Block-Kurse die Anwendungsfelder ver-
deutlichen. Kompetenzkurse sind zu den Themenbereichen Rhetorik/
Stimme, Gesprachsverhalten, angewandte Gender Studies und Macht/
Differenz/ Diskriminierung geplant. Hier nun muss die Studierende zwei
Kurse auswahlen. «Gender Studies gewinnen innerhalb der Uni Basel
mehr und mehr an Bedeutung, und zwar auch strukturell», ist Patricia
Purtschert Uberzeugt. «An der Universitat Basel wird zurzeit von den vier
«reflexiven» Fachern Mensch/Gesellschaft/Umwelt, Angewandte Ethik,
Gender und Wissenschaftsforschung ein Querschnittprogramm erarbei-
tet. Jeder Student und jede Studentin — egal, welches Fach er oder sie
belegt — soll in Zukunft als Bestandteil des Studiums eines dieser vier
Querschnittsprogramme belegen.»

Das Zentrum Gender Studies ist zugleich wichtiger Faktor und Mitge-
stalter in den nationalen Graduiertenkollegien «Gender Netzwerk
Schweiz». Diese Graduiertenkollegien erlauben es lizenzierten Frauen
und Madnnern im Rahmen ihrer Promotion, die Diskussion weiterzu-
fhren, Forschungsarbeiten nachzugehen und so eine wissenschaftliche
Karriere einzuschlagen. Damit wird nicht nur die Forschung vorange-
trieben und gesellschaftsrelevante Erkenntnisse gewonnen, sondern
auch Nachwuchsférderung betrieben. «In der Schweiz wird der For-
schungsplatz Gender Studies endlich ausgebaut und institutionalisiert»,
freut sich Patricia Purtschert.

Auch die Universitat Bern hat ein interdisziplinares Zentrum fir Frauen-
und Geschlechterforschung er6ffnet, das jedes Semester eine Ringvor-
lesung anbietet, einzelne Veranstaltungen anregt und koordiniert und
eben den ersten Wettbewerb fur Genderforschung ausgeschrieben hat.
Und die Uni Zurich verflgt Uber ein Kompetenzzentrum fir Gender Stu-
dies. Im Moment jedoch kénnen Gender Studies an der Universitat Zurich
noch nicht als Haupt- oder Nebenfach belegt werden. Das Lehrangebot
liegt zurzeit ganz im Ermessen einzelner Dozierender. Jeweils zu Seme-
sterbeginn wird in der Broschire «alma mater» eine Zusammenstellung
des breit gefacherten Angebots an genderorientierten Veranstaltungen
veroffentlicht.

Erderung der Gender Studies in der Schweiz

Im Anschluss an das Natiohalfondsprojekt «Frauen in Recht und Gesell-
schaft» hat der Nationalfonds einen Umsetzungskredit zur Férderung
der Gender Studies in der Schweiz bewilligt. Die Germanistin Monika
Gsell erarbeitet in diesem Rahmen ein Konzept fur Offentlichkeitsarbeit.
Ihr fallt auf, dass sich die Gender Studies in der Schweiz in einer enorm
dynamischen Phase befinden. Die Relevanz der Forschung werde zu-
nehmend anerkannt. Dennoch hapere es auf der Eben der Institutiona-
lisierung, und was erreicht worden sei, sei nicht gesichert fur die Zukunft.
«Auf nationaler Ebene wurde die Idee lanciert, ein eidgendssisches For-
schungszentrum fir Sozialwissenschaften einzurichten und die Gender
Studies hier anzusiedeln. Diese Idee ist umstritten, denn wenn der Bund
sich hier engagiert, konnte dies auf Kosten der (geforderten) finanziel-
len Unterstutzung zuhanden der Universitaten gehen. Damit wlrden die
Chancen schwinden, dass die Unis dem Beispiel Basel folgen wirden. So
hat an der Uni Zurich eine Strukturkommission ein Modell zur Veranke-
rung der Gender Studies entwickelt. Nun liegt der Bericht der Univer-
sitatsleitung vor, die Umsetzung aber stagniert, weil Geld fehlt und ge-
plante Neuberufungen aufs Eis gelegt wurden», meint Monika Gsell. Die
Idee eines nationalen Zentrums ist aber auch aus einem anderen Grund
umstritten: Man munkelt, dass das Zentrum von einer Politikerin gefuihrt
werden wiirde. Das ist heikel, weil dies die Forschungsfreiheit beein-
trachtigen kénnte. Dies verdeutlicht einen Grundkonflikt, namlich die



Gegenliberstellung von Gender Studies und Gleichstellungspolitik. Kann
man Gender Studies organisieren wie ein eidgendssisches Gleichstel-
lungsbiro?

Whin mit den Gender Studies?

Gender Studies sind heute in der (auch in der schweizerischen) Bil-
dungslandschaft unbestritten. Umstritten ist jedoch, wie Gender Studies
strukturelle, personell und inhaltlich gefihrt werden sollen. Ein Paradox
wird sichtbar: auf der einen Seite werden Gender Studies als institutio-
nalisiertes Grundlagenwissen wichtig und als Lehrgang mit einem Di-
plom abschliessbar. Auf der anderen Seite ist es als Reflexionswissen ein
offener Prozess der Selbsterkenntnis.
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