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Forum

Diese Seite stellen wir Frauenorganisationen
im Sinne eines Forums zur Verfiigung.

Arbeitssucht:
Geschlechtsspezifische Aspekte

Das Thema Arbeitssucht ist in unserer Leistungsgesellschaft
tabu. Vor allem was geschlechtsspezifische Aspekte angeht,
schweigt die Fachwelt. Die nachfolgenden Punkte sind per-
sonliche Thesen, sie beruhen weder auf theoretischen
Erkenntnissen noch sind sie wissenschaftlich untersucht wor-
den.

* Rein quantitativ gibt es keine Unterschiede; auch wenn oft der Ein-
druck vorherrscht, es existierten mehr arbeitsstichtige Manner (weil sie
zahlenmassig starker im Berufsleben vertreten sind und dort meist die
obersten Positionen besetzen).

Frauen gelten weniger als arbeitssiichtig denn als «Uberehrgeizig»

oder «karriereversessen». Dass sie ihre weiblichen Seiten weniger le-

ben, féllt rascher auf — dies kann aber auch ein Merkmal sein, das ar-
beitsstichtige Mannern aufweisen.

Die Ansicht halt sich hartnéckig, dass eine Frau, die Karriere machen

will, dies nur mit einem Mehr und Besseren an Arbeit erreicht. Der

Preis dafur heisst oft «Arbeitssucht».

Weibliche Workaholics leben eher allein und haben selten eigene Kin-

der, denn: Welcher Mann ordnet sich ihren Ansprtchen an die Arbeit

unter? Zumal es bei Arbeitssiichtigen nahezu keine Trennung zwi-
schen Beruf und Freizeit gibt.

¢ Weibliche Workaholics identifizieren sich eher mit einem ttichtigen El-
ternteil, dessen Leistungen auch gesellschaftlich anerkannt waren; zu-
meist ist dies der Vater.

e Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich weniger in der Hau-
figkeit oder Auspragung der Arbeitssucht denn in den Begleiterschei-
nungen (zusétzliches Suchtverhalten) oder dem zu Grunde liegenden
Personlichkeitsbild. Nebst dem Griff zu Medikamenten neigen ar-
beitsstichtige Frauen eher zu Essstérungen (Anpassung an das herr-
schende Schén- und Schlankheitsideal), wéhrend arbeitsstichtige
Manner zu Alkohol oder Ablenkung durch Risikoverhalten (Sport,
Spiel) tendieren.

* Bei Frauen koénnte Arbeitssucht ¢fter mit affektiven Stérungen (z.B.
Depression) oder zwanghaften Persénlichkeitsztigen einher gehen, ar-
beitsstichtige Manner kénnten vermehrt durch ein Typ-A-Verhalten,
phobische oder narzisstische Strukturen auffallen.

Mannern wird Leistung eher zugetraut, sie orientieren sich an der posi-

tiven Zuschreibung und setzen sie als Verstarker ein (Bestatigungsan-

satz). Frauen kennen Nicht-Zutrauen und Zurtickversetzt-Werden bereits
seit fruhester Kindheit (Defizitansatz).

Aus beidem kann sich eine zupackende Handlungsmotivation ergeben

(Ménner: Wenn die es alle sagen, dann kann ich es; Frauen: Ihr traut es

mir nicht zu? Wartet mal ab!). Die negativen Auswirkungen zeigen sich

Frauenpolitik

aktuell

bei Mannern im Zerbrechen an den Erwartungen, bei Frauen in der ver-
innerlichten Annahme, dass sie sich fur den Aufstieg bis zur Erschépfung
verausgaben mussen — oder in der Resignation vor dem ersten Versuch.
Karin Ammann, lic.phil/Arbeitspsychologin

Leiterin der Abt. Gleichstellung des KV Zurich

Femmes Suisse — die alteste
feministische Zeitschrift Europas

Die dlteste heute noch erscheinende feministische Zeitschrift
Europas kommt aus der Westschweiz und heisst ganz neu
Emilie. Sie ist jedoch besser bekannt unter dem Namen
Femmes Suisse.

In den ersten Zeilen der neu erschienen Zeitschrift Mouvement fémini-
ste erklarte Emilie Gourd ««Noch eine Zeitschrift!> kénnte man sagen.
(...) Wir haben uns dafur entschieden.» Wir befinden uns im Jahre 1912
und Emilie Gourd kampft fur das Frauenstimmrecht. Das Grindungsko-
mitee ist sich jedoch noch sehr uneinig tiber den Raum, den dieses The-
ma in der neu gegriindeten Zeitschrift einnehmen wird. Doch Emilie, die
Feministin, schafft es, dem Thema Platz zu verschaffen. 1948, kurz nach
dem Tod von «Mlle Gourd», spaltet sich die Zeitschrift in einen militan-
teren und einen moderateren Teil, der sich vorwiegend an Hausfrauen
richtet. Das Nebeneinander der beiden Zeitschriften dauert bis 1960 an.
Zu diesem Zeitpunkt fusionieren sie wieder, geben sich den Namen Fem-
mes Suisse und vertreten einen insgesamt moderaten Feminismus. Es gilt
vor allem, keine Angste hervorzurufen (mit diesen Vorurteilen wurde in
den Abstimmungskampfen gearbeitet), sondern argumentatorisch zu
Uberzeugen.

1970, als das Frauenstimmrecht immer noch nicht eingefihrt ist, die
Stimmung allerdings inzwischen recht aufgeheizt, hat Femmes Suisse
ihre grosste Auflage. Seit den 80er Jahren, mit der Institutionalisierung
des Feminismus, sucht Femmes Suisse neue Wege. 1999 Gbernimmtzum
ersten Mal keine Schweizerin die Redaktionsverantwortung sondern
eine junge Kanadierin. Ganz im Gegensatz zu den Ubrigen Frauenzeit-
schriften thematisiert Femmes Suisse in erster Linie soziale Themen wie
die Globalisierung und die multikulturelle Gesellschaft. Nach einem er-
neuten Namenswechsel im Juni 01 heisst die alte Dame nun Emilie!

Sonja Battig — Zentralvorstand adf-svf
Geschaftsstelle adf-svf (Schweizerischer Verband fir Frauenrechte),
email: secretariat@feminism.ch - www.feminism.ch

Die historischen Informationen sind zu finden in «Devenir ou
redevenir femme», Martine Chaponniére, éd. Société
d'Histoire et d'Archéologie de Genéve, 1992.

Der adf-svf, der Schweizerische Frauenrechtsverband, unterstiitzt schon seit langem
feministische Zeitschriften. In der Deutschschweiz ist dies die FRAZ, in der Westschweiz
Emilie. Beiden Zeitschriften wiinscht der adf-svf herzlichen Gliickwunsch zu ihrem lan-
gen Bestehen!
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Laufbahnplanung mit Képfchen.
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