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FRAZ 2000/4

Die siidkoreanischen Frauen haben mit ihrer Arbeit viel zur
rasanten wirtschaftlichen Entwicklung des Landes beigetragen.
Einst Vorreiterinnen im Kampf fiir unabhangige Gewerkschaften,
sind sie heute am starksten von den Strukturanpassungen
betroffen, denen sich Korea infolge der Asienkrise unterwerfen
musste. Jetzt will eine neue Frauengewerkschaft Gegensteuer ge-
ben: mit viel Power und eigenen Ideen. :
Die koreanische Gewerkschaftsbewegung hat eine lange Tradition des
Widerstands gegen Unterdriickung. Wahrend der japanischen Kolonial-
zeit 1910 bis 1945 kampften die Gewerkschaften fir die nationale Un-
abhangigkeit. Zur Zeit des Pazifischen Kriegs (1937-45) mussten sie sich
aufldsen oder in den Untergrund gehen. Nach der Teilung Koreas 1945
wurden die Gewerkschaften im Stden einer strengen staatlichen Kon-
trolle unterworfen. Das erste Militdrregime (1961-79) schuf eine Ein-
heitsstruktur von 17 Industriegewerkschaften unter einem tbergeord-
neten Dachverband.

Nach einem kurzen demokratischen Zwischenspiel erfolgte 1980 der
zweite Militérputsch, der in einem grausamen Massaker an Studentinnen
und Burgerinnen in der Stadt Kwangju gipfelte.

Die Demokratisierungswelle von 1987 brachte einen Aufschwung der
Arbeiterinnenbewegung und die Entstehung vieler neuer Gewerkschaf-
ten. Auf die wachsende Militanz der Gewerkschaften reagierte die Re-
gierung mit massiver Repression. Hunderte von Gewerkschafterlnnen
wurden verhaftet. Der 1995 gegriindete unabhangige Gewerkschafts-
bund KCTU wurde erst 1997, nach erfolgreichen Demonstrationen und
Generalstreiks gegen ein neues gewerkschaftsfeindliches Arbeitsgesetz,
legalisiert. Die jingsten gewerkschaftlichen Kampfe richten sich gegen
Massenentlassungen im Zuge der Wirtschaftsreform und gegen die zu-
nehmend gewerkschaftsfeindliche Politik von Prasident Kim Dae Jung.

\/orreiterinnen im langen Kampf fiir Demokratie und freie Ge-
werkschaften

Frauen waren in den 70-er Jahren die treibende Kraft in der Arbeiterin-
nenbewegung. Die damalige Industrialisierungspolitik war ganz auf die
exportorientierte Leichtindustrie ausgerichtet, in der vorwiegend Frauen
zu Tiefstiohnen beschaftigt waren. In ihrem Kampf fur bessere Arbeits-
bedingungen und demokratische Gewerkschaften wurden die Arbeite-
rinnen von ihren mannlichen Kollegen weitgehend im Stich gelassen, ja
manchmal sogar tatlich angegriffen.

Mit der Verlagerung des Schwerpunkts der Industrialisierung von der
Leicht- hin zur Schwerindustrie Mitte der 80-er Jahre verloren viele Frau-
en nicht nur ihre Arbeit, sondern auch die fihrende Rolle in den Ge-
werkschaften. Um in den patriarchalischen Verhaltnissen ihre Interessen
besser verteidigen zu kénnen, grindeten sie eigenstandige Arbeiterin-
nenvereine. Viele stellten den Kampf fir Frauenrechte jedoch vortiber-
gehend zugunsten der Demokratiebewegung zurtck.

Brigitte Anderegg

Neue Wege

Frauengewerkschaft in Siidkorea

Autoritéires und patriarchalisches Entwicklungsmodell

Die eindrickliche wirtschaftliche Entwicklung Stdkoreas vom armlichen
Agrarland in den 50-er Jahren zum hochindustrialisierten Land von heu-
te beruht nicht zuletzt auf der Diskriminierung und Ausbeutung der Frau-
en. Schon in der Anfangsphase der Industrialisierung verdienten Frauen
nur die Hélfte eines Mannerlohns. Heute, nach der Finanzkrise, sind es
wiederum die Frauen, von denen die grossten Opfer verlangt werden.
Weil die Lohne um 40 Prozent fielen, ist eine Familie heute auf zwei Ein-
kommen angewiesen, um einigermassen Uber die Runden zu kommen.
Trotzdem gelten Frauen als «Zweitverdienerinnen» und sind deshalb als
Erste von Entlassungen betroffen — oft mit dem stillschweigenden Ein-

verstandnis der Gewerkschaften! Oder es wird ihnen als Alternative eine

Weiterbeschaftigung zu einem tieferen Lohn angeboten. Wer Uber 40
oder schwanger ist, hat kaum mehr Aussicht auf eine feste Stelle. 70 Pro-
zent der werktatigen Frauen sind heute temporar angestellt und damit
von Sozialleistungen ausgeschlossen. Im Finanzsektor sind gar 90 Pro-
zent der neu rekrutierten Mitarbeiterlnnen Temporare, 82 Prozent davon
Frauen. Prekdre Jobs haben explosionsartig zugenommen. Viele Frauen
arbeiten tage- oder stundenweise als Haushalthilfen, Kindermadchen,
Strassenverkduferinnen oder auch im Sexgewerbe.

Den Frauen Hoffnung und eine Stimme geben

All diese unorganisierten Frauen zu einer Kraft vereinen, die sich Gehor
verschafft und ihre Rechte durchsetzt: dies ist das Ziel der vor einem Jahr
gegrindeten ersten nationalen Frauengewerkschaft Korean Women's
Trade Union (KWTU). Sie Gbernimmt damit eine wichtige Aufgabe, die
von den vorwiegend auf mannliche Industriearbeiter ausgerichteten Ge-
werkschaften bisher vernachlassigt wurde. Denn 90 Prozent der Frauen
arbeiten in Betrieben mit weniger als 100 Angestellten, in denen Ge-
werkschaften nichtzugelassen sind. Frauenférderung ist zwar zumindest
verbal auch den traditionellen Gewerkschaften ein Anliegen, doch die
individuelle Mitgliederwerbung «von Haus zu Haus» ist ihnen zu auf-
wandig.

Die Frauengewerkschaft KWTU steht Frauen aus allen Berufszweigen
offen, egal ob fest oder temporar angestellt, im formellen oder infor-
mellen Sektor tatig, ob Koreanerin oder Migrantin, Studentin oder
Arbeitslose.

Die KWTU sucht bei den Organisierungsformen und Arbeitsmethoden
neue, frauenspezifische Wege. Sie beschrankt sich nicht auf Lohn- und
Anstellungsfragen, sondern geht von den konkreten Bedurfnissen ihrer
Mitglieder aus. Wahrend den Versammlungen und Kursen bietet sie bei-
spielsweise einen Kinderhttedienst an, was den Frauen erst eine aktive
Teilnahme erlaubt. Um das Zusammengehdrigkeitsgefuhl zu férdern,
werden Sommercamps organisiert, in denen Weiterbildung, aber auch
Kultur und Geschichte der Arbeiterinnenbewegung auf dem Programm
stehen. IR



Velversprechender Start

KWTU hat bereits 1000 Mitglieder gewonnen und 7 regionale Sektio-

nen aufgebaut. Sie organisiert Fabrikarbeiterinnen in Kleinbetrieben,

BuUroangestellte, Babysitter, Lehrerinnen fur Nachhilfestunden, Golf-

Caddies usw., kurz: Frauen in prekaren und unsicheren Arbeitsverhalt-

nissen ohne gesetzlichen Schutz. KWTU hat nebst der Mitgliederwer-

bung und Beratungstatigkeit verschiedene Bildungsprogramme durch-
gefihrt und Arbeitskdmpfe unterstitzt: '

e KWTU organisierte die Angestellten der an eine private Firma ausge-
lagerten Cafeteria der Kyongsang Universitat in Jinjoo und unter-
stUtzte sie bei den Verhandlungen mit dem neuen Management.

e Die Gewerkschaft fuhrte Bibliotheksangestellte, Telefonverkauferin-
nen usw. aus verschiedenen Betrieben zusammen und regte regel-
massige Gruppentreffen an, wo Uber Verbesserungen ihrer Arbeits-

~ situation diskutiert wird.

e An einem Seminar erhielten Schulabgangerinnen Informationen tber
ihre bevorstehende Berufslaufbahn und die Arbeitsrechte.

e KWTU lancierte eine Kampagne gegen sexuelle Beldstigung in einer
grossen Hotelkette in Seoul.

e Ein Sommercamp wurde organisiert, an dem 195 Mitglieder aus allen
Landesteilen und 49 Kinder teilnahmen.

Internationale Solidaritat und Erfahrungsaustausch

Der SOLIFONDS (Solidaritatsfonds fur soziale Befreiungskampfe in der
Dritten Welt) hat der KWTU eine finanzielle Starthilfe fur den Gewerk-
schaftsaufbau gewahrt. Im November 1999 war die Initiantin und Bera-
terin der KWTU, Maria Rhie Chol Soon von der Frauenorganisation Kore-
an Women Workers Associations United (KWWAU), auf Einladung des
SOLIFONDS in der Schweiz. In einem 'Workshop hat sie mit Schweizer
Gewerkschafterinnen Erfahrungen in der gewerkschaftlichen Organi-
sierung von Frauen ausgetauscht. Am Schluss der angeregten Diskussion
winschten die Schweizerinnen der KWTU viel Gllick und Erfolg: «Euer
Experiment hat auch fir uns Signalwirkung.»

«Das Al beltsgesetz soll auch fiir Arbelte innen in prekaren
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Hauptsache: FrauenPolitik

Monique Dupuis, Barbara Emmenegger, Priska Gisler-
anmachen - platzanweisen

Soziologische Untersuchung zu sexueller
Beldstigung an Universitaten und Musikhochschulen

Die Autorinnen beschrénken sich nicht auf eine empi-
rische Befundaufnahme zur sexuellen Belastigung im
Hochschulbereich, es ist ihnen zugleich ein Uberzeu-
gender Beitrag zur Analyse der domination masculine
gelungen, jener symbolischen Geschlechterordnung,
die es nach wie vor in Frage zu stellen gilt.

2000. 382 S., 20 Tab., CHF 58— ISBN 3-258-06192-0

Daniela Gloor, Hanna Meier, Pascale Baeriswyl,
Andrea Buchler :

Interventionsprojekte gegen Gewalt in Ehe
und Partnerschaft

Grundlagen und Evaluation zum Pilotprojekt
Halt-Gewalt -

Polizei und Justiz kiimmern sich um hausliche Gewalt,
unaufgefordert? — Dieses Buch zeigt, dass sich so die
Lage der Opfer tatsachlich verbessern liesse.

Im erstenTeil des Buches prasentieren die Autorinnen
Grundlagen zur staatlichen Intervention bei Gewalt in
Ehe und Partnerschaft; im zweitenTeil wird das Basler
Interventionsprojekt Halt-Gewalt vorgestellt. Die Er
gebnisse der wissenschaftlichen Begleitung der Pilot-
phase und die Erfahrungen der Beteiligten machen
Mut, das Modell (mit einigen Anpassungen) auch
andernorts zu Gbernehmen.

2000. 213 S, 25Tab., 3 Darst., CHF 42.- ISBN 3-258-06258-7

gogon Gowalt m Ehe und Partnecschaft.

Michele Minelli
Tabuthema Abtreibung
Informationen, Fakten, Adressen

Was bewegt Frauen dazu abzutreiben? Wie erleben,
wie verarbeiten sie den Eingriff? Und ihre Partner,
Angehdrigen, Freundinnen, wie gehen sie mit einer
Abtreibung um? Wer sind die Frauen und Manner, die
Schwangerschaftsabbriiche von Berufs wegen durch-
fuhren?

Uber diese und andere Fragen rund um dasThema hat
Michéle Minelli. mit vielen Mannern und Frauen Ge-
sprache geflhrt, mit jungen und mit alten Menschen,
mit allein erziehenden Mttern, mit Arzten und Praxis-
assistentinnen, mit Gutachterinnen und Gutachtern,
mit Politikerinnen, mit Betroffenen und solchen, die
sich nicht betroffen flhlten.

Aus den Gesprachen und aus jahrelangen Recherchen
istein bewegendes Buch Gber den Schwangerschafts-
abbruch in der Schweiz entstanden. Ein sehr sach-
liches und zugleich sehr aufrichtiges Buch, das aus der
personlichen Erfahrung der Autorin gewachsen ist; ein
Buch, in dem viele Betroffene zu Wort kommen, aber
auch ein Handbuch, das jeder Frau die Informationen
zumThema Abtreibung anbietet, die sie gerade sucht.

2000. 215 S., 9 I, CHF 34.— ISBN 3-258-06200-5
|
s Haupt

Verlag Paul Haupt Bern - Stuttgart « Wien

Falkenplatz 14 « 3001 Bern « Tel. 031 301 24 25 « Fax 031 30 14669 - verlag@haupt.ch « www.haupt.ch

BUGHANDLUN G

|\;i\n\|t CANDINAS

lhre Buchhandlung fiir
Frauen- und Lesbenbiicher

Minstergasse 41, CH-3000 Bern 8
Tel./Fax 031 312 12 85
e-mail candinas@webshuttle.ch
http: //beam.to/candinas

4
ROSMARIE GFELLER

BUCHsWEIN

LADEN

Ankerstrasse 12, 8004 Ziirich
Tel. 01-240 42 40, Fax 01-240 42 41
e-mail buch.wein@bluewin.ch

Offnungszeiten:

Di 13-19 Uhr
MiDo Fr 10-19 Uhr

Sa 10-16 Uhr

N

ankerstrasse 16¢
8004 zunch

druckereid
press

vom Klefnéfformat
bis 50 x70cm

frauen

geno

Broschure

M Einzelnummer 8.—
Doppelnummer 14.—

]

Das Monatsmagazin fiir neue Politik.

Jeden Monat 40 Seiten aktuelle Politik
mit Hintergrund.

Die letzten MOMA:

Nr. 9: Altersvorsorge fiir alle.

Nr. 10: Gewerkschaften im Abseits?

Nr. 11: Humanitarer Militarismus?
Krieg fiir Menschenrechte

Nr. 12: Schweiz 2020 - Zwischen
Visionen und Alptrdumen

bei: MOMA, Postfach, 8031 Zirich

Tel. 01/272 90 10, Fax. 01/273 0212
moma@moma.ch, www.moma.ch
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