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Hauptthema
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So alle paar Monate passiert mir
folgendes: Ich sitze am Schreib-
tisch, arbeite an einem Pro-

jekt, als das Telefon klin-

gelt. Eine Anfrage fur

einen neuen Auftrag.

Ich bin naturlich er-

freut, sofort hell-

wach, schraube mei-

ne Stimme auf Ton-

lage  «kompetente

Journalistin und Kom-
munikationsberaterin»

und gehe auf mein
Gegendiber ein. Nachfragen,
diskutieren, verhandeln. Gegen
Schluss wird das Gesprach harziger, bis

mein Gegenlber unter vielen «eh...» und
«dhm...» und «hmmm...» schliesslich zugibt,
dass das Budget sehr klein sei und viele in die-
sem Projekt umsonst arbeiten wirden und
Uberhaupt.- Manche deklarieren auch von An-
fang an, dass sie mich um eine Gratisdienstlei-
stung bitten oder nur ein symbolisches Honorar
zahlen kénnen.

Ja, und dann? Nach irgendwelchen selbst defi-
nierten Kriterien muss ich entscheiden, ob ich
zusage oder nicht. Meine Kriterien sind: Lust
und Sympathie, Zeit, kannich etwas lernen oder
einen wertvollen Kontakt gewinnen, gesell-
schaftlicher Nutzen des Projekts. Es sind also
durchaus egoistische Griinde, die mich zu einer
Zusage bringen — irgendeine Form von «Ent-
gelt» muss auch unentgeltliche Arbeit bringen.
Zumindest Anerkennung!

Gratisarbeit als Berufsfrau

Zu den guten Seiten der unentgeltlichen Arbeit
gehdrt, die eigenen Interessen, die vielleicht in
der bezahlten Arbeit nicht immer genug Platz
finden, verfolgen zu kénnen. Also zum Beispiel
einen Artikel Uber unbezahlte Arbeit zu schrei-
ben und sich so mit der eigenen Situation und
dem Thema im Allgemeinen auseinander zu
setzen. In diesem Fall erlebe ich unentgeltliche

Kompromisslosigkeit.»

Claudia Bosshardt

~ Immer wieder

Uber unentgeltliche Arbeit

Arbeit als Bereicherung. Generell

gehort es zu meiner «Arbeits-

philosophie», bezahlte und

unbezahlte Arbeit in ein

«Nicht umsonst gutes Verhaltnis zu
bringen. Punkto Geld
bedeutet das meist,

schlecht oder gar

heisst es:
Wer zahlt, befiehlt.

Gratisarbeit ermoglicht nicht bezahlte Auf-

eine grossere trage, die ich fur
wichtig halte, mit

gut bezahlten «quer-
zusubventionieren».
Als Freischaffende kann
ich damit nattrlich viel freier
umgehen alsim Angestelltenver-
haltnis.

Ruth Zbinden

\Ln endlosen Sitzungen und privaten
Telefonanrufen

So ideal, wie eben geschildert, [duft das in der
Praxis natdrlich nicht immer ab. Und auch die
Gleichung: bezahlte Arbeit = lang-
weilig, unbezahlte Arbeit =
spannend stimmt nicht.
Gratisarbeit als Berufs-

frau kann ihre muhsa-

men Seiten haben,

besonders wenn sie

sich in einem unpro-

fessionellen Umfeld
abspielt—etwawenn

die Auftraggeberin-

nen keine Ahnung ha-

ben, wie man einen

Auftrag professionell ab-

wickelt, wenn sie selbst un-
vorbereitet sind oder zu spat an
Sitzungen kommen, wenn sie meinen,
ich hatte alle Zeit der Welt, wenn ihre An-
spriiche hoch, aber ihre Eigeninitiative klein
ist. Was habe ich nicht schon alles erlebt und
Uber mich ergehen lassen: Telefonanrufe spat
abends heim, endlose Sitzungen mit wilden
Kindern und stillenden Muttern (nattrlich in

«Von A bis (fast) Z
eine moglichst gute
feministische Zeitschrift

Frauenprojekten), den Anspruch, nach Ab-
schluss des Auftrags «nochmals alles durch-
zubesprechen und die Rollen aller Teilnehmen-
den zu reflektieren». Mancher derartige Auftrag
hat sich so als viel aufwandiger, mihsamer und
frustreicher entwickelt als ein bezahlter Auftrag
mit klar definierten Leistungen und Gegenlei-
stungen. Und bei so viel Ineffizienz und Unpro-
fessionalitat frage ich mich hinterher, ob nicht
genau dort der Hund begraben liegt, dass kei-
ne Honorare bezahlt werden kénnen.

Unbezahlte Arbeit messen
Bis jetzt habe ich nur Uber meine Erfahrungen
mit unbezahlter Arbeit im Beruf geredet. Ganz
andere Felder und Fragen tun sich auf bei der
unbezahlten Arbeit im gesellschaftlichen, gem-
einnutzigen, politischen Bereich und im so ge-
nannten privaten Bereich. Die Lage ist bekannt:
Frauen leisten einen grossen Anteil dieser Ar-
beiten, die nicht nur keinen Lohn, sondern
meist auch keine Anerkennung erfahren (den
politischen Bereich ausgenommen).
Lange haben Frauen darum
gekampft, diese Bereiche
Uberhaupt erst sichtbar
und quantifizierbar zu
machen. In den letz-
ten Jahren gab es
einige Bemuhungen
selber gestalten von feministischen

kénnen: zusammen mit ©Okonominnen, die-
einem engagierten
und bunten Team.»

se Formen von Arbeit
auch in Geldwert zu
messen, wobei die be-
kannteste unter ihnen,
Mascha Madorin, auch im-
mer wieder darauf hinweist, wie
problematisch solche Berechnungen
sind (in der WoZ-Serie «Die Halfte der Wirt-
schaft!» 7/99 kommentierte sie in diesem Sin-
ne zwei Studien vom Bundesamt fir Statistik
Uber den Wert der unbezahlten Arbeit).

Anja Kronert



Die Verteilung ist das Problem!

Da ich nicht Okonomin bin, kann ich nur von
meinen eigenen Erfahrungen und Beobachtun-
gen reden. Als «Gratisarbeiterin» in beiden
Bereichen, gesellschaftlich, gemeinnitzig, poli-
tisch und privat) mache ich bereichernde Erfah-
rungen und frustrierende. Und je langer und je
starker komme ich zum Schluss: Nicht die un-
bezahlte Arbeit an und fur sich ist fir das Pro-
blem, sondern deren ungerechte Verteilung. Ich
halte unbezahlte Arbeit in beiden Bereichen fir
sinnvoll und «gesund» — gesund fiir die Gesell-
schaft und gesund fur das eigene Ich. Den Dua-
lismus von Erwerbsarbeit und Freizeit, hinter
dem die unbezahlte Arbeit von Frauen ver-
schwindet, halte ich fur sehr einseitig und ein-
schrankend; als weiteres Element sollte minde-
stens noch die «Sozialzeit» dazukommen. Der
Sozialethiker Hans Ruh stellt ein noch viel dif-
ferenzierteres Zeitmodell zur Diskussion: Er-
werbsarbeit/monetarisierte Arbeit, Eigenarbeit,
obligatorische Sozialzeit (eine Art Gemein-
schaftsdienst), informelle Sozialzeit, Freizeit,
Ich-Zeit, Reproduktionszeit.

Resignation und Scheinlésungen

Im Bereich der privaten unbezahlten Arbeit —
sprich kochen, putzen, aufraumen, Kinder be-
treuen — erlebe ich bei vielen meiner
Freundinnen und Kolleginnen

eine grosse Resignation; sie

geben es auf, um Aner-

kennung zu heischen
oder um eine gleiche
Verteilung auf den
Partner zu kampfen.
Noch immer kochen
Frauen durchschnitt-
lich 7,6 Stunden pro
Woche, Manner nur
2,3 Stunden; und furs
Putzen und Aufrdumenin-

vestieren Frauen 5,7 Stun-

den pro Woche, Manner 1,4
Stunden (Bundesamt fur Statistik,

«Die FRAZ zahlt zwar *"

keinen Lohn, bietet

aber berufliche Qualifikationen, teien, Vereinen und
vollige Freiheit beim Schreiben
und Motivation durch die anderen |, sitzungen zu
Redaktorinnen».

1999). Die beruflich erfolgreichen Frauen oder
die finanziell privilegierten Paare

greifen zur (Schein-)Losung,

die ungeliebten Tatigkei-
ten auszulagern und

zu bezahlen - daraus
werden dann meist
schlecht  bezahlte

Jobs mit tiefem Sozi-
alprestige, naturlich
wiederum meist fur

Frauen (Putzfrauen,
Tagesmutter). Und die
Ménner kommen ein-

mal mehr elegant darum
herum, mehr Familienarbeit
zu leisten. Wenig Hoffnung also

fur eine Umverteilung in diesem Bereich.

Gratisarbeit als Karrieresprungbrett
Viel mehr Handlungsspielraum sehe ich im Be-
reich der unbezahlten gesellschaftlichen Arbeit.
Dort gilt es, die durch unbezahltes Arbeiten ge-
machten Erfahrungen auch dementsprechend
zu werten (zuerst vor sich selber, dann nach
aussen) und auszunutzen. Unbezahlte gesell-
schaftliche Arbeit kann meiner Ansicht nach oft
den Einstieg in ein gewinschtes Berufs- oder
Tatigkeitsfeld ermdéglichen. Frau kann
sich in einem relativ geschu-
tzten Rahmen ohne Lei-
stungsdruck Kompeten-
erwerben. Ich
denke zum Beispiel
an die Arbeit in Par-

Interessensgruppen,
wo frau lernen

leiten, vor grosseren

Gruppen zu reden und
vieles mehr.

Frauenprojekte, die sich nur

unter Frauen abspielen, halte

ich fur besonders wertvoll. Ich habe

Kathrin Winzeler

«Solange Freude und Lust
ist die Gratisarbeit fir die FRAZ

zum bezahlten Job.»

mehrere Jahre bei der feministischen Zeit-
schrift <kEmanzipation» mitgearbei-
tet und dabei unheimlich viel
gelernt. Meine damaligen
Kolleginnen bestatigen
diese Erfahrung. Vielen
Uberwiegen, von uns ermdglichte
die Tatigkeit in der
«Emanzipation» so-
eine Ergdnzung gar den Einstieg in
die Medien - dort
konnten wir unsere
ersten Artikel schrei-
ben und veréffentli-
chen, konnten unsere Pro-
dukte gegenseitig kritisieren
und verbessern, konnten recher-
chieren und redigieren lernen und Uber-
nahmen schliesslich die Verantwortung fur die
Konzeption und Realisation einer ganzen Num-
mer.
Einige meiner Kolleginnen haben heute gute
Jobs bei den Medien — etwa bei DRS 2 und bei
der Berner Zeitung. Zwei Frauen sind in der
Offentlichkeitsarbeit internationaler Organisa-
tionen gelandet. Auch einige FRAZ-Frauen sind
heute in «Topjobs» tatig: u.a. als Mitarbeiterin
bei der EvB (Erklarung von Bern), Mitarbeiterin
beim Tangram (Magazin der Eidgendéssischen
Kommission gegen Rassismus), oder Gleichstel-
lungsbeauftragte.
Somit ist dieser (unbezahlte) Artikel nicht nur
ein spates Dankeschon an die Frauenprojekte,
die mir so viel erméglicht haben, sondern aus
Sicht der FRAZ auch eine Art Return on invest-
ment! ’

Silvia Petrelli
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