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In den achtziger und neunziger Jahren
16ste der Begriff der flexiblen Arbeits-
zeit in offiziellen Gewerkschaftskreisen
eine eigentliche Euphorie aus. Neue
Arbeitszeitmodelle sollten die Lohn-
arbeitenden vom Korsett starrer Arbeits-
zeiten befreien. Das war der Traum.

Erika Trepp

Die Zeitsouveranitit

Zuriickholen

Politische Forderung in der flexibiliﬁiertén Arbeitswelt

\/\/as verlockend tonte, entpuppte sich
schnell als Unternehmensstrategie, um bisher
geregelte Arbeitszeiten zu unterlaufen. Arbeits-
zeiten sollten flexibel gehalten werden, um Auf-
tragsschwankungen auszugleichen und die
Bezahlung unproduktiver Wartezeiten zu ver-
meiden.

n der Lebensmittelindustrie sind flexible Ar-
beitszeiten verbreitet und wurden zum Teil mit
Zustimmung der Gewerkschaften eingefuhrt.
Frauen aus diesem Sektor haben als erste da-
gegen opponiert, dass die Gewerkschaften
Bandbreitenmodelle mittragen, die Arbeitsspit-
zen bis gegen 50 Stunden pro Woche zulassen.
Sie haben deutlich gemacht, dass die Zeit und
ihre Planbarkeit so wichtig sind wie ein gerech-
ter Lohn. Erwerbsarbeitszeit muss planbar sein,
weil sonst auch die Arbeit und das Bezugsnetz
im Bereich der ‘nicht monetarisierten Wirt-
schaft, im privaten Haushalt zum Beispiel, un-
planbar wird.

Diese einfache Erkenntnis fehlt auch im De-
partement Couchepin. Am 1. August tritt ein
neues Arbeitsgesetz in Kraft, das den Unter-
nehmen noch mehr Spielraum gibt fUr die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeiten. Der Spielraum
wurde zielgerichtet geschaffen, um den Stand-
ort Schweiz sogenannt konkurrenzfahig zu hal-
ten. Nicht thematisiert wurde, wer die Kosten
der Flexibilisierung tragt. Der Anspruch der Er-
werbstatigen auf Vereinbarkeit von Beruf und
Familie war im Rahmen der Revision kein The-
ma. Dabei ist das Arbeitsgesetz bekanntlich
nicht ein Gesetz zum Schutze der Kapitalunter-
nehmen, sondern ein Gesetz zum Schutze der
Gesundheit der Arbeitenden — und Gesundheit
schliesst gemass WHO auch das soziale Wohl-
befinden mit ein.

Es kdnnte das Projekt eines Frauenblndnisses
sein, eine erneute Arbeitsgesetzrevision zu er-
zwingen, die nicht die Interessen der Unter-

E

nehmen, sondern die Vereinbarkeit von Beruf
und sozialem Leben zum Ausgangspunkt hat.
Wir kdnnten uns Zeitsouveranitat zurtickholen.

Bis es so weit ist, halten wir uns an eher prag-
matische Forderungen: Funf-Tage-Woche bei
maximal achteinhalb Stunden pro Tag; Arbeits-
plane sind drei Wochen im Voraus bekannt zu-
geben. Kurzfristig anberaumte Einsatze und
Abendarbeit (20 bis 23 Uhr) sind im Sinne einer
Lenkungsmassnahme mit Zuschlagen abzugel-
ten. Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit sie ge-
sellschaftlich notwendig ist.

Hayptl;hema
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