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Vom Sonderfall

zur Selbstverstandlichkeit
Abteilung Gleichstellung des KV Ziirich
Interview mit mir selbst*

«Beim Abgang sprach der Lehrer von den Néten
Der Jugend und vom ethischen Niveau

Es hiess, wir sollten jetzt ins Leben treten.

Ich aber leider trat nur ins Buro.

Acht Stunden bin ich taglich angestellt.

Und tue eine schlecht bezahlte Pflicht.

Am Abend schreibe ich manchmal ein Gedicht.
(Mein Vater meint, das habe noch gefehlt.)

Bei schonem Wetter reise ich ein Stlick

Per Bleistift auf der bunten Landerkarte

An stillen Regentagen aber warte

Ich manchmal auf das sogenannte Gllck...»

*Mascha Kaléko, Lyrisches Stenogrammheft, 1956, S. 8.

Diese Zeilen stammen aus dem letzten Jahrtausend — die gesellschaft-
liche Realitat, welche dahinter steht, halt sich jedoch hartnéckig. Sie ist
durch Méanner gepragt, speziell in den Bereichen Arbeit und Beruf. Hier
sieht der Kaufmannische Verband Zurich seinen Ansatz zur Verdnderung.
Durch e Interessenvertretung ¢ Beratung ¢ Bildung ¢ Projekte
¢ Publikationen ¢ Vernetzung.

Aktuell beschéaftigen wir uns mit folgenden Themen: Neue Werte in der
Arbeitwelt; Wie sieht die Zukunft des Sekretariats aus?; Was bedeuten
flexibilisierte” Arbeitsverhaltnisse?; Wie steht es um die Callcenters?;
Lohn- und Beurteilungssysteme und ihre Ticken; Karriereplanung
von Lehrabgangerinnen; Coaching fur Fihrungsfrauen; frauengerechte
Formulierung von Stelleninseraten; Frau und Sozialversicherung und
andere.

Ebenso haben wir ein Theater zum Thema Gleichstellung entwickelt,
organisieren regelmassig Polit-Apéros und bauen das 1. Informatikerin-
nen-Netzwerk der Schweiz auf!

Vom Sonderfall zur Selbstverstandlichkeit, dasist unsere Zielsetzung. Wir
wollen Gleichstellung nicht nur rechtlich verankern, sondern auch im All-
tag Wirklichkeit werden lassen. Dann kommt vielleicht nicht das grosse,
aber das Uberdauernde Gluck!

Karin Ammann, Christina Andermatt
Kaufmannischer Verband Zirich, Pelikanstrasse 18, 8023
Zlrich, T 0121133 22, F01 221 09 13, E-mail: info@kvz.ch

rauenpolitik

Adf-svf und «Frau am Bau Schweiz»

Der Schweizerische Verband fir Frauenrechte adf-svf wirkt nach dem
Motto «Gleiche Rechte — Gleiche Verantwortung fur Frauen und Méan-
ner», wie es auch im Titel seines internationalen Dachverbandes «Inter-
national Alliance of Women — Equal Rights, Equal Responsibilities» 1902
formuliert wurde (siehe auch unter: www.feminism.ch).

Neben der Unterstlitzung von Medientragerinnen in der Romandie und
der Deutschschweiz ist der adf-svf seit 1999 in Erftllung dieser Maxime
zusammen mit dem Schweizerischen Ingenieur- und Architektenverein
sia, dem Verein Planung, Architektur, Frau PA,F und der Gewerkschaft
Bau und Industrie GBI in der nationalen Trégerschaft des Projektes «Frau
am Bau Schweiz». Durch die Finanzierungshilfen des Eidgendssischen
Buros fur die Gleichstellung von Frau und Mann konnten im laufenden
Jahr nationale Strukturen und gut funktionierende Geschéftsstellen in
den Regionen Bern, Zurich, Basel und Solothurn aufgebaut werden. Wir
hoffen, dass durch dieses Projekt die Benachteiligungen der Frauen, die
sich mit Freude fur einen Beruf in der Bauplanung entschieden haben,
in ihrem Berufsumfeld (verbale Beldstigungen) und in ihrem Erwerbs-
leben (Lohnungleichheit) vermindert werden, durch eine erhéhte Sensi-
bilisierung aller Beteiligten. Die sich in Bearbeitung befindliche Broschu-
re fur ein gleichstellungsgerechtes Lohnsystem wird voraussichtlich
anfangs 2001 den Mitgliedern und weiteren interessierten Kreisen ab-
gegeben werden kdnnen. Allen Interessierten empfehlen wir die infor-
mative Internet-Seite: www.frauambau.ch.

Jessica Kehl-Lauff
Geschéaftsstelle Schweiz. Verband fur Frauenrechte adf-svf
secretariat@feminism.ch, Postfach, 9035 Grub AR,

F 0718914584
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