Zeitschrift: FRAZ : Frauenzeitung

Band: - (2000-2001)
Heft: 4
Rubrik: Gansinger und andere Enten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ansinger |

und andere cnten

ak. Es brodelt von Festen und Festlichkeiten in

dieser FRAZ, die Redaktorinnen und viele mit
ihnen feierten zudem letzthin ihren wahrhaft
phanomenalen Forderpreis ( Sie verstehen nur
Bahnhof? Editorial lesen...) und nun bringt die
Gansinger auch noch Fahnen schwingende
Feierlichkeiten? Ja, so ist es. Die fleissig Me-
daillen gewinnenden Schweizer Sportlerinnen
an der Olympiade 2000 in Sydney liessen das
Schweizer Volk jubeln und den Bundesrat ganz
spontan der schweizerischen Landesfahne
etwas hinzuftigen... Sieht doch viel besser
aus, nicht?

Schén wars — das mit der Fahne und mit der
zunehmenden Gleichberechtigung und so —
aber der Alltag hat uns schnell wieder einge-
holt. In einem kurzlichen Urteil im Falle einer
Lohngleichheitsklage einer Lehrerin. zemen-
tierte das Bundesgericht die Lohndiskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts. Eine wissen-
schaftliche Arbeitsplatzbewertung stellte fest,
dass das Lehren von psychiatrischer Kranken-
pflege und das Lehren an der Berufsschule

_ gleichwertig sei. Trotzdem beharrte das Bun-
| desgericht darauf, die meist mannlichen Be-

rufsschullehrer hoher zu entldhnen als die

| meist weiblichen Lehrerinnen fur psychiatri-

sche Krankenpflege. Begriindung: die Bedin-
gungen fur Berufsschullehrer mussten attrak-
tiv genug bleiben, damit Letztere nicht in die

Privatwirtschaft abwandern wirden. Wieso |
dasselbe nicht fur Psychiatrie-Lehrerinnen gel- £

ten soll, das wissen die Gotter (...auch nicht).

Das Urteil wurde demnach vielerorts auch als |

«eine politische Katastrophe» bezeichnet.

Eines Tages werden sich aber all die Herren
(ja. ja, ich weiss: und auch etliche Damen) ver-
dutzt und ratlos die Augen reiben, wenn der
weibliche Arbeitsnachwuchs pl6tzlich partout
nicht mehr zu sichten ist, weil die Anstel-
lungsbedingungen fur Frauen unattraktiv
sind. Und dies nicht nurin finanzieller Hinsicht.
Das Universitatspital in Zlrich beispielsweise

hat schon ziemlich Angst bekommen. Immer |

mehr Frauen schliessen in Medizin ab, aber das

© Tages-Anzeiger

Universitétspital ist fur sie keineswegs begeh-

renswert. Irgendwann werden also dem Spital
die Arzte ausgehen, weil es von denen nur
noch wenige gibt, und die vielen Arztinnen
wollen nicht kommen, da ihnen der autorita-
re und ausgesprochen hierarchische Betrieb
ganzund gar nicht behagt. Zudem: als Frau am
Unispital arbeiten und gleichzeitig Familie ha-
ben vertragt sich der enormen Présenzzeiten
wegen in etwa so gut wie Hund und Katze.
Gemass Spifalleitung «sei der Handlungsbe-
darf erkannt», aber mit der Ausarbeitung von
konkreten Lésungsansatzen gehts sehr beha-
big voran.

' Ein bisschen Tempo an den Tag legen wiirde
der Leitung nicht schlecht zu Gesicht stehen.
Es gibt dazum Beispiel die hiibsche Idee, Kopf-
préamien den firmeneigenen Mitarbeiterinnen
zu Uberreichen, die neue Arbeitskolleginnen
| ins Hause bringen. Zurzeit nicht nur eine Idee,
sondern gang und gabe in der Privatwirt-
schaft, und alle sind dabei zufrieden, wie ein
Artikel im Tages-Anzeiger zeigt. Alle? «Gute
Kollegen sind Gold wert», schreibt Daniela
Niederberger als ersten Satz in ebendiesem Ar-
tikel und bleibt hartnackig den lieben langen
Artikel lang bei der méannlichen Form. Keine
Mitarbeiterin weit und breit, weder eine be-
stehende noch eine zukinftige. Tja, das mit
dem Tempo in Sachen Gleichberechtigung ist
und bleibt wohl eine utopische Idee.

Danr hat die Frauenorganisation «Mujeres
Progresistas» in Andalusien im Oktober den
alternativen Menschenrechtspreis erhalten.
Die Frauen dieser Organisation setzen sich
unter Gefahren fur die mehrheitlich maghre-
binischen Arbeitsmigrantinnen, aber auch
-migranten ein.
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Also, feiern wir zuerst mal ausgiebig diese
Preise, und vergessen fir kurze Zeit alles an-
dere! .
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