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Seit der Treffpunkt schwarzer Frauen in Ziirich im letzten September den Gleichstel-

lungspreis der Stadt Ziirich erhalten hat, lauft die Linie heiss. Es werden markant mehr
Anfragen verzeichnet, der Kreis der erreichten Frauen hat sich vergréssert. Fiir Zeedah
Meierhofer-Mangeli und ihr Team ein grosser Erfolg und auch viel Arbeit. Zum Beispiel
bei Schuleinsatzen.

Flavia Frei

Lehrerlnnen, die sich dazu entschliessen,
ihren Pflichtstoff durch das Thema «Multikul-
turalitat» zu erweitern, suchen bei Zeedah Mei-
erhofer-Mangeli Unterstiitzung oder erteilen
ihr gleich den Auftrag, Unterrichtsstunden zu
diesem Thema mit ihren Klassen zu gestalten.
Die diplomierte Sozialpadagogin lebt seit 18
Jahren in der Schweiz, ist verheiratet und hat
Familie. Urspriinglich kommt sie aus Kenya.

Bei Anfragen trifft sie sich zuerst mit der Lehr-
kraft und klart Bedurfnisse und Wiinsche ab.
Sie sagt auch, was sie nicht liefern kann. «Ko-
chen Sie doch etwas mit ihnen!» oder «Tanzen
Sie» sind haufig erste Ideen - aber glucklicher-
weise nicht die einzigen — die im Gesprach fal-
len. «Naturlich gehort das Kulinarische und die
Unterhaltung zu einer Kultur, aber nicht nur
das. Das Gefahrliche dabei ist, dass die Proble-
matik der Multikulturalitat nicht tangiert wird.»

V\/as hat das miteinander zu tun?

Meist bringt Zeedah Meierhofer-Mangeli auch
eigene Vorschldge in die Gestaltung einer
Schulstunde oder Projektwoche ein. Themen
wie Umweltschutz, fairer Handel, Frauenfra-
gen oder Politik werden auf ihre multikulturel-
len Aspekte hin untersucht. Und immer bringt
die Fachfrau die Erfahrung einer schwarzen
Frau in der Schweiz in die Diskussion ein: «Ich

bin Teil eurer multikulturellen Gesellschaft. Wie.

sehe ich das?» Wichtig ist ihr, die Zusammen-
hénge zwischen der Wirtschaft der industriali-
sierten Welt und der Ausbeutung der Ressour-
cen in den sudlichen Landern aufzuzeigen. Wie
hangt das zusammen? Was hat das eine mit
dem anderen zu tun? Genmanipulation war
eines der Themen, welches sie mit einer Klasse
behandelt hat. Aus der Perspektive eines Indu-
strielandes scheint die Genmanipulation vor al-
lem Vorteile mit sich zu bringen. «Genmanipu-
lierte  Pflanzen konnen resistent gegen
Schadlinge gemacht werden; damit fallt die
Ernte reichlicher aus und folglich wird es genu-
gend Nahrungsmittel fur alle haben. Anderer-
seits leiden in den industrialisierten Landern
viele Menschen an Ubergewicht, wihrend in

Entwicklungshelferin in der Schweiz

anderen Landern Hunger gelitten wird. Das
heisst, dass es nicht zu wenig Nahrung gibt,
sondern dass die Umverteilung nicht stimmt.
So sieht das Ganze aus der Sicht des Sudens
aus. Die Schulerinnen fir die «Sicht des Su-
dens» zu sensibilisieren ist ein Ziel der Schul-
einsatze. Dies ist jedoch nur moglich, wenn
Allgemeingultiges in Frage gestellt werden
kann. Zeedah Meierhofer-Mangeli konfrontiert
die Leute mit ihrem eigenen Verhalten und
Denken und provoziert sie dazu, das Selbstver-
standliche zu hinterfragen. Oft wird etwas an-
deres von ihr erwartet, namlich die Vorfuhrung
eines afrikanischen Tanzes oder irgend etwas
Exotisches.

Schweizerforscherin...

Wahrend die meisten Jugendlichen bereit sind,
sich mit anderen Sichten auseinanderzusetzen,
beobachtet Zeedah Meierhofer-Mangeli bei
ihren Weiterbildungen mit Erwachsenen oft
eine defensive Haltung. Viele Erwachsene
kommen mit fixen Vorstellungen von dem, was
sie horen wollen. Sie muss daher immer wieder
um die Anerkennung ihrer eigenen Erfahrung
kampfen. Manche Kursteilnehmerinnen wei-
gern sich, wahrzuhaben, dass eine Feststellung
wie «in der Schweiz werden wir schwarzen
Frauen haufig nicht mit Wirde und Respekt be-
handelt» auf realen Erfahrungen von schwarz-
en Frauen basiert. «Wir Afrikanerinnen mussen
uns sagen lassen, dass wir die Schweiz nicht
kennen. Wenn europaische Ethnologinnen fur
drei Monate nach Afrika gehen, kommen sie
als Expertlnnen zurlck. Sie haben Afrika er-
forscht. Ich bin Schweizerforscherin. Doch, das
bin ich! Ich habe eine wissenschaftlich fundier-
te 18jahrige Schweizerfahrung. Von Anfang an
war ich gezwungen, mich mit der neuen Kultur
und ihrer Geschichte auseinanderzusetzen.»

...und Entwicklungshelferin

In ihret Arbeit mit Schweizer Schulklassen und
Lehrerlnnen sieht sich Zeedah Meierhofer-
Mangeli als Entwicklungshelferin, als Missiona-
rin. Dies hat sie schon vor funf Jahren in einem

FRAZ-Artikel (1993/Nr. 45) beteuert. Immer
wieder werde sie auf ihre Hautfarbe reduziert.
Aufgrund ihrer Hautfarbe wird sie gebeten,
Uber Rassismus zu sprechen, als ob das Problem
bei ihr liege. Sie dusserte damals den Wunsch,
die Schweiz zu erforschen, zu zivilisieren und
dem Schweizer Volk neue, bessere Werte bei-
zubringen, wie dies die europdischen Kolonisa-
toren und christlichen Missionare in Afrika ge-
macht haben. Manchmal misse man halt auf
radikale Umkehrungen zurtickgreifen, um klar-
zustellen, dass es noch eine andere Perspektive
gebe. Zur lllustration fthrt sie ein Beispiel aus
der feministischen Diskussion an: Im Christen-
tum wird Gott immer als mannlich dargestellt
und gedacht. Um deutlich zu machen, dass
Gott kein Geschlecht hat, musse vielleicht kon-
sequent von der Gottin gesprochen werden
und das sei halt radikal. Sie will mit ihrer Rede
der umgekehrten Missionierung ein Gegenbild
entwickeln, um den Leuten bewusst zu ma-
chen, was es fir sie bedeutet, immer auf die
Hautfarbe reduziert zu werden.

Fruher sei sie noch offener fur Diskussionen ge-
wesen und eher bereit, zu entschuldigen. Heu-
te sei sie zwar immer noch offen, aber hart-
nackiger als fruher. Auf jeden Fall hat die
vielbeschaftigte und engagierte Frau heute
nicht mehr so viel Zeit, immer bei Adam und
Eva anzufangen.

Schuleinsi-itze

Mit den Jugendlichen ist sie jedoch schon ge-
willt, weit auszuholen. Sie findet, Jugendliche
seien auch eher bereit, etwas aufzunehmen.
lhre Erfahrung ist, dass sie offen und ehrlich
diskutieren, auch Gber ihre Angste. Erwachse-
ne hingegen hatten eher Miihe, zu ihren Ang-
sten zu stehen. Mit Jugendlichen zu arbeiten
bereitet Zeedah Meierhofer-Mangeli offen-
sichtlich Spass. Sie lerne dabei sehr viel, auch
Uber sich selbst. Sie arbeitet mit Kindern und
Jugendlichen jeden Alters, von der ersten bis
zur letzten Klasse. Am liebsten aber geht sie
«zu den Kleinen».



Foto: A. Zimmermann

«Da macht man das anders. Ich arbeite zum
Beispiel mit Geschichten. Und das entspricht
auch meiner Herkunftskultur: Spielen, Ge-
schichten erzahlen sind Methoden, die ich sehr
gut einsetzen kann. Manchmal erfinde ich eine
Geschichte und am Nachmittag will ein Kind
wissen, wie das schon wieder war und ich weiss
es nicht mehr.» Theater und Basteln sind wei-
ter Aktivitaten, die sie in den Unterricht einbe-
zieht. Auf spielerische Art wird Identitat the-
matisiert. Unterschiede zwischen den Kindern
werden aufgezahlt: Wer tragt ein Kleid, wer
nicht? Warum? Wer tragt lieber Hosen? Ist das
wichtig?

Eine Frage, die in den Schuleinsatzen oft auf-
kommt, ist die, ob ein Zusammenleben von
Menschen aus verschiedenen Kulturen méglich
ist, ohne dass es zu Problemen kommt. Zeedah
Meierhofer-Mangeli hat selbst eine multikultu-
relle Schule besucht und als Kind erlebt, dass es
selbstverstandlich ist, dass nicht alle die gleiche
Sprache sprechen. Denn in Kenya gibt es ins-
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«Kochen Sie doch etwas mit lhnen!»

gesamt 42 Sprachen, nicht Dialekte! wie sie be-
tont, und die meisten Kényanerinnen sprechen
mindestens drei davon. Trotzdem ist sie heute
nicht ganz so optimistisch wie viele ihrer Schi-
lerlnnen, die meinen, ein problemloses Zusam-
menleben der Kulturen sei méglich. Zu erklaren
sei der Optimismus der Jugendlichen vielleicht
durch ihr Konsumverhalten, das in vieler Hin-
sicht auf Fremdes ausgerichtet ist: Musik,
Mode, Essen, Sprache. Heute, wo Bewusst-
seinsarbeit sich nicht mehr mit indischem Fla-
denbrot oder Spaghetti begnlgt, sondern auf
einer soliden theoretischen Grundlage aufge-
baut ist, gibt es auch viel Platz fur Diskussionen
und Streit. Zeedah Meierhofer-Mangeli- arbei-
tet auch mit KV-Klassen. Dort trifft sie haufig
auf Lehrlinge, die lange eine Lehrstelle suchen
mussten und die viele Gleichaltrige kennen, die
bei dieser Suche leer ausgegangen sind. Die
Konkurrenz unter ihnen ist eine Realitat und
die Diskussionen tber Rassismus und Auslan-
derlnnen kénnen manchmal hart verlaufen. Da

gibt es auch solche, die — haufig beeinflusst von
ihren Lehrmeisterlnnen — sagen: «Schweizer
sind gut, die Anderen haben hier nichts zu
suchen.» Meistens ergeben sich daraus sehr
gute Gesprache. Am ergiebigsten ist die Aus-
einandersetzung bei ldngeren ein- oder zwei-
wochigen Schuleinsatzen. Dann fassen die
Teilnehmerlnnen Vertrauen, und die Auseinan-
dersetzung mit dem Anderen, aber auch mit
dem eigenen Anderen gewinnt an Tiefe. Heikle
Situationen, wie zum Beispiel der Ausschluss
von Jugendlichen aufgrund ihres Andersseins
konnen eher aufgefangen werden.

Der Schuleinsatz wird manchmal mit einem
Mittagessen im Treffpunkt schwarzer Frauen
abgeschlossen. Das Echo auf die Einsatze ist
meist positiv. Es gibt sogar Schulerinnen, die
Zeedah Meierhofer-Mangeli lange nachher
noch schreiben oder sie auf der Strasse erken-
nen und freudig grussen. «lch mochte glau-
ben, dass meine Einsatze auch langfristig wir-
ken. Es freut mich, wenn mir jemand von einer
Erfahrung erzéhlt, wo mein Input geholfen
hat.»

-I:effpunkt schwarzer Frauen

Der Treffpunkt schwarzer Frauen will

* eine Stimme flr schwarze Frauen sein

» schwarze Frauen starken und dadurch zur Fér-
derung ihres gesellschaftlichen und psychologi-
schen Wohlseins beitragen

e kulturelle Identitat pflegen

* Frauen bei ihrem Integrétionsprozess in die
Schweizer Gesellschaft beraten und begleiten

Der Treffpunkt schwarzer Frauen bietet Kontakt
und Erfahrungsaustausch und ist da fur alle
schwarzen Frauen, far Personen und Gruppen,
welche die Interessen schwarzer Frauen und ihrer
Familien vertreten sowie fur Institutionen wie
Schulen und Heime.

Treffpunkt schwarzer Frauen
Manessestrasse 73, 8003 Zurich
Tel/Fax: 01/885'43'93
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