Zeitschrift: FRAZ : Frauenzeitung

Band: - (1996-1997)

Heft: 3

Artikel: Zwischen Baukasten und Sankt Nimmerlein : Strategien gegen
Deregulierung und Flexibilisierung

Autor: Braun, Anneliese

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1053738

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1053738
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Zwischen Baukasten und

Sankt

erieln

Die Forderungen feministischer Politik miissen der Situation in den spaten
90er Jahren angepasst werden und deshalb von der heutigen Deregulierung
ausgehen, meint die Autorin. «Qualifikationsoffensive», subventionierte Teil-
zeitstellen, Jahres- und Lebensarbeitszeit schlagt sie als zeitgeméasse Ant-
worten auf die Deregulierung der Wirtschaft vor.

Widerstand gegen Deregulierung

Von Anneliese Braun*

Unter dem Druck von Strukturkrisen, Mas-
senarbeitslosigkeit und Haushaltsléchern
bedienen Flexibilisierung und Deregulierung
derzeit einseitig Unternehmensinteressen.
Erwerbstatigen und Erwerbslosen wird mit
der Verlagerung oder Vernichtung von Ar-
beitsplatzen gedroht, falls sie nicht bereit
sind, empfindliche Abstriche am Lebens-
standard hinzunehmen. Das Akzeptieren
von Verschlechterungen wiederum ermun-
tert den Appetit der Unternehmen weiter
und foérdert somit die nach unten gerichtete
Spirale des Abbaus sozialer Rechte. Wohin
wird dieses standige Zurlckweichen vor
dem Druck der Unternehmen fiihren? Wer-
den dadurch schliesslich Rechtsstaat und
zivilgesellschaftliche Entwicklungen ausge-
hohlt und akut gefahrdet? Diese Frage ist
hochst aktuell, wenn der — wie im einzelnen
auch immer bewertete — Sozialstaat durch
unbegrenzten marktwirtschaftlichen Wild-
wuchs abgeldst wird, grosse Teile der Be-
volkerung aus der Erwerbsarbeit ausge-
grenzt bleiben und die Polarisierung
zwischen arm und reich zunimmt. Deshalb
ist es wichtig, sich dartber zu verstandigen,
ob es einfach dem Sinn fir Realitaten ent-
spricht, sich damit abzufinden, immer tiefer
in das Karussell von Deregulierungen hin-
eingezogen zu werden oder ob es Alterna-
tiven gibt.

Keine «Politik der kleinen Nadelstiche»
Feministische Politik ist ins Rutschen ge-
kommen, weil sie zu lange an Positionen
und Forderungen unverandert festgehalten
hat, welche der Situation in den 90er Jah-
ren in vielem nicht mehr entsprechen. Neue
Politikansatze mussten deshalb von den
Veranderungen ausgehen, welche sich in-
zwischen bei Deregulierung und Flexibilisie-
rung herauskristallisieren. Neue Trends zei-
gen sich vor allem in der inzwischen
erreichten Starke, der Intensitat und Aus-
breitung einer fast ausschliesslich auf Un-
ternehmerlnneninteressen ausgerichteten
Flexibilisierung. Frauen kénnen davon pro-
fitieren. Mehrheitlich erleiden sie es jedoch,
und die Flexibilisierung der Wirtschaft ist fur
sie mit Verlusten verbunden. Offen ist, ob
die gemeinsame Betroffenheit von Fachar-
beiterinnen sowie von Frauen in prekaren
Bechaftigungsverhéltnissen und von Man-

nern zu gemeinsamen Aktivitdten fUhren
kann. Derzeit ist es eher so, dass sich der
Konkurrenzkampf um Arbeitsplatze zwi-
schen den Geschlechtern verschérft. Unter-
privilegierte Manner sind in der Regel bes-
ser organisiert als Frauen. Sie setzen sich
somit selbst in Niedriglohnbereichen gegen
Frauen durch und drangen diese in Teilzeit-
sowie in andere ungeschltzte Beschafti-
gungsverhéltnisse.

Ein Trend zu Niedrigldhnen wird durch
derzeitige Formen internationaler Mobilitat
(Migration) geférdert. Dadurch wéchst auch
die Konkurrenz um Frauen-Arbeitsplatze
(zum Beispiel Pflegerinnen, Krankenschwe-
stern sowie Hausangestellte). Es sind
deshalb internationale gemeinsame Strate-
gien erwerbstéatiger und erwerbssuchender
Frauen (und Manner) gefragt.

Entwertung von Frauenarbeit zeigt sich
aber auch weiterhin in der bekannten Be-
schaftigung vieler Frauen unter ihrer Qualifi-
kation. So verdrangen nicht nur Manner mit
einer schlechteren Qualifikation héher qua-
lifizierte Frauen von ihren Arbeitsplatzen,
sondern Akademikerinnen wiederum ver-
dréangen Facharbeiterinnen und diese wie-
der un- und angelernte Frauen. Dieser
Trend beschneidet die - sowieso schon be-
grenzten - emanzipatorischen Effekte von
Erwerbsarbeit immer mehr und bringt vor
allem weniger verdienende, alleinerziehen-
de erwerbstatige Frauen dauerhaft an den
Rand der Armut.

Wachsende Teilnahme von Frauen an
der Erwerbsarbeit ist deshalb kein «Wert an
sich». Sie muss danach analysiert werden,
ob und in welchem Mass sie emanzipatori-
sche Potenzen eréffnet, d.h. vor allem, wie
sie Frauen hilft, Skonomisch unabhangig zu
werden. Das bedeutet, immer wieder zu
prifen, ob das Arbeitseinkommen existenz-
sichernd ist (einschliesslich einer Altersvor-
sorge), ob das Arbeitszeitregime personlich
frei wahlbar ist und wie es nach lebensbio-
graphischen Erfordernissen flexibel ausge-
staltet werden kann, ob die Qualifikation
abgefordert und ob zur weiteren Qualifizie-
rung motiviert wird.

«Qualifikationsoffensive»

Die Tatsache, dass Frauen nach wie vor un-
ter ihrer Qualifikation beschaftigt werden,
darf keineswegs dazu flihren, weitere Qua-
lifizierung geringzuschéatzen. Erforderlich
ware im Gegenteil eine Qualifikationsoffen-
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sive, damit Frauen aller Altersgruppen sich
eine solide und gentgend breite Ausbil-
dung erarbeiten kénnen, welche sie in die
Lage versetzt, auf vielen Gebieten flexibel
einsetzbar zu sein und selbstandig ihre
Bildung immer wieder zu erneuern. Das
musste sowohl! die Qualifizierung in der Pri-
vatwirtschaft betreffen als auch die Befahi-
gung, selbstandig ein Geschaft zu erdffnen,
sich an anderen eigenstandigen Projekten
zu beteiligen sowie zur Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Diskurs. Eine solche Quali-
fikationsoffensive musste sich befreien von
den engen Zwéangen einer «Weiterbildung»,
welche allzuoft nur eine scheinbare Qualifi-
zierung vorgibt, tatsachlich aber zu De-
qualifizierung fuhrt. Flr zu enge Qualifizie-
rung wird derzeit ungeheuer viel Geld
ausgegeben.

Eine Qualifizierungsoffensive musste
den Lebenslaufen von Frauen insofern an-
gepasst sein, als sie gewissermassen ein
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«Baukastensystem» von Bildungsmassnah-
men bis zum Erwerb akademischer Grade
aufbaut, in das Frauen jeweils problemlos
ein- und nach Bedarf wieder zeitweilig aus-
steigen kénnen. Eine Qualifizierungsoffensi-
ve wirde allerdings weitgehend verhallen,
wenn es Frauen nicht gelingt oder sie nicht
dazu bereit sind, das derzeit noch vorwie-
gende «Nacheinander» von Erwerbsarbeit
und Familie durch ein «<Nebeneinander» ab-
zuldsen.

Subventionierte Teilzeitarbeit

Als Gegenkonzept zur reinen und moglichst
noch ungeschutzten Teilzeitarbeit, welche
Unternehmen praktizieren und konservative
Politikerlnnen preisen, ist eine Subventio-
nierung von Teilzeit-Arbeitsstellen denkbar:
fur in Teilzeitstellen Beschaftigte werden die
vollen Beitrage an Krankenkasse, Arbeits-
losenversicherung und AHV bezahlt. Vor-
schlage in diese Richtung sind seit Jahren

Durch den weltweiten freien Ressourcenfluss fallen immer mehr Regionen aus dem
kapitalistischen Produktionsprozess heraus, so die Textilindustrie in der Schweiz

bekannt. Es sind politische Kraft und ein
frauenpolitischer Wille notwendig, um die
Offentlichkeit beharrlich mit diesen Forde-
rungen zu konfrontieren. Auch wenn diese
Vorstellungen derzeit «nicht in die Gegend
zu passen» scheinen, mit Forderungen auf
gunstigere Bedingungen zu warten, wirde
bedeuten, sie faktisch auf den Sankt-Nim-
merleinstag zu verschieben.

Bisherige kollektive Schutznormen wie
die von den Gewerkschaften ausgehandel-
ten Vereinbarungen und Gesamtarbeitsver-
tradge haben inzwischen weitgehend ihre re-
gulierende Funktion eingebulsst. Es wird
seit langerem Uber neue kollektive Schutz-
normen, welche der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit Rechnung tragen, diskutiert. Eine
Aufrechnung der Arbeit in Jahres- und Le-
bensarbeitszeit ist eines der mdglichen Mo-
delle. Frauen (und Méanner) kdnnten wahlen,
wann sie personlich Zeit in Anspruch neh-
men wollen fur Weiterbildung, flr Betreu-
ung von Kindern und
pflegbedurftigen An-
gehoren, fur freie
Projekte und ande-
res. So ware eine
Zeitsouveranitat
denkbar und die
Méglichkeit, in be-
stimmten  Lebens-
phasen Teilzeit zu ar-
beiten, mit dem
Recht, zur Vollzeitar-
beit zurlickzukehren,
und zwar mit dem
vollen Schutz der Ar-
beitnehmerlnnen bei
Arbeitslosigkeit,
Krankheit und im Al-
ter. Solche kollekti-
ven  Schutzrechte
koénnten den speziel-
len Belangen weibli-
cher Berufsbiogra-
phien in  vielem
entgegenkommen.
In engem Zusam-
menhang damit soll-
te auch die Umbe-
wertung von Arbeit
gesehen werden:
Familienarbeit,  Ar-
beit zur unmittelba-
ren Reproduktion
des Lebens, ehren-
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amtliche und soziale Pflegearbeit sollte zu
Anspriichen bei Krankheit, Arbeitslosigkeit
und im Alter berechtigen.

Ohne Emanzipation kein Uberleben
Globale und totale Warenwirtschaft fuhrt
Uber weltweit freien Ressourcenfluss schon
heute dazu, dass immer mehr Regionen
und Ressourcen fur das Kapital nicht lan-
ger interessant sind und faktisch schon par-
tiell aus dem kapitalistischen Verwertungs-
prozess herausfallen (wenigstens soweit es
die Produktion betrifft). Das gilt nicht mehr
nur flr weite Gebiete des Trikont, sondern
fur immer zahlreicher werdende Regionen
in Industrielandern: fur die altindustriellen
Gebiete der USA und Englands, flr weite
Teile Ostdeutschlands, fir Osteuropa,
ebenso wie fur nicht wenige ehemals land-
wirtschaftlich genutzte Flachen in Frank-
reich, ltalien, Deutschland und anderen
Landern.

Dazu kommt, dass nicht nur in diesen
Regionen mit der noch weiter anwachsen-
den Sockelarbeitslosigkeit schon bis zu
30% der erwerbsfahigen Bevdlkerung dau-
erhaft aus einer Erwerbsarbeit ausgegrenzt
sind. Aktuell wird deshalb die Frage nach
lokalen alternativen Formen des Wirtschaf-
tens und Kommunizierens, wobei keines-
wegs der lllusion gehuldigt wird, Ausge-
grenzte allein konnten solche Alternativen
schaffen.

Zukunftstrachtige Alternativen zur pro-
fitorientierten ~ Warenwirtschaft mussten
dauerhafte Grundlagen nicht allein fur das
blosse Uberleben, sondern fir ein selbstbe-
stimmtes Handeln, eine Entfaltung aller
Fahigkeiten und fur ein zivilisiertes Zusam-
menleben von Mannern und Frauen schaf-
fen. Das bedeutet insbesondere, gegen to-
tale Vermarktung anzugehen, systematisch
Freiheiten zu erkdmpfen und zu erweitern,
welche sich ausserhalb des Reiches der
Notwendigkeit befinden. Vor allem bezieht
sich das auf Wissen, Kunst, Diskurs- und
Konsensfahigkeit, um in der Lage und be-
reit zu sein, gemeinschaftlich Bedurfnis-
praferenzen festzulegen, welche Lebens-
grundlagen verbessern. Kommunikatives
Handeln ist zunehmend gefragt, um Le-
bensgrundlagen gegen wachsende morali-
sche Degradation zu verteidigen.

*Anneliese Braun ist Okonomin und lebt in der
Nahe von Berlin
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Deregulierung -
Auswirkungen auf Frauen

indischlanke

Die Studie, welche die OEKUMENISCHE FRAUENBEWEGUNG ZURICH her-
ausgegeben hat, blickt hinter die Versprechungen und untersucht konkrete
Auswirkungen von Deregulierung auf dem Arbeitsmarkt. Erfahrungen von Frau-
en in deregulierten Beschéftigungsverhéltnissen dokumentieren eine Vielfalt

von prekéren Arbeits- und Lebenssituationen.
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Oekumenische Frauenbewegung Ziirich

Postfach 254
8024 Ziirich

Wenn Sie Eigentiimerin eines
Hauses oder einer Wohnung
sind ...

... dann sind Sie ganz besonders auf eine gute Be-
ratung angewiesen. Aber im Schweizerischen
Hauseigentiimerverband wiirden Sie sich nie wohl
fihlen. Deshalb gibt es den HAUSVEREIN
SCHWEIZ.

Im HAUSVEREIN SCHWEIZ schliessen sich
die sozialorientierten und umweltbewussten
Hausbesitzerinnen und Hausbesitzer zusammen.
Der HAUSVEREIN SCHWEIZ engagiert sich
auch ganz speziell fiir alle Formen des gemein-
schaftlichen Wohneigentums.

Der HAUSVEREIN SCHWEIZ liefert die
nétigen Merkblatter und Formulare und berit
seine Mitglieder sachkundig z. B. bei Erwerb,
Umbau oder Vermietung von Wohnraum sowie
bei Neuregelung der Eigentumsverhiltnisse. Zu-
dem berichtet die Mitgliederzeitschrift Haus-
verein Aktuell regelmissig iiber alle Probleme
und neuen Entwicklungen rund um das Haus.

Werden Sie Mitglied beim HAUSVEREIN
SCHWEIZ. Gerne schicken wir Thnen die Unter-
lagen mit Beitrittserklirung.

Postfach 6507, 3001 Bern
Tel. 031 312 15 69
Fax 031 312 23 08

Luisenstrasse 7

CH-8031 Ziirich

Telefon 01-272 15 00
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