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«Jetzt zahlt nicht mehr, was ich kann, sondern was ich habel»
Landfrauen in der Ex-DDR

Gestern wurden sie geférdert — heute erhalten sie die Botschaft: «iiberlasst eure
Arbeitsplédtze den Mdnnern!». - Beruflich qualifizierte Frauen aus der Landwirtschaft vor
und nach der «\Wende» 1989 im Osten Deutschlands. Was verinderte sich fiir Sie?

Von Christel Panzig *

Die Berufs- und Lebensbiographien der Ge-
nossenschaftsbauerinnen der Landwirtschaft-
lichen Produktionsgenossenschaften (LPG)
und der Arbeiterinnen in den Volkseigenen
Gutern (VEG) der DDR wurden bestimmt vom
landwirtschaftlichen Grossbetrieb mit durch-
schnittlich 400 bis 500 Beschéftigten und
mehreren tausend Hektaren Land mit grossen
Tierbestanden. Der Alltag-der meisten Baue-
rinnen in den alten Bundeslandern dagegen ist
gepragt vom landwirtschaftlichen Familienbe-
trieb mit durchschnittlich 30 Hektaren Land
und entsprechender Tierkonzentration.

Unterschiedliche Férderung
Besonders gross sind die Unterschiede zwi-
schen den alten und neuen Bundeslandern in

Der landliche Raum wird immer mehr
zur Mannerdomane.

der beruflichen Ausbildung. Wahrend in der
BRD im Juni 1990 nicht einmal jede zweite
Frau in der Landwirtschaft einen Berufs-
abschluss besass, verflgten in der DDR fast
92 Prozent Uber eine abgeschlossene berufli-
che Ausbildung. Frauen in der Landwirtschaft
konnten sich mit Hilfe staatlicher und betrieb-
licher Aktivitaten kostenlos beruflich qualifizie-
ren, zum Beispiel durch ein Frauensonder-
studium an Landwirtschaftsfach- und Hoch-
schulen. Auch gab es in vielen Dorfern
Frauenakademien. Diese Forderungen sollten
helfen, die Gleichberechtigung der Frauen
durchzusetzen. Und Gleichberechtigung wur-
de imreal existierenden Staatssozialismus fast
ausschliesslich am Grad der Erwerbstatigkeit
und der beruflichen Bildung gemessen. Die
Férderungen flhrten aber auch zu einem nicht
nur in Europa beispiellosen Ergebnis: Die
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Genossenschaftsbauerinnen und Landarbe
terinnen in der DDR zogen auf dem Gebiet di
beruflichen Bildung nicht nur mit den meist
den Stadten arbeitenden Frauen aus der Indt
strie gleich, sondern Uiberholten sie sogar.

Am Arbeitsplatz und in den Frauenakademie
qualifizierten sich besonders die Frauen, dk
nen die schlechten Bedingungen der Nact
kriegszeit wenig Moglichkeiten beruflicher B
dung auf dem Lande liessen. Viele von ihne
setzten sich - nicht selten mit mehreren Kir
dern —neben ihrer Arbeit auf dem Feld oder il
Stall auf die Schulbank, um einen Abschlus
zu erwerben: als Facharbeiterin oder sogar a
Meisterin sowie als Diplomlandwirtin. Eir
landwirtschaftliche Lehre in verschiedene
Lehrberufen oder ein entsprechendes Direk




studium an Universitaten, Hoch- und Fach-
schulen zu absolvieren, blieb hingegen den
Frauen der jliingeren Generation vorbehalten.
Erst durch die Gemeinschaftsproduktion wur-
den also die Voraussetzungen daftr geschaf-
fen, dass Béauerinnen ausreichend Zeit und
Moglichkeiten zur Verfigung hatten, um ohne
finanzielle Belastung der Familien einen Be-
rufsabschluss zu erwerben.

Die Bedeutung landwirtschaftlicher
Produktionsgenossenschaften

Die Produktionsgenossenschaften nahmen
neben ihrer wirtschaftlichen Funktion noch
viele andere Aufgaben wahr; sie waren gesell-
schaftliche und kulturelle Zentren in den Dor-
fern. Neben der Aus- und Weiterbildung vieler
jungen Frauen und besonders Frauen mit
Kindern, waren sie Trager von Sozialeinrich-
tungen wie Kinderkrippen und Kindergérten.
Gemeinschaftskiichen nahmen den Frauen
das tagliche Kochen ab. Fir Rentnerinnen
und Schlerlnnen war gesorgt, und es wurden
Kinderferienlager und Urlaubsplatze organi-
siert. Die Genossenschaften bauten und be-
wirtschafteten auch Kulturhauser und Freizeit-
einrichtungen, Verkaufsstellen, medizinische
Einrichtungen und Wohnungen flr ihre Mit-
arbeiterinnen, was auch Arbeitskréfte aus der
Stadt anzog.

In Gesprachen mit ehemaligen Genossen-
schaftsbauerinnen heben die meisten von
ihnen rtckblickend hervor, dass ihnen die
Arbeit in der Genossenschaft ermdglichte,
eine gewisse Unabhangigkeit von der bauerli-
chen Familie zu erlangen, «eigenes Geld» zu
verdienen, eigene Sozialleistungen und einen
eigenen Rentenanspruch zu erwerben sowie
einen Beruf zu erlernen oder sogar zu studie-
ren. Dadurch Ubten sie entsprechende beruf-
liche Funktionen im Betrieb aus. Trotz ihrer
Arbeit in der Landwirtschaft konnten sie Frei-
zeitbedlrfnisse entwickeln, die denen der
Frauen in der Stadt in nichts nachstanden. Sie
hatten Zeit fir ihre Kinder und die Familie, gin-
gen eigenen Hobbys nach und machten mit
der ganzen Familie Urlaub. Sie schéatzten am
landwirtschaftlichen Grossbetrieb die relativ
regelmaéssige Arbeitszeit. Ebenso empfanden
sie die Verteilung des Produktionsrisikos auf
mehrere Schultern als einen weiteren grossen
Vorzug des gemeinsamen Wirtschaftens.

Viele von ihnen hatten durch ihre berufliche
Entwicklung Selbstbewusstsein und Aner-
kennung in Familie, Betrieb und in der Dorf-

gemeinschaft erworben, waren selbstandig,
konnten flr sich und ihre Kinder auch allein
sorgen. Durch die Arbeit in der Gemeinschatt,
durch die Gesprache mit den Kolleglnnen in
den Arbeitsbrigaden Uber familiare, dorfliche,
betriebliche und politische Probleme, sahen
sie in ihrer Erwerbstatigkeit nicht nur eine Vor-
aussetzung fur ihre 6konomische Unabhén-
gigkeit, sondern auch eine wichtige Bereiche-
rung ihres Lebens.

Die oftmals jahrzehntelange Betriebszugeho-
rigkeit der Frauen wurde nicht beeintréchtigt
durch das Konkurrieren um den Arbeitsplatz.
Gemeinsame Arbeit unter oft schwierigen Be-
dingungen, gemeinsamer Arger, wenn etwas
nicht klappte; gemeinsamer Spass beim Bri-
gadeausflug auf die Landwirtschaftsausstel-
lung «agra»; gemeinsame Kraft bei der Durch-
setzung betrieblicher Fraueninteressen liessen
in Frauenarbeitskollektiven — trotz aller auch
auftretender Querelen — ein fast familidres Kii-
ma entstehen. Darauf verzichten zu mussen,
ist ein grosses Problem flr viele arbeitslos ge-
wordene Frauen, die in den sich zégerlich ent-
wickelnden Frauenvereinen keinen vollwerti-
gen Ersatz daflr sehen kénnen.

Gezielte Diskriminierung

Als Folge einer einseitigen Agrarpolitik der
Bundesregierung, die gegen die Gemein-
schaftsproduktion gerichtet ist, verloren in nur

- vier Jahren im Osten Deutschlands von ehe-

mals 915000 Beschaftigten in Land- und
Forstwirtschaft mehr als 700000 ihre Arbeit.
Schon 1992 waren von ehemals 100000 in
der Land-, Forst- und Fischwirtschaft be-
schéftigten Frauen 92 000 arbeitslos. Die Ver-
dréngung der Frauen aus der Arbeitswelt trifft
sowohl Frauen mit Facharbeiterberufen als
auch die qualifizierten Hoch- und Fachschul-
absolventinnen. Es werden jetzt, nicht zuletzt
aufgrund ihrer faktischen oder unterstellten
«familiaren Verpflichtungen», zeit- und ortsun-
gebundene Manner vorgezogen. Diese sind
oftmals bei weitem nicht so gut ausgebildet.

Es ist unUbersehbar, dass die Um- und Neu-
strukturierung der Landwirtschaft der neuen
Bundeslander unter einem zunehmenden
Ausschluss der Frauen vollzogen und der ste-
tig schrumpfende Arbeitsmarkt im landlichen
Raum zur Doméane der Manner wird. Offen-
sichtlich handelt es sich hier um gezielte ge-
schlechtsspezifische Diskriminierung, wie es
von der Personalpolitik in Westdeutschland
bekannt ist. Angesichts bevorstehender Be-
legschaftsreduzierungen wird Frauen nahe-
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gelegt zu kundigen. Frauen sollen den Man-
nern nicht die Arbeitsplatze wegnehmen. Sie
hatten doch nun die Chance, sich um die Kin-
der zu kiimmern. Zugleich werden auch im
Landwirtschafsbereich die beruflich gebilde-
ten Frauen dequalifiziert. Eine Diplomagrar-
ingenieurin formuliert die bittere Erkenntnis:
«Jetzt zahlt nicht mehr, was ich kann, sondern
was ich habe!» Es bleibt zu beflrchten, dass
weibliche Fachkréafte zunehmend durch billige,
angelernte Saisonkréfte ersetzt werden.

Aber es sind gerade auch jlingere, gut aus-
gebildete Frauen, die sich nun im landwirt-
schaftlichen Management und sogar als Ge-
schéftsflhrerinnen grosser Landwirtschafts-
betriebe behaupten. Im landlichen Raum und
vor allem in den Randgebieten grosserer
Stédte erschliessen sich zudem neue berufli-
che Mdglichkeiten bei Behdrden und Institu-
tionen. Dabei kommen den Frauen ihre Be-
rufserfahrungen zugute, die sie vormals bei
der Bewaltigung vielseitiger Aufgaben in den
Landwirtschaftsbetrieben zu I6sen hatten.

* Christel Panzig leitet ein Projekt
an der Universitit Potsdam zum Thema
«Landfrauen in der ehemaligen DDR>».
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