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Was hat
mit

Die in Westeuropa ausschlaggebenden
migrationspolitischen Vorstellungen las-
sen sich in drei Modellen skizzieren. Ob
Segregation, Arbeitsmarkt oder sozialer
Ausgleich - die darin enthaltenen Wider-
spriiche tauchen in der Beratung von
Migrantinnen immer wieder auf.

Von Anni Lanz™

«Und vergiss nicht zu betonen, dass Frau B.
seit funf Jahren ununterbrochen in dersel-
ben Putzfirma gearbeitet hat und der Ar-
beitgeber von ihrem Einsatz begeistert ist»,
sage ich beim Abschied meiner prominen-
ten Freundin, die sich beim Regierungsrat
fur Frau B. einsetzen wird. Frau B. ist als
Asylsuchende seit funf Jahren in der
Schweiz und mdchte hier bleiben. Bei der
Beurteilung zur Aufenthaltsgenehmigung
von Asylsuchenden, die bereits iber Jahre
hier leben, ist das Arbeitsverhalten aus-
schlaggebend. Immer gearbeitet, nie ge-
muckst, sich mit einem schabigen Lohn
begniigt und keine Schulden gemacht —
dies sind heute die besten Referenzen fir
eine asylsuchende Frau. Und ich sammle
sie unaufhérlich und erschrocken zugleich.
Hat meine Arbeit in der Beratungsstelle fir
Migrantinnen noch etwas mit Frauenbefrei-
ung zu tun?

Ich blattere in den Akten von Frau C. und
suche nach weiteren Begriindungen flr
ihre vorldufige Aufnahme in der Schweiz.
Ich lese von ihrem Schwager, der zu Tode
gefoltert wurde, und bin «erleichtert». Eine
Mdoglichkeit fir Frau C.? Die Denkmuster,
mit welchen ich operiere, um die erwlinsch-
te Aufenthaltsbewilligung zu sichern, be-
schdmen mich.

In der Absicht, mich in der Befreiung von
Frauen zu engagieren, beteiligte ich mich
beim Aufbau eines Selbsthilfeprojektes flr
Migrantinnen. In der Praxis sehe ich mit Be-
fremden, dassich den Schweizer Behérden
beweise, wie sehr sich die Migrantinnen bei
uns in die patriarchalen Strukturen «inte-
griert» haben. Weshalb komme ich aus die-
sen Widerspriichen nicht heraus?
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Migration

Drei Migrationsmodelle

In der hiesigen Migrationspolitik kursieren
verschiedene Vorstellungen, die ich an-
hand der drei folgenden Migrationsmodelle
typisiere. 1. Das Segregations-Modell, das
von einer Unvereinbarkeit oder Undurch-
mischbarkeit von Menschen mit unter-
schiedlichen Merkmalen ausgeht und
daher Schranken zwischen den unter-
schiedlich definierten Menschenarten er-
richtet. 2. Das Arbeitsmarkt-Modell, das
den Arbeitsmarkt als Ubergeordnete, re-
gelnde Instanz betrachtet. Migrations-
berechtigt sind alle Menschen, die vom
Arbeitsmarkt verwertet werden kdnnen.
3. Das Modell des sozialen Ausgleichs, das
von den Menschenrechten ausgeht, vom
Recht auf Menschenwiirde, auf politische
Freiheiten usw. Migrationsberechtigt sind
daher die am meisten entrechteten Men-
schen.

Natrlich waren auch andere Migrations-
modelle denkbar. Die drei angeflihrten Mo-
delle, die sich teilweise widersprechen und
ergdnzen kénnen, sind jedoch in Westeuro-
pa zur Zeit migrationspolitisch ausschlag-
gebend.

Migration und Segregation

So entspricht die EG-Migrationspolitik einer
Kombination aus dem ersten und zweiten
Modell. Der sogenannte freie Personenver-
kehr der EG- und EWR-Birgerinnen ist ein
Arbeitsmarktmodell. Immigrieren darf nur,
wer eine Lohnarbeit vorweisen kann.
Schwinden die Lohnarbeitschancen, so
schwinden auch die Immigrationschancen.
Der abstrakte Arbeitsmarkt nimmt den Ent-
scheidungstréagerinnen die Verantwortung
fur die Migrationspolitik unter EG-Burgerin-
nen ab. Fir Nicht-EG-Lander gilt jedoch
das Segregationsmodell. Den Staatsange-
hérigen der sogenannten Dritt-Welt-L&nder
sind die Rechte des freien Personenver-
kehrs verwehrt. Begriindungen flr die poli-

Befreiung zu tun?

tische Notwendigkeit dieses Segregations-
modells gegen «Nicht-Westeuropa» min-
den jeweils in Theorien lber die Unverein-
barkeit verschiedener «Lebenskulturen», in
der Identifikation mit «ethnischen Bindun-
gen». Das Segregationsmodell ist ebenfalls
im 3-Kreise-Modell des Bundesrates ent-
halten, das zwischen Personen europa-
ischer und nicht-europdischer Herkunft
hohe Mauern errichtet, die nur Gber eine
interkulturelle Ehe oder anerkanntes Asyl
liberwunden werden kénnen.

Migration und sozialer Ausgleich

Auf dem Modell des sozialen Ausgleichs
basiert die Idee der Fliichtlingskonvention.
In der politischen Praxis ist davon nicht viel
ibrig geblieben. Dennoch verteidigen die
anden Menschenrechten orientierten Prak-
tikerinnen weiterhin die ratifizierten interna-
tionalen Konventionen, wonach die am mei-
sten entrechteten Immigrantinnen, ndmlich
an Leib und Leben bedrohte Flichtlinge,
nicht ihren Verfolgern ausgeliefert werden
dirfen. Immigrationsberechtigt ist dem-
nach, wer seine Gefdhrdungssituation, den
Verlust seiner Menschenrechte beweisen
kann. Dabei spielen die wirtschaftlichen,
kulturellen und sozialen Rechte, wie sie im
UNO-Menschenrechtspakt | (im November
91 von der Schweiz ratifiziert) festgehalten
sind, fir die Europ&erinnen kapitalistischer
Pragung eine véllig untergeordnete Rolle.
Am Modell des sozialen Ausgleichs orien-
tieren sich verschiedene Hilfswerke, amne-
sty international, karitative Gruppierungen
und auch Menschenrechtsvereinigungen,
Protestbewegungen wie die «Madres de
Plaza de Mayo».

Die Asylbewegung opponiert vehement
gegen.das Segregationsmodell und stutzt
sich, wenn auch etwas unklar, auf die an-
dern Modelle ab. Mit der Forderung nach
offenen Grenzen befiirwortet sie nicht nur
das Modell des sozialen Ausgleichs, son-
dern auch das Arbeitsmarktmodell. Auchin
den BODS-Vorschlagen (Bewegung flr
eine offene und demokratische Schweiz)



werden die beiden Modelle als alternative
Einwanderungsmdglichkeiten  nebenein-
ander gestellt: eine staatlich geschitzte fir
Fluchtlinge, eine vom Arbeitsmarkt regu-
lierte fur lohnarbeitssuchende Immigran-
tinnen.

Migration und Arbeitsmarkt

Wer die Politik des Segregationsmodells
als eine rassistische bekampft, Ubersieht
leicht, dass die vom Arbeitsmarkt regulierte
Einwanderungspolitik nicht minder rassi-
stisch und zudem sexistisch ist. Der Ar-
beitsmarkt ist keine neutrale Selektions-
instanz. Bevorzugt wird der hdchstlei-
stungsfdhige «weisse» Mann. «Schwarze»,
Frauen, éltere und behinderte Menschen
sind mehr und mehr dusserst schwierigen
Arbeitsverhéltnissen ausgesetzt.
Angesichts der heutigen Verschéarfung
auf dem neoliberalen Wirtschaftskurs ha-
ben viele Arbeitnehmerinnen die zuneh-
mende Konkurrenzsituation auf dem Ar-
beitsmarkt vor Augen, welche altbewéhrte

Rechte und Stérken der Lohnarbeiterschaft
hinwegfegt. So verfing im EWR-Abstim-
mungskampf das Argument des freien Per-
sonenverkehrs, dargestellt als freigewahlte,
die Neugier befriedigende Migration, nicht.
Erstaunlich war bei der Abstimmungskam-
pagne, dass nicht nur die Migrationspolitik
nach dem Modell des sozialen Ausgleichs
(Asylpolitik) Angste auszulésen vermochte,
sondern auch das Arbeitsmarktmodell: Fur
einmal waren nicht die Asylbewerberinnen
das Schreckgespenst, sondern die Konkur-
renz durch einwandernde EWR-Birgerin-
nen. Wer sich solchermassen bedroht fiihlt,
traut nur der Politik des Segregations-
modells den ersehnten Schutz zu. Solange
die Umverteilungsgerechtigkeit in unserer
Gesellschaft immer prekdrer wird, haben
die armsten Bevdlkerungsgruppen am
schwersten an den Lasten der Immigration
zu tragen. Marginalisierte, Verarmte stehen

in Konkurrenz mit einwandernden Men-
schen. Die dem neoliberalen System imma-
nente Zerstérung des Sozialstaates treibt
Marginalisierte und Immigrantinnen in Si-
tuationen hdchster Erpressbarkeit und Be-
dréngnis. Die Forderung nach einer Migra-
tionspolitik der offenen Grenzen, das heisst
Arbeitsmarktmodell und Modell des sozia-
len Ausgleichs ohne Hinterfragung der neo-
liberalen Wirtschaftsentwicklung trégt so-
mit gefahrliche Widerspriiche in sich.

Migration und Selbstfindung

Viele Frauen, die unsere Beratungsstelle
aufsuchen, sind aus frauenspezifischen
Grinden in die Schweiz gekommen. Die
wenigsten haben darliber bei den Asylbe-
hérden ausgesagt. Die frauenspezifischen
Fluchtgriinde reichen weit tGber die immer
wieder zitierten Beispiele von Witwenver-
brennung in Indien und Frauentétung zur
Rettung der Familienehre hinaus. Seit Jah-
ren versuchen Frauen, diese Fluchtgriinde
zu thematisieren. Mit der Veréffentlichung

der Massenvergewaltigungen in Ex-Jugo-

slawien sind  geschlechtsspezifische
Verfolgungs- und Austilgungsmethoden fiir
kurze Zeit ins o6ffentliche Bewusstsein ge-
langt. Allerdings sind dies sehr einseitige,
am ohnmdachtigen Opferstatus der Frau
festgemachte Darstellungen, die durchaus
mit patriarchalischen Denkmustern ver-
bunden sein kdnnten.

Manchen Migrantinnen wird die erlebte Re-
pression erst hier bewusst. Wenn sie ver-
suchen, ihre Rolle, ihr Verhalten, ihre Bezie-
hungen und ihren Anspruch auf o6ffentli-
chen Raum zu verdndern, geraten sie oft in
Konflikt mit den Mannern ihrer Umgebung.
Wiewohl sie auch hier vielen Formen der
Ausbeutung unterworfen sind, wére es flr
diese Frauen unmdglich, in ihre alte Haut

zu schlipfen. Die Vorstellung, in eine Um-
gebung zurtickkehren zu missen, die sie
nicht mehr akzeptiert, quélt viele Immigran-
tinnen unabléssig.

Wenn ich als Mitarbeiterin der Bera-
tungsstelle versuche, einen sicheren Auf-
enthaltsstatus fir Migrantinnen zu erkdmp-
fen, fiihle ich mich wie eine Akrobatin des
Paradigmawechsels. Ich instrumentalisiere
die drei Migrationsmodelle, wennich in den
Gesuchen die «Integrationsfahigkeit» in
den Arbeitsmarkt betone. Oder wenn ich
die Gefdhrdungssituation in der Heimat
herausstreiche und dabei nicht den Eman-
zipationswillen, sondern den Opferstatus
der Migrantin anfiihre. Ich trage damit bei,
dass die Migrantinnen den von der Gesell-
schaft zugewiesenen untersten Platz ein-
nehmen missen. Als Familien- und Lohnar-
beiterin sind sie, oft auch bei einem
16-Stundentag, nicht in der Lage, 6ko-
nomisch auf eigenen Flssen zu stehen.
Dadurch sind sie gezwungen, neue, ver-
hé&ngnisvolle Abh&ngigkeiten einzugehen.
Migration in eine Welt, in der die Menschen-
rechte nur fir den «weissen Mann» gelten,
bringt den Frauen nicht die erhoffte Befrei-

Foto: Anni Lanz

ung. Vielleicht kann die Migration Bewe-
gung in Richtung Selbstbestimmung brin-
gen. Ein Prozess, der nur mit der Unter-
stlitzung anderer Frauen in Gang gehalten
werden kann.

*Anni Lanz ist Mitarbeiterin bei einer Beratungsstelle
fiir Migrantinnen.
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