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Das Frauen-Sleep-In in
Biel kann nicht im eng-
sten, traditionellen Sin-
ne als Frauenprojekt be-
zeichnet werden. Es ist
aus dem gemischten
Sleep-In herausgewach-
sen und wohl die einzige
Frauen-Notschlafstelle

in der Schweiz, die zwar
fiir sich steht, aber als
Bestandteil eines ge-
mischt-geschlechtlichen
Projektes funktioniert.

Von Marianne Zeiner

Im Sleep-InTeam bilden die
Frauen seit einigen Jahren die
grosse Mehrheit. Diese Kon-
stellation hat einen starken Ein-
fluss auf die Team-Strukturen:
Die Stellung des einzelnen Mit-
gliedes ist viel weniger vom Ge-
schlecht abhéangig, als esin der
Gesellschaft und auch in vielen
«alternativen» Projekten Ublich
ist. Sie hangt viel mehr von der
eigenen Personlichkeit ab. Da-
mitdie im Folgenden aufgezeig-
te Diskussion Uberhaupt még-
lich war, spielte es eine wichtige
Rolle, dass sich die Frauen im
Team nicht immer wieder fiir ih-
ren Platz zu wehren brauchten.

Seit 12 Jahren gibt es in Biel ein
Sleep-In. Es wurde von Leuten
aus dem Alternativen Jugend-
zentrum (AJZ) gegriindet, nach-
dem immer 6fter Obdachlose
die Nacht im «Gaskessel» ver-
brachten, was zu einer allge-
meinen Uberforderung flhrte.

Das Sleep-In ist eine Tétig-
keitsgruppe des AJZ, es funk-
tioniert autonom, ist aber mit
den gesamten AJZ-Projekten
vernetzt. Das Sleep-In ist ein
eigensténdiger Verein mit ei-
genem Budget, direkt subven-
tioniert von der Stadt. Es funk-
tioniert selbstverwaltet und
unhierarchisch.

Bis 1991 war die Notschlafstel-
le in einem Haus untergebracht
und bot Platz flir 24 Leute, fur
Frauen ein «Frauen-Zimmer»
mit drei Betten. Mit den Jahren
gab es zunehmend Platzproble-
me, und es mussten manchmal
bis zu flinf Leute abgewiesen
werden. Fur die Frauen war die
Situation im uberfillten Haus
oft sehr milhsam oder sogar
kaum zumutbar. Das Frauen-
zimmer befand sich im obersten
Stock und war nur durch ein
grosses «Méanner-Zimmer» er-
reichbar. Um zur Toilette zu
kommen, mussten die Frauen
ebenfalls durch diesen Raum,
und wenn das Haus sehr voll
war, mussten sie nicht selten
Uber ausgelegte Notmatratzen
stolpern. Dies ist nicht jeder-
fraus Sache, und dass es da
Ofter zu Anmachereien gekom-
men ist, liegt auf der Hand. Vie-
le Frauen kamen nur mit einem
Mann ins Sleep-In, was ihnen
dann erlaubte, ein «Parli-Zim-
mer» zu beziehen. Damit waren
die Frauen aber wieder der glei-
chen Situation ausgesetzt wie
auf der Gasse: Sie waren ab-
héngig von «hrem Typ», um
nicht den genannten Proble-
men ausgesetzt sein zu mis-
sen.

Nachdem ein Haus frei wurde,
welches ebenfalls zum AJZ
gehort, kam deshalb der Vor-
schlag, darin ein Frauen-Sleep-
In einzurichten. Die Idee stiess
im Team schnell auf positives
Echo, doch bei der Frage der
Umsetzung war die Einigkeit
bedeutend weniger gross. Es
gab sehr heftige, kontroverse
Diskussionen darlber, wer dort
zu welchen Bedingungen arbei-
ten wirde. Ich méchte versu-
chen, die verschiedenen Stand-
punkte zu erkldaren, um einen
Einblick in unsere Diskussio-
nen zu ermodglichen. Mein
Schreiben ist allerdings beein-
flusst von meiner eigenen Posi-
tion, namlich far ein aus-
schliessliches Frauen-Team im
Frauen-Sleep-In. Ich kann also
nicht neutral berichten, und ich
habe auch nicht den Anspruch,
den Meinungen des ganzen
Teams gerecht zu werden.

Ein grosser Streitpunkt war die
Frage, ob im neuen Team auch
Manner arbeiten kdénnen. Zu-
sammengefasst gab es im
Team zwei Meinungen, die auf-
einander prallten, was eine Wei-
le lang eine Spaltung im Team
befiirchten liess, jedoch nicht,
wie zu erwarten ware, zwischen
Frauen und Ménnern. Die Fron-
ten verliefen quer durch die
Geschlechter hindurch. Diese
Situation Iéste — vor allem unter
Frauen — auf der einen Seite
Enttduschung und das Gefihl
fehlender Frauen-Solidaritét aus
und auf der andern Seite Ver-
standnislosigkeit fir die Intole-
ranz gegeniber den Ménnern.



Viele, sowohl Frauen wie Mén-
ner, sahen es als selbstver-
stdndlich an, dass in einem
Frauen-Sleep-In  ausschliess-
lich Frauen arbeiten; dies aus
folgenden Griinden: Zahlreiche
Frauen, die ein Sleep-In auf-
suchen, leben auf der Gasse.
Das Leben dort ist von Stress
und Angst vor Repression ge-
pragt, das Klima hart und ge-
walttatig. Frauen sind davon am
hértesten betroffen und der Be-
lastung doppelt ausgesetzt:
Einerseits miissen sie sich dau-
ernd gegen Gewalt und Unter-
driickung wehren, andererseits
werden sie als Frauen von den
Mannern als schwach und
schutzbedirftig gesehen und
entsprechend behandelt. Eine
eigenstandige Entwicklung ist
in dieser Situation kaum mog-
lich. Mit einem Frauen-Sleep-In
sind diese Probleme natirlich
nicht aus der Welt geschafft,
doch es bietet wenigstens wah-
rend der Nacht die Méglichkeit,
unter sich zu sein. Ein kurzfristi-
ger Schutz fir die bedrohten
Frauen und eine Verschnauf-
pause, die unter Umsténden ein
Uberdenken der eigenen Situa-
tion moglich macht. In einer
derart mannerbeherrschten und
-gepréagten Gesellschaft ist es
wichtig, Frauenrdume zu schaf-
fen und zu verteidigen.

Die Gegnerlnnen dieser Sicht
haben im konsequenten Aus-
schluss der Manner die gleiche
Intoleranz gesehen, wie sie ge-
genuber Frauen Ublich ist. Ein
Fehler, der in diesem Projekt
nicht wiederholt werden soll,
wie sie meinten. Sie wollten,

dass die Benutzerinnen die Er-
fahrung machen kénnen, dass
sich nicht alle Ménner als Ma-
cho oder gewalttétig verhalten,
wie es sich die Frauen oft ge-
wohnt sind. Bei der ganzen Dis-
kussion ging es nicht darum,
dass nun ein Mann im Frauen-
Sleep-In die Nacht Uberneh-
men wurde. Fur einige war es
aber wichtig, dass die Unter-
stiitzung durch einen Mann als
zusatzliche Arbeitskraft flr eine
Nacht méglich sein sollte. In der
Praxis hétte sich diese Frage
vielleicht gar nie gestellt, denn
im Team sind die Frauen in gros-
ser Mehrheit, so dass diese
Situation eher unwahrschein-
lich gewesen ware. Es war eine
politische Frage und ging um
ein Prinzip, das nicht einfach
dem Zufall Gberlassen werden
durfte. Die Klarung dieser Frage
war nicht nur wichtig fur die Be-
nltzerinnen, sondern auch flr
die Teamfrauen.

Die Befirworterinnen  des
mannerfreien Hauses haben
sich schliesslich mit dem Kom-
promiss einer zweimonatigen
Versuchsphase  durchgesetzt.
Aus der Versuchsphase sind bis
heute sechs Monate geworden,
und die Forderung nach einer
Verdnderung ist nie aufge-
taucht.

Ein weiteres Problem stellte die
Teamsitzung: Sollten die Man-
ner, welche ja nicht im Frauen-
sleep-In arbeiten, trotzdem an
den gemeinsamen Sitzungen
die ganzen Alltagsprobleme

mitanhéren? Oder wiirde es
nicht Fragen zu diskutieren ge-
ben, die die Manner nichts
angehen?

Eine Mehrheit der Leute fand
jedoch die gemeinsame Sit-
zung fur beide Hauser als Be-
reicherung, vor allem fir die
Manner, die somit einiges aus
dem Umgang der Frauen unter
sich und den Problemen von
Frauen erfahren kénnen, was
ihnen bei vélliger Trennung vor-
enthalten bliebe.

Das Frauen-Sleep-In ist also
ein Teil des Sleep-In und wird
von den Frauen des Teams ge-
fuhrt. An den Sitzungen wird
gemeinsam entschieden. Es
bleibt uns aber offen, bei Bedarf
eine Sitzung unter Frauen zu
machen. Gegenlber der Stadt
treten wir als ein Projekt auf.

Die Tatsache, dass wir ein
Team geblieben sind (obwohl
die Mé@nner im einen Haus aus-
geschlossen sind), hat sich bis
jetzt als positiv erwiesen. Es
kommt unter uns 6fter zu Dis-
kussionen zum Thema Frau-
en/Manner im Team, zur Stel-
lung der Frauenin einer Gruppe
und in der Gesellschaft. Es wird
sowohl Uber die Angste und Be-
drohungen der M&nner gespro-
chen, die sich zum Teil an den
Rand gedréangt fiihlen, als auch
Uber die Erfahrungen der Frau-
en mit eigenen Rdumen.

Frauen-Sleep-In, Jurastrasse 11,
2500 Biel
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