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Frauenleitbilder

in der Pro Familia
zwischen 1965 und 1985

«Das Wesen der Frau erschopft sich
nicht in der Miitterlichkeit. Sie ist
nicht nur Frau, Gattin und Mutter,
sondern auch Mensch und Persén-
lichkeit.» Diese Aussage war 1965
fir den eidgendssischen Verband
Pro Familia nicht selbstverstand-
lich, sondern markierte einen neuen
Zeitabschnitt in seinen Vorstellun-
gen liber die Rechte und Pflichten
der Frauen; er hatte damit ein fir ihn
neues Frauenleitbild formuliert.
Was beinhaltete dieses neue Frau-
enleitbild? Wie veranderte es sich
bis Mitte der achtziger Jahre?

Die Pro Familia wurde 1942 gegriindet und
ist eine Dachorganisation von verschieden-
sten Organisationen und Gruppierungen.
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Sie sieht ihre Aufgabe darin, hauptsachlich
auf politischer Ebene die Interessen der Fa-
milie zu vertreten. Als Familienverband
aussert sie sich seit ihrem Bestehen nicht
nur Gber die Bedeutung der Familie fur die
einzelne Person und fir die Gesellschaft,
sondern auch unterschiedlich h&aufig und
ausflhrlich Gber die Stellung der Frauin der
Gesellschaft und darliber, was sie als deren
Aufgaben und Verantwortlichkeiten be-
trachtet. Im Laufe der Zeit modifizierte sie
diese Vorstellungen darilber, wie Frauen
sein und leben sollen, also ihre Frauenleit-
bilder, immer wieder (siehe Kasten).

Ein neuves Frauenleitbild!?
Das Jahr 1965 war fur die Entwicklung des

Frauenleitbildes in der Pro Familia von be-
sonderer Bedeutung: Im Gegensatz zu den

vorangegangenen zwei Jahrzehnten, in de-
nen sie die Familie als unwandelbare und
zentrale Aufgabe der Frau bezeichnet und
sich zum Beispiel gegen ausserhdusliche
Erwerbsarbeit von Frauen vehement ge-
wehrt hatte, akzeptierte sie 1965, dass sich
die Stellung und Aufgaben der Frau unter
dem Einfluss der gesellschaftlichen Veran-
derungen gewandelt hatten. Die Pro Fami-
lia stellte fest, dass sich der Lebenslauf der
Frau gedndert habe; die Lebenserwartung
sei gestiegen und die Zahl der Kinder ge-
sunken. Dadurch und weil die Frauen sehr
jung schon Kinder hétten, stdnden ihnen
nach Abschluss der Kindererziehung min-
destens noch 10 bis 20 Lebensjahre zur
Verfugung. Dies bedeute, dass die mitterli-
chen Pflichten nicht mehr das ganze Leben
einer Frau erflllten, die Pro Familia aner-
kannte sogar, dass diese nicht mehr iden-



tisch zu sein brauchten mit deren Selbstver-
wirklichung. Erstmals seit ihrer Griindung
relativierte die Pro Familia die Mutterpflich-
ten im Leben der Frau und gestand ihr das
Recht auf ausserhdusliche Engagements
zu.

Und trotzdem...

Parallel zu dieser aufgeschlossenen Hal-
tung blieb fur die Pro Familia das traditio-
nelle Frauenleitbild, wonach die Frau auf-
grundihres Wesens fur den hauslichen und
familidren Bereich zustandig sei, aber un-
angefochten. Sie schrénkte ihre Vorstellun-
gen von der Verantwortung der Frau fur die
Familie keineswegs ein, sie rittelte nicht an
deren Zustandigkeit fur die Kinder, sondern
zahlte im Gegenteil deren Pflichten gegen-
Uber der Familie, als Gattin, Mutter und Er-
zieherin detailliert wie nie zuvor auf. Sie
ging beispielsweise davon aus, dass die
neue partnerschaftliche Ehe gréssere An-
forderungen an die Frau stelle, da sie mit
der «geistigen, beruflichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung» des Mannes
Schritt halten misse. «Nurin dem Mass, als
dies der Frau gelingt und sie sich dieser
Aufgabe bewusst ist, kann sie ihrer Verant-
wortung als wirkliche Lebenspartnerin des
Mannes im heutigen Sinn genlgen»,
schrieb sie 1965 in ihrem Jahresbericht.
Ferner war die Pro Familia Uberzeugt da-
von, dass die Frau in ihrer Verantwortung
als Mutter und Erzieherin die neuen wis-
senschaftlichen Erkenntnisse auf dem Ge-
bietder Ernéhrung, der Pddagogik oder der
Psychologie nicht ungestraft (bersehen
kénne.

Die Pro Familia ging also von der unwan-
delbaren Verantwortung der Frau fur die Fa-
milie aus, anerkannte aber auch ihr Recht
auf Beruf und Erwerbstatigkeit. Auf dieser
Basis formulierte sie ein neues Leitbild, das
im wesentlichen dem sogenannten Drei-
phasenmodell entsprach: Danach wurde
das Leben der Frau in drei Phasen einge-
teilt: Die erste Phase sollte Ausbildung und
Erwerbsarbeit beinhalten. Die zweite Pha-
se sollte der Familie reserviert sein, wobei
die Pro Familia die Tatigkeiten und Engage-
ments der Frauen in Abhangigkeit des Al-
ters der Kinder vorsah und ihre diesbezugli-
chen Verantwortlichkeiten grindlich aus-
fuhrte. In der dritten Phase sollten die Frau-
en ins Berufsleben zurlickkehren.

Mit diesem neuen Leitbild war es der Pro
Familia gelungen, eine fir die Gesellschaft
ideale Losung in dem Konflikt Frau-Fami-
lie-Erwerbstétigkeit zu formulieren. Die
neuen Erkenntnisse bezlglich der Stellung
und Aufgaben der Frauen traten nicht mehr
wie friher in Konkurrenz zum traditionellen
Leitbild, das die Frau aufgrund ihres angeb-
lich mutterlichen, aufopfernden Wesens
auf den Innenbereich verwies, sondern
konnten diesem im neuen Leitbild hinzuge-
fugt werden. Das neue Leitbild beinhaltete
nicht eine Verschiebung vom Traditionellen
zum Modernen, sondern es umfasste bei-
des.

Hohere Anspriiche

Ich habe es schon angetént: Fur die Gesell-
schaftwar (undist) dieses Leitbild ideal. Fir
die Frauen aber bedeutete (und bedeutet)
es eine enorme Steigerung der an sie ge-
stellten Anspriche. Zusatzlich zur bisheri-
gen Aufgabe, fur ein harmonisches Fami-
lienleben und damit fiir eine optimale Ent-
wicklung der Kinder und beste Versorgung
des Ehemannes zu sorgen, kam fir sie die
Pflicht hinzu, sorgféltig einen Beruf auszu-
wéhlen, die Erwerbsarbeit nicht zu lange zu
unterbrechen, sich wahrend der Familien-
phase weiterzubilden und nach Abschluss
der zweiten Phase sofort wieder ins Er-
werbsleben einzusteigen. Zusétzlich soll-
ten sich die Frauen an die veranderten ge-
sellschaftlichen Verhéltnisse anpassen.
Stichworte dazu aus den Formulierungen
der Pro Familia sind: Berticksichtigung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse in den Berei-
chen Padagogik, Psychologie, Erndhrung;
ferner Familienplanung, bewusste Haltung
als Konsumentin, mit sicherem Geflhl
Prioritaten setzen zu kénnen, sich zur Per-
sonlichkeit entwickeln, um der Aufgabe als
Lebenspartnerin des Ehemannes gewach-
sen zu sein.

Bei all dem Wandel und den neuen An-
spriichen geht fast vergessen, was unange-
tastet blieb: die geschlechtsspezifische Ar-
beitsteilung und die Zustandigkeit des Man-
nes flr den 6ffentlichen Bereich.

Gegensdatzliche
Vorstellungen

1965 war es der Pro Familia unter Einbezug
der vielfdltigen wirtschaftlichen, gesell-
schaftlichen und politischen Verédnderun-
gen noch gelungen, ein Leitbild fir die Frau
zu formulieren. Ab anfangs der siebziger
Jahre war dies nicht mehr méglich. Insbe-
sondere die Verbandsdiskussionen uber
den Schwangerschaftsabbruch (etwa zwi-
schen 1973 und 1978) und Uber die Initiative
«Fur einen wirksamen Schutz der Mutter-
schaft» (etwa zwischen 1978 und 1984) zei-
gen, dass sich damals in der Pro Familia
grundsétzlich verschiedene Vorstellungen
Uber Stellung und Aufgaben der Frau ge-
genulberstanden.

Die eine Seite argumentierte traditionali-
stisch, indem sie sich fir eine Aufwertung
der Hausarbeit, flr die Weiterbildung der
Frauen in der Familienphase oder fur flexi-
ble Arbeitszeiten fur Frauen einsetzte. All
diesen Forderungen liegt die Vorstellung
zugrunde, dass eigentlich doch die Frauen
in erster Linie flr die Kinder zustdndig seien
und deren Erwerbsarbeit sich dieser prima-
ren Aufgabe unterzuordnen habe. Damit
blieb diese Fraktion der Pro Familia dem
dualistischen Frauenleitbild verpflichtet.

Die andere Seite hatte 1971 mitder Forde-
rung, die Rollenverteilung und Arbeitsauf-
teilung zwischen Mann und Frau mussten
grundlich Gberprift und neu gedacht wer-
den, einen neuen Zeitabschnitt markiert.
Sie verlangte beispielsweise gleiche Aus-
bildung fur Madchen und Knaben und trat
vehement fir einen Elternurlaub ein, um

den Vater mehrin die Familie und die Mutter
besser in die Gesellschaft integrieren zu
kénnen. Damit bewies diese Fraktion der
Pro Familia ihre egalitdren Vorstellungen
vom Geschlechterverhéltnis, sicher beein-
flusst von der Neuen Frauenbewegung.
Das dualistische und das egalitére Prinzip
sind unvereinbar. Sie beinhalten grundsatz-
lich verschiedene Vorstellungen. Da sich
beide Fraktionen in der Pro Familia etwa
gleich stark gegenlberstanden, konnte der
Verband in der Frage des Schwanger-
schaftsabbruchs nur ausweichend Stellung
nehmen, in der Diskussion tUber die Mutter-
schaftsversicherung lehnte er die Initiative
wegen des Elternurlaubs ab, obwohl er zeit
seines Bestehens die Schaffung einer Mut-
terschaftsversicherung gefordert hatte. Vor
dem Hintergrund solcher Spannungsver-
haltnisse kann selbstversténdlich kein neu-
es tragendes Leitbild formuliert werden.
Vom egalitdren Standpunkt aus kann der
Pro Familia aber doch zugute gehalten wer-
den, dass sie sich seit Beginn der siebziger
Jahre nicht mehr Giber das sogenannt weib-
liche Wesen &dusserte und dass sie insbe-
sondere in der Wirtschaftskrise Mitte der
siebziger Jahre, als die Frauen in grossem
Ausmass entlassen wurden, keine traditio-
nellen Forderungen an die Frauen stellte.
Auch fur die Abstimmung Uber die Mutter-
schaftsversicherungsinitiative im Jahr 1984
konnte sie sich schliesslich doch zur Ja-Pa-
role entschliessen, weil eine grosse Mehr-
heit nun doch die Gleichstellung der Ge-
schlechter und eine freie Aufteilung der
Erwerbs- und Familienarbeit begrusste. Mit
dieser Parole zeigte sich die Pro Familia
nach langen Jahren des Blockiertseins fort-
schrittlicher als der weitaus grosste Teil der
Stimmenden, welche die Mutterschaftsver-
sicherungsinitiative mit einem erdrucken-
den Neinstimmenanteil von 84 Prozent ver-
warfen.
Doris Huber

Dieser Artikel basiert auf meiner Lizen-
tiatsarbeit zum Thema «Frauen- und Fa-
milienleitbilder in der Schweiz nach dem
Zweiten Weltkrieg», dargestellt anhand
des Eidgendssischen Verbandes Pro Fa-
milia (Dezember 1987) sowie auf den ge-
meinsamen Uberlegungen mit Simone
Chiquet, die sich in ihrer Lizentiatsarbeit
mit den Frauenleitbildern des Schweize-
rischen FHD-Verbandes zwischen 1944
und 1972/73 befasst hat (Marz 1991).

Auch wenn die Pro Familia fur die
Schweiz kein machtiger Verband war
und ist, bin ich doch der Meinung, dass
ihre Leitbilder fur die damalige Schweiz
Gultigkeit haben. Einerseits weil die Pro
Familia als breit abgestlitzte Dachorga-
nisation viele verschiedene Meinungen
zusammenflhrte, andererseits weil die
zwischen Mitte der vierziger und Mitte
der achtziger Jahre formulierten Frauen-
leitbilder in bemerkenswerter Weise mit
jenen des FHD-Verbandes korrespon-
dieren.
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