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Ein Beitrag aus der BRD

Die Debatte innerhalb der Frau-
enbewegung der BRD dreht sich
inzwischen weniger um eine Ab-
lehnung oder Befiirwortung der
EG. Angesichts der wirtschaft-
lich dominierenden Position der
BRD inder EG stellt sich die Frage
nach Handlungsmaéglichkeiten
gegeniiber diesem scheinbar an-
onymen Moloch. Auch wenn die
Diskussion in der Schweiz um die
EG-Mitgliedschaft noch andere
Akzente setzt, so bietet sie doch
die Chance fiir eine verstarkte Zu-
sammenarbeit der Frauenbewe-
gung auf europaischer Ebene.

Lange hat sich die Frauenbewegung - wie
auch andere soziale Bewegungen - kaum
mit der EG auseinandergesetzt. Bis auf
manche Frauenprojekte, die finanzielle Un-
terstlitzung aus Brissel beantragten und
einigen Gewerkschafterinnen, die sich auf
das EG-Recht zur Gleichbehandlung berie-
fen, war fir Frauen die EG uninteressant.
Diese Gleichgliltigkeit spiegelte die jahre-
lange Blockade des «europdischen Eini-
gungsprozesses» wider, durch die die EG
auchinden Mitgliedsléndern wenig prasent
war. Das dnderte sich - etwas geddmpft al-
lerdings seit den Umwalzungen in Osteuro-
pa — mit der Binnenmarktoffensive der EG.

Was hat die EG bisher gebracht?

Die seit zirka zwei Jahren beginnende De-
batte innerhalb der autonomen Frauenbe-
wegung der BRD geht von einer grundsétz-
lich kritischen Haltung gegenliber der EG
aus: Der absolute Vorrang der Okonomie
lasst nichts Gutes fiir eine emanzipatori-
sche Politik ahnen. Schon die Rémischen
Vertrédge von 1957, der Grundungsvertrag
der EWG, legte ihre Kompetenzen einseitig
auf den wirtschaftspolitischen Bereich fest;
sozialpolitische Initiativen haben keine
Chance, wenn sie nicht direkt arbeitsmarkt-
bezogen sind. Beidieser Orientierungist es
bis heute geblieben. Das spiegelt sich in
den Richtlinien, dem wichtigsten Rechtsin-
strumentarium der EG, wider.

18

Bisher gibt es nur acht Richtlinien im so-
zialen Bereich; davon richten sich finf auf
die Gleichbehandlung von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt; sie betreffen: gleiches Ent-
gelt, Chancengleichheit bei der Einstel-
lung, beruflichen Weiterbildung und Auf-
stieg, Gleichbehandlung in der Sozialversi-
cherung, auch fir Selbsténdige. Diese funf
in den 70er Jahren initiierten Richtlinien bil-
den aber auch den einzigen zusammen-
hadngenden arbeitsrechtlichen Bereich in
der EG. Die Frauenbewegung kritisiert inre
mangelhafte Umsetzung in nationales
Recht. Frauen kdnnen nun zwar vor Gericht
gehen, aber die Prozedur ist langwierig und
schwierig: Sie missen als einzelne Betrof-
fene klagen, den Beweis der Diskriminie-
rung erbringen und sich oft jahrelang durch
die nationalen Instanzen bis zum Europai-
schen Gerichtshof durchkdmpfen. Nur we-
nige Frauen nehmen das auf sich.

In den 80er Jahren scheiterten alle fur
Frauen relevanten sozialpolitischen Vorha-
ben im Ministerrat, wo nicht die erforderli-
che Einstimmigkeit erreicht werden konnte.
Vor allem Grossbritannien, aber auch die
BRD verweigerten ihre Zustimmung zu
Richtlinien Uiber Teilzeitarbeit, zeitlich befri-
stete Arbeit, Erziehungsurlaub und die Um-
kehr der Beweislast. Gegenwartig sind drei
Richtlinien Uber Mindestregelungen fur
«atypische» Beschéftigungsverhaltnisse in
der Diskussion. Es ist fraglich, ob sie nach
den Kompromissverhandlungen noch ge-
nligend Substanz enthalten, um einen rele-
vanten Schutz zu gewahrleisten, oder eher
bereits erreichte nationale Standards in
Frage stellen.

Die Absicherung «atypischer» Beschafti-
gungsverhéltnisse ist eine der zentralen
Forderungen der Frauenbewegung, die an-
gesichts der beschleunigten Zunahme die-
ser Arbeitsformen infolge der Binnenmarkt-
dynamik an Bedeutung gewinnt. Bei den
«atypischen» Beschaftigungsverhéltnissen
handelt es sich um ganz typische Frauenar-
beit: Teilzeitarbeit, Zeitarbeit, Heimarbeit,
«neue Selbstandigkeit». Nach Schétzun-
gen arbeiten bereits heute ein Drittel aller
Erwerbstatigen der EG in prekdren Be-
schaftigungsverhaltnissen; davon sind
75-90% Frauen.

EG-Binnenmarkt -
keine gerade originelle Idee

Einigkeit besteht innerhalb der Frauenbe-
wegung, dass der EG-Binnenmarkt nicht
gerade eine originelle Idee ist, sondern viel-
mehr die Beschleunigung der langst sich
vollziehenden  Unternehmenskonzentra-
tions-, Fusions- bzw. Kooperationsprozesse
durch die Abschaffung von Handelshemm-
nissen. Sowerden zum Beispiel Zollkontrol-
len abgeschafft, unterschiedliche Steuer-
satze oder Industrienormen angeglichen.

Die Angleichung national unterschiedli-
cher Standards erfolgt zumeist auf dem
kleinsten gemeinsamen Nenner, das heisst
sie bedeutet flir die meisten Lander Dere-
gulierung. Vor allem in den sozialstaatlich
organisierten nordlichen Industrielandern
fuhrt dies zu einer Verschlechterung bereits
erlangter Standards im Bereich der Arbeits-
gesetzgebung, der Verkehrs- und Umwelt-
politik, des Verbraucherlnnenschutzes etc.
Sozial- und Umweltdumping fassen diese
Entwicklung schlagwortartig.

Diese Tendenzen beschrénken sich nicht
allein auf die 12 EG-Lander. Die wirtschaftli-
che Dominanz der EG strahlt auf die umlie-
genden beziehungsweise mit ihr in wirt-
schaftlichen Beziehungen stehenden Léan-
der aus. So ist die EFTA zunehmend ge-
zwungen, sich EG-Standards anzupassen.
Und die Schweiz hat schlechte Aussichten,
ihr verkehrspolitisches Konzept gegeniber
der EG zu behaupten.

«EG - nein danke!» reicht nicht aus

Trotz der kritischen Haltung gegentiiber der
EG wird zunehmend deutlich, dass die bis-
herige Position feministischer, linker und al-
ternativer Gruppierungen «EG - nein dan-
ke!» zu schlicht und wenig ergreifend ist, da
sie angesichts der politischen Realitdten
keine Handlungsperspektiven eréffnet. In-
nerhalb der Frauenbewegung differenziert
sich die Diskussion, und das Interesse kon-
zentriert sich auf die Frage nach Ansatzmé-
glichkeiten und Aktionsformen; diese De-
batte steckt noch in den Anfangen.



Die Frauenbewegung wird sich aufderin-
stitutionellen Ebene einmischen und
gleichzeitig die eigene Begrenzung aufge-
ben und eine verstarkte landerlibergreifen-
de Zusammenarbeit suchen muissen.

Einmischung in die institutionelle Politik
auf européischer Ebene bedeutet zum Bei-
spiel, die Richtlinienpolitik der EG aktiv zu
beobachten. Im Fall der Richtlinien zu atypi-
schen Beschaftigungsverhéltnissen die
Forderung nach wirksamem Schutz an die
Arbeits- und Sozialminister der EG-Mit-
gliedslander zu richten, die darlber ent-
scheiden werden. Einmischung kann auch
bedeuten, eigene Initiativen auszuarbeiten
und sie Uber die Abgeordneten des Euro-
paischen Parlaments und die zustdndigen
Minister auf die Tagesordnung der EG zu
bringen. Das versucht zum Beispiel das von
der EG-Kommission initiierte und finanzier-
te Netz zur Kinderbetreuung.

Die Frauenbewegung sollte sich auch die
Ausgabenpolitik der EG vornehmen und
sich fir mehr Gelder zugunsten von Frauen
stark machen. Die EG gibt nur 6 Prozent
ihres Haushalts fir Sozialpolitik aus; ein
Bruchteil davon steht fiir berufliche Weiter-
bildung und die Schaffung von Arbeitsplét-
zen zur Verfligung. Frauen sind unter den

Geforderten unterrepréasentiert, obwohl sie
die Hauptbetroffenen von Dequalifizierung
und Arbeitslosigkeit sind. Die Férderung
von Frauen entsprechend ihrer Arbeits-
marktrisiken und die Aufstockung dieser
Tépfe sind notwendig. Aber das reicht nicht
aus, solange sie grundsétzlich kompensa-
torischen Charakter haben.

Institutionelle Arbeit im Alleingang
reicht nicht aus...

Die Frauenbewegung muss — zusammen

mit anderen sozialen Bewegungen wie bei-
spielsweise der Umweltbewegung - Ein-
flussmdéglichkeiten auf die massgeblichen
politischen Entscheidungen einfordern.
Voraussetzung daflir sind der uneinge-
schréankte Zugang zu Informationen, 6ffent-
liche Anhérungen und ein Verbandsklage-
recht. Die Forderung nach politischer Kon-
trolle drangt sich auf, da die EG einen
grundlegenden Bestandteil burgerlicher
Demokratie nicht kennt: Gegen Gewalten-
teilung wird im legislativen Prozess gleich
zweimal verstossen, indem die Administra-
tion, die EG-Kommission, Gesetzesvor-
schlage initiiert und formuliert, die dann
von der «Regierung», dem Ministerrat, ver-
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abschiedet werden. Das Europdische Par-
lament kann in der Regel nur folgenlose
Stellungnahmen und seit Juli 1987 in Fra-
gen, die den Binnenmarkt betreffen, Ande-
rungsvorschlage anbringen.

Mehr Kompetenzen fur das Européische
Parlament sind sicherlich notwendig; sie
werden aber nichts daran éndern, dass es
immer entrlickter als nationale Parlamente
sein wird, die von der Bevdlkerung ver-
gleichsweise besser zu kontrollieren sind.
Die zunehmende Kompetenzverlagerung
zentraler Entscheidungen nach Brissel ist
somit gleichbedeutend mit einer schlei-
chenden Aushdhlung demokratischer Kon-

trolle und sollte kritisch hinterfragt werden.

In diesem Zusammenhang muss durch-
gesetzt werden, dass EG-Gesetzgebungim
sozial- und umweltpolitischen Bereich
grundsétzlich  Mindeststandards  fest-
schreibt, so dass jedes Land daruber hin-
ausgehende Regelungen beibehalten oder
neu bestimmen kann.

...Vernetzung ist notwendig

Die zweite Ebene ist die der Vernetzung.
Die Zusammenarbeit zwischen Gewerk-
schafterinnen, Betriebsfrauen- und Konsu-
mentinnengruppen, Frauengesundheits-
initiativen, Immigrantinnen-, Eltern- und
Umweltinitiativen wird notwendig, um effek-
tiv aufzutreten. Ebenso sollten der grenz-
Uberschreitende Austausch und die Koordi-
nation hinsichtlich konkreter Aktionen in-
tensiviert werden. Ein positives Beispiel ist
die Vernetzung von Umwelt- und «Dritte»-
Welt-Organisationen, Bauerngruppen und
Fraueninitiativen im Bereich Gentechnolo-
gie, die ein Moratorium fir den Einsatz von
Rinderwachstumshormon BST erreichten
und verteidigten und nun gegen die Paten-
tierung von genetisch veranderten Lebewe-
sen mobilisieren. Grenziberschreitende
Zusammenarbeit und Unterstltzung ist
auch in Bereichen angesagt, in denen die
EG nicht direkt aktiv ist wie z.B. beim vieler-
orts angegriffenen Schwangerschaftsab-
bruch; eine europdische Koordination
kommt hier langsam in Gang.

Es gibt viel zu lernen tiber Organisations-
und Aktionsformen, Errungenschaften und
kulturelle Unterschiede von Frauen in Euro-
pa. Vielfalt war immer eine Starke der Frau-
enbewegung; auf die zielgerichtete Biinde-
lung dieser Vielfalt sollte sie jetzt ihre Auf-
merksamkeit richten.

Annette Goehrlich

Annette Goehrlich kommt aus der autono-
men Frauenbewegung und war finf Jahre
lang fur die Grin-Alternative Fraktion am
Européischen Parlament als Frauenreferen-
tin tétig.
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