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Sparmassnahmen auf Kosten der Frauen

In der schweizerischen Rundfunkge-
sellschaft (SRG) arbeiten iiber 6000
Mitarbeiterinnen, davon sind mehr
als 60% Manner und knapp 40%
Frauen. Frauen sind ein wesentli-
cher Bestandteil der Programmge-
staltung und -verwaltung. Aber in.
welchen Positionen sitzen sie, was
fur Aufgaben und Funktionen haben
sie? Wie sieht es mit der beruflichen
Gleichstellung von Frau und Mann in
der SRG aus? - Und: Welche Gefah-
ren drohen den SRG-Frauen durch
die geplanten Sparmassnahmen?

Frauenforderung in der SRG

Die SRG hat — wie andere Wirtschaftsunter-
nehmen auch - erkannt, dass Frauen ein
wichtiges unternehmerisches Potential dar-
stellen und deshalb 1988 in den Verhand-
lungen zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
ein sogenanntes Frauenférderungspro-
gramm beziehungsweise ein Programm
zur Gleichstellung von Frau und Mann be-
schlossen. Im September 1989 legte die zu-
stéandige Kommission der Generaldirektion
erstmals einen Abschlussbericht zur Frau-
enférderung vor. Danach ist es zu Verhand-
lungen zwischen SRG, dem Syndikat
Schweizer Medienschaffender (SSM) so-
wie dem Personalverband VSRTA gekom-
men. Die Verhandlungen sind gescheitert,
und die Personalvertretungen weigerten
sich, ihre Unterschrift unter das von der
SRG gebilligte Programm zu setzen.

Das Frauen-

forderungsprogramm des SSM
Zentrale Merkmale des SSM-Programms
waren die Einrichtung von sieben Stellen
fur Frauenbeauftragte, die Anpassung der
Arbeitsorganisation im Sinne einer Forde-
rung, die Anderung des Frauenbildes nach
innen und aussen in einem emanzipatori-
schen Sinn und die Einflihrung konkreter
Zielvorgaben (Quotenregelung). Die Perso-
nalvertretungen gingen davon aus, dass
Gleichstellung nicht punktuell erfolgen

Frauvuen

kann, sondern nur in Zusammenhang mit
gezielten Ubergreifenden Massnahmen.
Die SRG wollte sich nicht festlegen. lhre
Vorschléage blieben allgemein und wenig
konkret. Einzig bei der Einrichtung von Stel-
len fir Frauenbeauftragte wurde die SRG
konkret: Sie befand, dass 1,5 Stellen fur die
Frauen genug sind und begann die Einfiih-
rung von Frauenférderung damit, dass sie
im September 1990 auf nationaler Ebene
eine halbe der 1,5 Stellen mit einer Frauen-
beauftragten besetzten, ohne dass irgend-
eine Frau an der Auswahl beteiligt wurde.
Die restliche Stelle soll nach Vorstellung der
SRG zu je 20% pro Region und Medium
aufgeteilt werden. Das macht 1 Tag Frauen-
férderung pro Woche fiir alle Radio- und TV-
Frauen. Mit dieser geringen Kapazitat be-
steht die Gefahr, dass die Frauenbeauftrag-
te angesichts der beruflichen Situation der
Frauen nur eine Alibifunktion erhalt.

Die berufliche Situation

In der SRG ist der Anteil von Frauen in den
schlechteren Vertragen grosser als der der
Ménner. Im Gegensatz zu den Mannern
(2/3) arbeiten nur 1/3 der Frauen in festen,
sicheren Vertragsverhéltnissen. Haben von
den Ménnern 29% ungesicherte Vertrége,
so sind es bei den Frauen 44%. Noch kras-
ser wird der Unterschied bei der Aufteilung
der Gehaltsklassen und Funktionen auf
Frau und Mann in den festen, sicheren Ver-
tragen. Auch hier gilt wieder: Je hdher die
Gehaltsklasse und damit auch die berufli-
che Einstufung, desto geringer ist der Anteil
der Frauen. Die sogenannten Uberklassen
bestehen gar ausschliesslich aus Man-
nern. In der Generaldirektion, auf nationa-
ler Ebene, arbeitet heute keine einzige Frau

- auf der Stufe Abteilungsleitung oder héher.

Funktionsmaéssig haben die Frauen auf na-
tionaler und regionaler Ebene nichts zu sa-
gen. Die Unternehmens- und Programmpo-
litik in der SRG ist Mannersache. Dabei zei-
gen Forschungen uber die Medien, dass
sowohl beim Radio wie beim Fernsehen die
Hélfte der Benutzerlnnen Frauen sind.
Fernsehen und Radio prédgen das Bild der
Frauen in unserer Gesellschaft ganz ent-
scheidend.

Sparmassnahmen in der SRG

Wegen der ungesicherten Vertragsverhélt-
nisse von Frauen besteht die Gefahr, dass
das Unternehmen SRG sie je nach wirt-
schaftlicher Lage als Manévriermasse flexi-
bel einsetzt. Dass dieses nicht passiert, da-
fur kdmpfen die Gewerkschaft SSM und der
Personalverband VSRTA auch weiterhin.
Sparmassnahmen hin oder her, die SRG
weiss, dass das Programm mit dem Perso-
nal steht oder fallt. Im internationalen Ver-
gleich macht die SRG mit viel weniger Geld
ein Programm, das sich sehen lassen kann.
Dieses Programm ist gefahrdet, wenn wie
geplant bis 1992 270 Stellen abgebaut wer-
den. Mit Streichungen im Programm und
dem Stellenabbau ist die Konkurrenzfahig-
keit der SRG gefahrdet. Es besteht die Ge-
fahr, dass in einer finanziell prekdren Lage
des Unternehmens die guten Leute gehen,
und die anderen, die es sich nicht leisten
kénnen aus fachlichen oder persénlichen
Grinden, bleiben.

Forderungen der Frauen

Einen Weg, um aus dieser Misere heraus-
zukommen, sehen die SSM-Frauen darin,
endlich die Voraussetzungen zu schaffen,
um Frauen angemessen an der Programm-
politik (Gestaltung und Verwaltung) zu be-
teiligen. Das aber kann nur durch eine Giber-
greifende Frauenférderung geschehen, de-

" ren Kontrolle und Durchsetzung durch eine

angemessene Anzahl von Frauenbeauf-
tragten gewahrleistet wird, bis Zusammen-
arbeit und echte Mitbestimmung an der Ta-
gesordnung sind; oder, wie eine TV-Mitar-
beiterin es ausdriickt: «Winschenswert
wére es, wenn Frauen und Méanner gemein-
sam unsere Arbeit und unser Tatigkeitsfeld
in der SRG weiterentwickeln wiirden, denn
der Ist-Zustand wurde von den Ménnern ge-
macht. Dass dieser Ist-Zustand untragbar
ist, ist fir uns Frauen schon lange klar.»
Grund genug fiir eine Gleichstellung von
Frau und Mann.

Ute Lenzlinger

in der SRG
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