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Wer nicht kampft,
hat schon verlo

Frauenwid
bringt Ertg}i(j, aber
auch Frustration, das
zelg//,/dle folgenden
drei Berichte.
év\#ﬁhrend vor einigen
Jahren noch niemand
Uiber sexuelle
Belastigung am
Arbeitsplatz
offentlich sprach,
wird heute - nach der
wiitenden Anklage
einer Frau gegen ihre
Arbeitskollegen am
Radio - sogar eine
Kampagne vom VPOD
gefiihrt. Und im Spital
haben Frauen eine
reale
Arbeitsverkirzung
erkampft.

«\\\
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Sexuelle
beitsplatz w

sigen Stel-

lung, di 11n der Arbeits-
welt Ménnliche
Ubergriffe sind Versuche, Frau-
en «in ihre Schranken» zu ver-

, sie einzuschlchtern
und zu erniedrigen. lhre Aus-
masse und Auswirkungen sind
enorm: Umrechnungen deut-
scher Untersuchungsergebnis-
se auf die Schweiz ergeben,
dass jahrlich etwa 20’000 Frau-
en als Folge der sexuellen Bela-
stigung ihre Stelle verlieren, sei
es, weil ihnen gekiindigt wird
(wennsie z.B. Anndherungsver-
suche abwehren) oder sei es,
weil sie selber kiindigen (wenn
sie z.B. die einschiichternde At-
mosphére nicht mehr aushal-
ten).

Widerstand ist dann am wir-
kungsvollsten, wenn er auf ver-
schiedenen Ebenen gleichzei-
tig einsetzt. Entsprechend ha-
ben die VPOD-Frauen ihre
Kampagne gegen sexuelle Be-
lastigung am Arbeitsplatz ge-
plant:

Aufklarungs-
kampagne

Die Medien haben das Thema,
nachdem es an der VPOD-

“durch die Presse — unsere Kon-

ar entlassen zu

aft offentlich gemacht
schnell aufgenommen.
nformative, aber auch sensa-
onsliisterne Artikel gingen

iten zur Zeit einen
vor, den wir Frauen
rbeltsplatz verteilen
Darin zeigen wir auf,
5n vorgehen kénnen,
beléstigt werden, wie
ehren kdnnen und an
ich fir weitere Unter-
wenden kdnnen.
n USA hat der breite Wi-
d gegen sexuelle Beléa-
g am Arbeitsplatz unter
erem zu Gesetzeséanderun-
geflihrt. Heute ist nicht
ir der Beldstiger selber, son-
der Arbeitgeber haftbar
‘'sexueller Belastigung und
dadurch auch eher motiviert,
iénnliche Ubergriffe im Be-
eb zu verhindern und zu ahn-
den. Wir stehen mit unserem
v iderstand in der Schweiz erst
_am Anfang. Um wirksam gegen
unerwiinschte  Annéherungs-
versuche vorgehen zu kénnen,
werden auch wir flr einen bes-
seren Schutz der Integritat der
- Arbeitnehmerinnen in  der
schweizerischen Arbeitsschutz-
gesetzgebung, fir einen wirkli-
chen Kiindigungsschutz u
fur  frauenfreundliche
schwerdeverfahren gege
xuelle Belastlgung am
platz kdimpfen musse,

ferenz wurde beinahe auf die-
sen einen Aspekt reduziert. Er-
reicht haben wir damit, dass ein
Un-Thema endlich zum Thema  wen
wurde, in der Offentlichkeit, un-  sie:
ter betroffenen Frauen und in W
der Gewerkschaft. Im Juni des st
letzten Jahres hat der VPOD-
Kongress dem Antrag der Frau-
enkonferenz zugestimmt und
den Widerstand gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz zu
einem gewerkschaftlichen
Schwerpunkt erklart. Geplant
ist in diesem Jahr nun eine In-
formation und Diskussion mit .
allen Gewerkschaftssekretére
und -sekretdrinnen des VPOD,
damit diese den Unterstiitzun
suchenden Frauen moglichs
addquate Hilfe bieten konne%
Zudem wird zur Zeit ein Pla
gestaltet, das am Arbeitspl
aufgehdngt werden kann. V
hoffen, dass damit das Pr
blembewusstsein am «ato
selber geweckt und gef6
wird, dass Diskussionen aus
16st werden.

reden oder sich gar z
ist flr viele Frauen s
Durchaus berechtig
selber als Téterin hings
werden, weiteren D
gen und Schikanen




Der Kleinkrieg geht weiter

eml. Wer wird schon als Marty-
rerin geboren, und wer wohl hat
permanent Lust, sich in Kdmp-
fen und Streitereien verheizen
zu lassen - selbstverstédndlich
immer fiir den wohlbekannten
guten Zweck... «Wo Recht zum
Unrecht wird, ist Widerstand
Pflicht» oder so dhnlich hat es
doch einmal geheissen. «Wi-
derstand» tont so schén her-
oisch, Winkelried lasst griissen.
Immerhin: Durch Widerstand
den Eingang in die Geschichte
finden - das wére doch eine ver-
lockende Perspektive, der Win-
ki hat es auch geschafft. Und
zwar bezeichnenderweise als
Toter.

Ich aber liebe das Leben,
eine Heroin bin ich keineswegs,
und die Geschichte pfeift auf
mich. Aus Ubermut, weil die
Umsténde sich gerade ergeben
haben und weil es mir tatsédch-
lich zu bunt wurde, habe ich
mich einst 6ffentlich am Radio

Uber sexuelle Beldstigung an
meinem damaligen Arbeits-
platzbeschwert. Weil dies inder
Regel als uniiblich und unter Ar-
beitgebern als speziell un-
schicklich gilt, war mir zumin-
dest betriebsintern die Auf-
merksamkeit gewiss. «Skandal»
wurde gezetert, die Telefonlei-
tungen zwischen den diversen
Chefetagen liefen heiss - Auf-
ruhr.

So etwas hatte ich eigentlich
erwartet. Uberschlagsméssig
hatte ich mir bereits im Voraus
allféllige Konsequenzen ausge-
dacht: Mehr als eine Kiindigung
konnte mir nicht drohen, und
das schreckte mich nicht. Kin-
digung - davon war dann aller-
dings nie die Rede. Nichts
hochspielen war wohl die Devi-
se meiner Arbeitgeber, das
kénnte das angekratzte Firmen-
Image noch mehr schédigen.
Wer will denn einer Frau, die
sich an ihrem Arbeitsplatz nicht

mehr begrapschen und von
Ménnerwitzen belédstigen las-
sen will, auch noch den Mund
verbieten? Nein, man gab sich
grosszlgig, selbst die verspro-
chene offizielle Verwarnung
habe ich nie erhalten.

Also hatte sich der ganze Wir-
bel gelohnt? Also waren Arbeit-
geber und Kollegen erschuttert
Uber das Ungemach, das einer
Frau und Kollegin geschehen
war? Lacherlich — zu reden gab
nie die Ursache des Gesche-
hens, ndmlich die sexuelle Be-
lastigung oder das Klima, in
welchem Frauen leben und ar-
beiten. Zu reden gaben erst
recht nicht die Manner, von de-
nen ich erzahlt hatte und die Ur-
sachen, die zu ihrem verkork-
sten Welt- und Frauenbild ge-
fuhrt hatten. Grund der Aufre-
gung war nur die Tatsache, dass
eine Frau (von vielen, die betrof-
fen waren) diese Realitdt auch
tatsachlich beschrieben hatte.

Mangelnde Geschéfts-Solidari-
tat war plétzlich das eigentliche
Problem.

Eigentlich Grund genug, sich
zu grdmen. Schlimmer aber ist,
dass wohl nur grosser Wirbel
und Offentlichkeit vor wirklich
bdsartigen Konsequenzen
schiitzen, (weil niemand noch-
mals dort zuschlégt, wo alle ge-
nau aufpassen). Die meisten
Kampfe werden jedoch im Ver-
borgenen ausgetragen, wo nie-
mand aufpasst, wo man unge-
straft niederschlagen kann. Wi-
derstand ist selten ein Radioge-
sprach, viel haufiger aber ein
wenig spektakuldrer, unbeach-
teter Kleinkrieg — und dann darf
es ans Verheizen gehen. Vor all
jenen Frauen und Ménnern
habe ich wachsend Respekt,
die voller Mut diesen unschein-
baren Zermirbungskampf im-
mer wieder neu angehen.

Was lange wahrt, wird endlich Wut

«Endlich wehrtihr euch kollektiv

gegen die schlechten Arbeits-

bedingungen in Spitdlern und

Heimen.» Mit solchen Sympa-
thie-Ausserungen von Kollegin-
nen, Patientinnen u.a. werden
die Mobilisierungen des Spital-
personals in der Offentlichkeit
begrisst. Es gibt viele Griinde,
warum es so lange gedauert
hat: das Desinteresse von Ge-
werkschaften und andern Orga-
nisationen, in diesem Sektor zu

mobilisieren; die dem Pflege-

personal fehlende Tradition,
sich zu organisieren; aber auch
die hohe Fluktuation des Perso-
nals und die fehlende Kraft, sich
nach einem gestressten Ar-
beitstag nochmals flir Verbes-
serungen einzusetzen.

Vor rund zwei Jahren dnderte

sich diese Situation schiagar-
tig. Mit der Einfihrung der
42-Stunden-Woche kam es vor-
tibergehend zu einem zusétzli-
chen Personalmangel, welcher
die prekdre Situation extrem
verscharfte. In vielen Stédten,
auch in Zrich, kam es zu spon-

tanen Mobilisierungen des Spi-
talpersonals. Uberall wurden

_&hnliche Massnahmenpakete
-vorgeschlagen, um die Arbeits-

bedingungen zu verbessern:
klirzere Arbeitszeiten, mehr
Lohn und mehr Personal, aber
auch eine Verbesserung der Si-
tuation der teilzeitarbeitenden
Frauen (Krippen, bessere Ar-
beitszeiten u.a.). Wir wollen,
dass Frauen erst gar nicht mehr
aus dem Beruf aussteigen, son-
dern dass sie auch mit Kindern
die Mdglichkeit haben, berufs-
tatig zu bleiben.

Angegriffen haben wir aber
auch die starre, von Mannern
dominierte, Hierarchie, in der
wir die Rolle der dienenden und
helfenden Schwester ohne viel
Mitbestimmungsrecht zugewie-
sen bekommen - eine Rollen-
zuteilung, mit welcher immer
mehr, vor allem junge Frauen
Mihe haben. So skandierten
wir denn auch an einer Demoin
Ziirich: «Die Schwester ist tot —
Es lebe die Frau.» Diese Parole
in konkrete Forderungen umzu-

setzen, ist jedoch schwierig. Es
ist ein sehr individueller Be-
reich, in dem es nicht einfach
ist, kollektive Massnahmen vor-
zuschlagen. Trotzdem ist auch
hier einiges im Gange. Zum Teil
sind auf betrieblicher Ebene
spontan Gruppen entstanden,
welche von «Oben» diktierte
Entscheide nicht mehr einfach
akzeptieren.

Allgemein erlaubt es die

Stimmung am Arbeitsplatz heu-
te eher, dass Frauen sich weh-
ren und Sachen in Frage stel-
len. Noch vor ein paar Jahren
wurden solche Frauen von

ihren Kolleginnen verpént. Die-

se Verdanderung héngt sicher
auch mit den ersten Erfolgen
der Spitalbewegungen zusam-

men: mit dem breiten &ffentli-
chen Echo auf unsere Aktionen
einerseits und dem Eingehen
der Behorden auf unsere Forde-
rungen andererseits. Im Zu-
sammenhang mit der Arbeits-
zeitverkirzung verlangten wir
einen Zeitzuschlag bei Nachtar-
beit. Im Kanton Bern wird dieser

Zeitzuschlag Anfang 1990 fur
das gesamte Personal einge-
fuhrt.
schlag vorerst nur dem zu 80
Prozent- und mehr beschaftig-
ten Pflegepersonal
Gegen diese Diskriminierung
der teilzeitarbeitenden Frauen

In Zurich wird der Zu-

gewahrt.

gingen wir im letzten November
auf die Strasse; wie es scheint,
mit einigem Erfolg! So wurde im
Zurcher Kantonsrat ein Postu-
lat, welches die Ausdehnung
des Zeitzuschlages auf alle for-
dert, mit grosser Mehrheit Gber-
wiesen. Mit diesem Zeitzu-
schlag bekommen wir einige
Hundert Stellen zusétzlich in
Stadtund Kanton Zlirich. Das ist
weit mehr, als wir in den letzten
zehn Jahren bekommen haben.
Esist kein Geschenk der Behor-
den, wir haben uns dies er-
kampft. In dem Sinne bleibt das
Motto «Nur wer nicht kdmpft, hat
schon verloren» auch fur die
néchste Zeit aktuell.

Christa Suter
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