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— An der Universitat Zirich
wird eine Frauenstelle’ ge-
schaffen. bei der sich Frauen
Uber jedwelche Art von Frau-
enfeindlichkeit beschweren
kénnen. Die Professoren,
Prifer, Assistenten etc., die
sich diskriminierend &us-
sern, werden von der Frauen-
stelle vorgeladen und ihr Ge-
halt wird, falls sie ihr Verhal-
ten nicht dndern, von der
Frauenstelle um die Halfte
gekirzt.

— Zur Minderung der finanziel-
len Benachteiligung der Stu-
dentinnen wird ein Frauen-
férderungsfonds eingerich-
tet.

— Alle Lehrmittel werden auf
Frauendiskriminierung ge-
prift. Innert zwei Jahren sol-
len alle sexistischen Lehrmit-
tel umgearbeitet oder ersetzt
werden.

— Assistentinnen und Professo-
rinnen werden solange be-
vorzugt angestellt, bis sie
50% der Stellen innehaben.

— Die frauenorientierte Wis-
senschaft wird in Lehre und
Forschung jeder Richtung
eingefihrt.

— Die Frauenstelle bietet Semi-
nare an zu den Themen
«Wahrnehmung und Aufhe-
bung der Frauenfeindlich-
keit» und «Durchsetzung in
einem frauenfeindlichen
Klima».

Leider handelt es sich hier nicht
um die Beschreibung der rea-
len Situation der Frauen an der
Universitét Zurich, sondern be-
stenfalls um Zukunftsmusik. Vor
gut einem Jahr hat die Frauen-
kommission (FrauKo) der Uni
Zurich diese Forderungen in
einem «Vorschlag fir ein Pro-
gramm zur Aufhebung der
Frauenfeindlichkeit an der Uni
Zurich» zur Diskussion gestellt.
Zwei dieser Forderungen hat
die Kantonsratin Irene Meier
von der Griinen Partei aufge-
griffen und in einem Postulat so-
wohl eine Quotenregelung fir
die Anstellung von Professorin-
nen wie auch die Einfliihrung
eines Faches mit frauenspezifi-
schen Lehrveranstaltungen ge-
fordert. Der Regierungsrat
lehnte die Verpflichtung, einen
bestimmten Prozentsatz der
akademischen Positionen
durch Frauen zu besetzen, aber
ab, denn «ausschlaggebend ist
die fachliche Qualifikation und
die Eignung fir die zu erflllen-
de Aufgabe». Ausserdem sei zu

erwarten, dass aufgrund des
zunehmend besseren Ausbil-
dungsstandes der Frauen der
Anteil der Frauen auch in der
Professorenschaft steigen wer-
de. Die Zahlen sprechen da al-
lerdings eine andere Sprache:
Hat sich der Anteil der Frauen
unter den Studentinnen von
1970 bis heute von 23.9% auf
40,7% erhdht, so betragt der
Anteil der Frauen in der Profes-
sorenschaft heute erst 2%.
Auch der Einfihrung eines fa-
kultatstibergreifenden Frauen-
faches kann der Regierungsrat
nichts Positives  abgewinnen.
Wirde ein eigenes Fach doch
auf eine «Sonderstellung, ja Ab-
sonderung der Frauen» hinwei-
sen. Das Postulat kommt noch
vor den Kantonsrat, doch ist an-
zunehmen, dass auch dieser
der Meinung sein wird, dass
sich «die Stellung der Frauen an
der Uni auch ohne Foérderungs-
massnahmen schrittweise ver-
bessern wird.»

Dass sich in Bezug auf die Si-
tuation der Frauen an der Uni
etwas andern muss, daruber
bestehen bei der FrauKo keine
Zweifel. Denn trotz formell glei-
chen Zugangsmdglichkeiten
auf allen Ebenen der Bildung-
sinstitutionen und steigenden
Studentinnenzahlen sieht es flir
die Frauen an der Uni alles an-
dere als rosig aus. Von der zu-
nehmenden Vermassung der
Hochschulen und der daraus
resultierenden Anonymitét, von
den steigenden Leistungsanfor-
derungen und dem vermehrten
Konkurrenzdruck scheinen die
Frauen aufgrund ihrer spezifi-
schen Sozialisation ungleich
starker betroffen zu sein als ihre
mannlichen Kollegen. Zusétz-
lich erschwerend wirkt fur viele
Frauen der Mangel an weibli-
chen Vorbildern, die Vorurteile
gegenuber dem weiblichen
Studiervermégen, die Diskrimi-
nierung bei der Einstellungs-
und Beférderungspraxis und
die Mehrfachbelastung der
Frauen mit Familie. Aber nicht
nur die dussere Situation ist
schwierig, sondern auch der In-
halt des Studiums entspricht
haufig nicht den Erwartungen
der Studentinnen. Viele mus-
sen feststellen, dass eigentlich
immer nur von Ménnern die
Rede ist und dass diese als ver-
bindlich fiir die Menschen
schlechthin dargestellt werden.
Die Konsequenz dieser be-
drickenden Situation: Studen-
tinnen leiden héufig an psycho-
somatischen Krankheiten, an

Arbeitsstérungen und an man-
gelndem Selbstvertrauen. Die
Studienabbruchquote ist bei
Frauen deutlich héher als bei
Méannern und ebenso deutlich
Ubersteigt die Selbstmordrate
der Studentinnen diejenige der
tbrigen weiblichen Bevdlke-
rung.

Das primére Anliegen der
FrauKo ist es, die Situation der
studierenden Frauen zu verbes-
sern. An Ideen dazu mangelt es

_ihnen nicht: sie planen Veran-

staltungen, Informationskam-
pagnen und Frauenfeste, sie or-
ganisieren feste Gruppen, die
sich regelmassig treffen, um
sich mit bestimmten Themen
auseinanderzusetzen, streben
eine verstarkte Zusammenar-
beit mit andern Frauengruppen
an den Schweizer Unis an und
bemiihen sich um eine bessere
Koordination mit fakultatsorien-
tierten Frauengruppen. Ange-
sichts der Tatsache, dass nur
etwa zehn Frauen aktiv in der
FrauKo mitarbeiten, sind diese
Ziele ziemlich hochgesteckt.
Das Hauptproblem der FrauKo
ist denn auch die mangelnde
Bereitschaft vieler Studentin-
nen, sich aktiv fiir die Verbesse-
rung der Situation der Frauen
an der Uni einzusetzen. «Erfah-
rungen aus andern Landern
zeigen» erzahlt eine Frau der
FrauKo, «dass Antidiskriminie-
rungsmassnahmen wenig ver-
andern, solange Frauen nicht
selbst aktiv werden. Aktivitaten
und der Aufbau einer starken
Frauengruppe sind Grundla-
gen fur die Erhéhung unseres
Selbstbewusstseins und fur die
Formulierung von Perspekti-
ven.»

Die Frauenkommission trifft
sich jeden Montag um 14 Uhr
im Frauenzimmer im StuZ
Leonhardstr. 19, Ziirich,

Tel. 01/256 54 86

Auch Studentinnen anderer
Unis haben die Madglichkeit,
sich an der Uni zu engagieren.
Sowohl an der Uni Bern wie
auch an der Uni Basel gibt es
eine Uni-Frauengruppe:

Uni-Frauengruppe, Erlachstr. 9,
3012 Bern, Tel. 031/23 00 03
(Corinne oder Beatrice verlan-

gen)
Frauen-Kommission Basel, c/o

Judith Ohler, In der Breite 23,
4000 Basel, Tel. 061/42 10 13

Nadja Herz

|l-FRAUENKOMMISSION
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