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'Ein Viertel aller erwerbstatigen
Frauen in Chile arbeitet als
Hausangestellte. Der Grossteil
dieser Frauen kommt vom
Land und erhofft sich in den
grossen Stadten bessere Zu-
kunftsperspektiven. Doch der
Traum von Wohlistand und so-
zialem Aufstieg wird selten
wahr, im Gegenteil, die Le-
bensbedingungen der meisten
Hausangestellten sind kata-
strophal. 84-Stunden-Wochen
sind keine Seltenheit, der Lohn
(durchschnittlich Fr. 67— pro
Monat) deckt nicht einmal die
Hélfte des Existenzminimums

einer vierkdpfigen Familie,
rechtlicher Schutz fehlt fast
vollsténdig.

Die arbeitsrechtlichen Be-
dingungen verbessern und
durchsetzen, Weiterbildungs-
kurse organisieren, bewusst-
seinsbildend wirken, konkrete
Einzelhilfe und juristische Be-
ratung leisten - dies alles ge-
hért zu den Aufgaben der
Hausangestelltengewerkschaf-
ten. Die ersten wurden Ende
der siebziger cahre gegriindet,
heute existieren bereits deren
sieben. Die Aufbauarbeit ist
sehr miihsam. Zum einen er-
schwert die glltige Arbeits-
und Gewerkschaftsgesetzge-
bung speziell die Bildung von
Hausangestelltengewerkschaf-
ten, indem sie doppelt sovie-
le Grindungsmitglieder vor-
schreibt wie bei andern Ge-
werkschaften. Zum andern ist
es sehr schwierig, die in den
Haushalten isoliert lebenden
Hausangestellten zu mobilisie-
ren. Ausserdem kénnen die
Frauen wegen ihrer hohen Ar-
beitsbelastung und der unge-
regelten Freizeit nur schwer-
lich an gewerkschaftlichen Ak-
tivitaten teilnehmen.

Drei Gewerkschafterinnen be-
richten Giber ihr Engagement.

Isabel Cardenas,
ledige Mutter einer
Tochter, 37-jahrig und
Gewerkschafts-
prasidentin:

«lch bin 1980 eingetreten, als
die Gewerkschaft bereits im
Entstehen begriffen war. Ich
gehére also nicht zu den Griin-
dungsmitgliedern. Damals ar-
beitete ich puertas adentro'(ar-
beiten und wohnen beim Ar-
beitgeber) und lebte mit meiner
Tochter. Erst wurde ich in ver-
schiedene Kommissionen ge-
waébhlt, bis ich schliesslich Pra-
sidentin der Foderation der
Hausangestelltengewerkschaf-
ten wurde. Wir brauchten finf
bis sechs Jahre, um die Féde-
ration zu grinden und sind
stolz darauf, eine Einheitsorga-
nisation zu haben, welche die
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«ZUR FAMILIE
GEHORST DU NIE»

CHILENISCHE

HAUSANGESTELLTE ORGANISIEREN SICH

«Wir kampfen fur geregelte Arbeitszeit und be-
zahlten Mutterschaftsurlaub», antwortet die
Gewerkschaftsprasidentin Isabel Cardenas auf
die Frage nach den wichtigsten Zielen der Haus-
angestelltengewerkschaften Chiles. Seit dem
Sturz der sozialistischen Regierung Allende ha-
ben sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Hausangestellten stetig verschlechtert.
Doch trotz Repression und Verfolgung geben
die Frauen nicht klein bei, sondern kimpfen ge-
meinsam mit viel Mut und Fantasie fiir eine Ver-
besserung ihrer Situation und fiir ein freiheitli-
ches und demokratisches Chile.

Rechte der Hausangestellten
verteidigt.

Doch unsere Macht als Ba-
sisgewerkschaft ist sehr ge-
ring. Wir haben schon viele Pe-
titionen mit unseren Forderun-
gen ans Arbeitsministerium
geschickt und nie eine Antwort
erhalten. Deshalb versuchen
wir, uns gegen innen als Orga-
nisation zu stérken, indem wir
beispielsweise  Selbstentfal-
tungskurse fiir die Hausange-
stellten organisieren. Jetzt sind
wir daran, als Féderation eine
neue Petition auszuarbeiten,
und wir glauben, als Fédera-
tion mehr ausrichten zu kén-
nen.

Die Maéannergewerkschaften
nehmen uns nicht wirklich
ernst. Warum stellen die immer
nur Forderungen der Arbeiter
und nicht auch der Arbeiterin-
nen? Was wir als Hausange-
stellte spezifisch wollen, sind
gerechte Arbeitszeiten und
den bezahlten Mutterschafts-
urlaub, den wir mit der Inkraft-
setzung der neuen Arbeitsge-
setzgebung anfangs der acht-
ziger Jahre verloren haben. Als
Gewerkschaftsfihrerinnen ha-
ben wir auch keine Immunitét
wie die Ménner, die, nachdem
sie zur Gewerkschaftsspitze
aufgestiegen sind, wéhrend
zwei Jahren nicht entlassen
werden kénnen. Unsere Arbeit-
geber kénnen uns also pro-
blemlos unter Druck setzen,
damit wir uns aus der Gewerk-
schaft zuriickziehen. Gut,
wenn eine Hausangestellte gut
und verantwortungsvoll arbei-
tet, dann (berlegt es sich der
Arbeitgeber vielleicht zweimal,
bevor er eine Kiindigung aus-
spricht.

Als Basisgewerkschaft kon-
zentrieren wir uns auf die prak-
tische Ausbildung und auf die
Selbstentfaltung unserer Mit-
glieder. Dazu bieten wir ver-
schiedenste Kurse an. Auf na-
tionaler Ebene arbeiten wir
daran, neue Gewerkschaften
in den verschiedenen Gemein-
den Santiagos und in den Pro-
vinzen zu griinden. Die bereits
bestehenden Gewerkschaften
wollen wir stdrken und neue
Mitglieder gewinnen.

Wenn heute eine Hausange-
stellte entlassen wird, weil sie
schwanger oder krank ist, kén-
nen wir ihre Rechte nicht wirk-
lich verteidigen. Dazu fehlen
uns noch die Macht und die fi-
nanziellen Mittel. Wir versu-
chen, sie woanders unterzu-
bringen, wo sie bleiben kann,
bis sie wieder gesund ist oder
ihr Kind geboren hat. Fir die
Miitter ist es dann sehr schwie-
rig, wieder eine Arbeit zu fin-
den. Denn der Arbeitgeber will
ja keine Hausangestellte mit
Kind, weil sie ihm dann nicht
mehr hundertprozentig zur



Verfligung steht. Miitter haben
wohl das Recht, ihr Kind zu ge-
bdren. Doch nach der Geburt
missen sie es gegen Bezah-
lung weggeben. Ich selbst bin
ledige Mutter einer Tochter und
weiss, wie schwierig es ist, als
Hausangestellte eine Tochter
allein aufzuziehen.

Cecilia Yanez,
25-jahrig

«lch komme. aus dem Siden
von Chile und arbeite, seit ich
fiinfzehn Jahre alt bin. Viele
Hausangestellten fangen aber
schon friiher an zu arbeiten,
z.B. mit zwdlf oder vierzehn
Jahren. Jeden Morgen stehe
ich um sieben Uhr auf und
wecke die drei Séhne der Fami-
lie, die in die Schule oder an die
Universitét gehen missen. Da-
nach bereite ich das Friihstiick
vor und bringe das Haus in
Ordnung. Ich koche das Mit-
tagessen; am Nachmittag put-
ze und wasche ich wieder una
bereite das Z'Vieri zu. Zum
Schluss koche ich das Nacht-
essen. Jeden Tag werde ich
erst um Mitternacht mit meiner
Arbeit fertig.

Ich habe mit meinem Arbeit-
geber dariber gesprochen,
dass ich nicht ewig so viel ar-
beiten kénne. Jetzt kommt
zweimal die Woche eine Frau,
die die Wédsche macht, sodass
ich an meinen Freitagen
manchmal sogar etwas friiher
weggehen kann.

Hier in der Stadt lebe ich ger-
ne, weil ich mehr persénliche
Entwicklungsmdéglichkeiten
habe als auf dem Land, woher
ich stamme. Ich fiihle mich gut
und respektiert in der Familie,
fiir welche ich arbeite. Das ist
fir mich ganz wichtig. Aber
richtig zur Familie gehdrt eine
Hausangestellte nattirlich nie.
Das gibts nicht. Meine Feizeit
widme ich der Gewerkschafts-
arbeit. Ich lese auch viel und
versuche, mich weiterzubil-
den. Ich méchte beispielswei-
se die Abendkurse der Mittel-
schule besuchen. Doch die fin-
den dreimal die Woche von
19.00 bis 21.00 statt, und da
kann ich nicht freinehmen.

Vor ungeféhr finf Jahren
habe ich am Radio erfahren,
dass es verschiedene Hausan-
gestelltengewerkschaften gibt.
Sie berichteten damals (iber
eine Hausangestellte, die von
ihrer Arbeitgeberin kérperlich
misshandelt wurde. In der Sen-
dung haben sie auch die
Adresse der Gewerkschaft an-
gegeben. Da ich Santiago
schlecht kenne, brauchte ich
fast drei Wochen, um die
Adresse zu finden. Ich habe
mich dann gleich als Mitglied
eingeschrieben, weil ich fiihlte,

dass ich hier gefunden habe,
was mir fehlte. In meiner Ge-
werkschaft mache ich gerne
Sozialarbeit und helfe élteren
Hausangestellten. Heute bin
ich zudem Kassierin. Um neue
Mitglieder zu gewinnen, kon-
taktieren wir unsere Freundin-
nen und die Freundinnen der
Freundinnen und versuchen,
sie zu (berzeugen, der Ge-
werkschaft beizutreten. Wir
motivieren mit Flugblattern
und haben auch ein kleines In-
formationsbulletin.

Meinem friiheren Arbeitge-
ber habe ich von meiner Ge-
werkschaftsarbeit nichts ge-
sagt. Als ich vor ungeféhr ein-
einhalb Jahren zur Gewerk-
schaftsfihrerin gewédhlt wurde,
brauchte ich fiir das Arbeitsmi-

nisterium meinen Arbeitsver-
trag. Die Familie fragte mich
nattirlich, weshalb ich den Ver-
trag brauche, und da habe ich
es ihnen erzéhlt. Gliicklicher-
weise unterstitzen sie mich
und geben mir manchmal zu-
sétzliche Freitage, wenn ich an
eine Gewerkschaftsversamm-
lung gehen muss. Einer der
Séhne studiert Recht und hilft
mir sogar, wenn ich irgend ein
rechtliches Problem nicht ver-
stehe. Umgekehtrt stért es sie,
wenn so viele Hausangestell-
ten anrufen, weil sie von mir
Ratschlédge wollen. Es stért sie
vor allem, wenn die ratsuchen-
den Hausangestellten in ihnen
bekannten Familien arbeiten,
und das ist oft der Fall.

Teresa Mondaca,
Mutter von vier
Kindern, verheiratet,
43-jahrig

Seit ich zwolf Jahre alt bin, ar-
beite ich als Hausangestellte.
Bis vor sieben Jahren wohnte
ich immer bei meinem Arbeit-
geber. Jetzt arbeite ich von
Montag bis Freitag in drei ver-
schiedenen Haushalten. Der
Wechsel war am Anfang fir
mich sehr schwierig. An jedem
Ort muss ich ja einen Arbeits-
plan erfillen und aufpassen,
dass ich nicht zu spédt am néch-
sten Ort ankomme. So bin ich
immer in Eile. Ich gehe mor-
gens um sieben Uhr aus dem
Haus und komme nachts um
elf Uhr oder sogar erst um Mit-
ternacht nach Hause. Es ist
hart, aber ich habe keine ande-
re Méglichkeit, um meine Fa-
milie Uber Wasser zu halten.
Und zumindest kann ich zu
Hause schlafen und das Wo-
chenende mit meiner Familie
zusammen verbringen.

Meine bisherigen Arbeits-
stellen waren nicht alle gleich
befriedigend. Aber man kann
schliesslich nicht immer aus-
wdhlen. In der Familie, wo ich
morgens bin, arbeite ich wie
ein Roboter. Die Hausherrin
spricht kaum mit mir. Am zwei-
ten Arbeitsort ist die Arbeitge-
berin fast nie zu Hause. Sie ruft
aber hdufig an, und wir erzah-
len uns gegenseitig unsere
Probleme. Manchmal gibt sie
mir auch Geld fir meine Kin-
der. Sie ist flir mich mehr eine
Freundin als eine Arbeitgebe-
rin. Abends wasche ich in einer
Pension Geschirr und Wésche.
Dort werde ich richtiggehend
ausgentitzt.

Von der Gewerkschaft habe
ich erfahren, weil ich die Lokale
putzte, wo die Gewerkschaft
ihre Bildungskurse durchfiihrt.
Ich habe mit den Frauen ge-
sprochen und langsam die Ge-
werkschaftsarbeit verstanden.
Schliesslich bin ich beigetre-
ten, weil mir die Gewerk-
schaftsarbeit geféllt. Heute bin
ich Sekretérin unserer Gewerk-
schaft. Unser grosser Wunsch
istes, ein eigenes Haus zu mie-
ten, wo wir uns am Sonntag-
nachmittag treffen kénnen und
R&dume haben, um alle unsere
Kurse durchzufiihren.

Zusammengestellt
von Elisabeth Bauer
aus Material des Solifonds

Der Solifonds ist ein Solidaritatsfonds fir
den sozialen Befreiungskampf in der
Dritten Welt und unterstitzt die chileni-
schen Hausangestelltengewerkschaf-
ten. Aktionsflugblatter und weitere In-
formationen kénnen bezogen werden
beim Solifonds, Quellenstr. 31, 8005 Zi-
rich, PC 80 7761-7.
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