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Erfahrungen politischer Arbeit an-
hand einer autonomen und einer ge-
werkschaftlich organisierten Frau-
engruppe, die zur Zeit am gleichen
Thema - Gen - und Reproduktions-
technologien - arbeiten.

Der Entscheid, sich in der autonomen Frau-
enbewegung, bzw. in Gewerkschaften oder
Parteien zu engagieren, wurde unter Femi-
nistinnen noch vor wenigen Jahren als
Glaubensbekenntnis gehandelt.

Wir arbeiteten beide in verschiedenen auto-
nomen Frauengruppen mit und die Frage
was hat diese Arbeit bewirkt und wie und wo

engagieren wir uns jetzt, wird fir unsimmer
wichtiger. Zahlreiche autonome Frauen-
gruppen versandeten in den letzten Jahren
und falls noch einige existieren, sind sie fur
Aussenstehende kaum wahrnehmbar. Die
wachsende Unsichtbarkeit der Frauenbe-
wegung wird rundherum kommentiert, be-
dauernd oder schadenfreudig.
Gleichzeitig wartet jede Partei oder Ge-
werkschaft in ihrem Programm mit Frauen-
forderungen auf, die von Frauengruppen
innerhalb der Organisationen erarbeitet
wurden. Frauenthemen/-listen gelten sogar
als eigentliche Zugpferde. Sind Parteien
und Gewerkschaften im jetzigen Zeitpunkt
ein Heilmittel gegen die Schwindsucht der
Frauenbewegung? Wird durch unser Enga-
gement als Feministinnen in Parteien und
Gewerkschaften, d.h. durch politische Ar-
beitin organisierten Formen, die Frauenbe-
wegung wirksamer und sichtbarer?
Wir haben mit unterschiedlich organisier-
ten Frauen, die sich mit dem aktuellen The-
ma Gen- und Reproduktionstechnologien
auseinandersetzen, Gespréche gefiihrt:
— mit Frauen aus der autonomen Berner
Antigena-Gruppe
— mit Frauen aus der Arbeitsgruppe Gen-
technologie des Frauenforums VPOD
Bern.
In den Gesprachen erhielten wir keine Ant-
wort darauf, was die Frauenbewegung wie-
der sichtbarer machen, bzw. bewegen
kdnnte. Sie zeigen jedoch Vor- und Nachtei-
le, Schwierigkeiten und Eigenheiten des Ar-
beitens in autonomen und gewerkschaftlich
organisierten Gruppen auf.
Wir unterhielten uns Uber die Bereiche
Themen(-auswahl), Motivationin der je-
weiligen Gruppe zu arbeiten, Strukturen
nach innen und aussen, Strategien, d.h.
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die Arbeitsweisen, um schliesslich unter
Umstanden gewisse Ziele zu erreichen.

T H E M E N

Unsere Frage zu diesem Bereich lautet:
Warum wurde das Thema ‘Gen- und
Reproduktionstechnologien’ fur
euch aktuell?

Anna und Nella, zwei Frauen der autono-
men Gruppe finden, dass Gen- und Repro-
duktionstechnologien ein Thema ist, das
unserer
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schaft konzentriert widerspiegelt. Sie be-
zeichnen ihre Gruppe nicht einfach als
Gengruppe, arbeiten zwar an diesem The-
ma, weiten es aber in ihren Diskussionen
betrachtlich aus. Dass sie nun vermehrt
Uber Technologie im Allgemeinen reden, ist
auch eine Folge der Katastrophen von
Tschernobyl und Basel. Angesprochen dar-
auf, ob nicht die Gefahr besteht zu einem
Kaffeekrdnzchen zu werden, antwortet
Anna: «Flr mich ist es das Wesen feministi-
schen Denkens, dass du dich nicht einfach
auf etwas beschrdnken kannst, - etwas
ohne gréssern Zusammenhang zu sehen,
das ist flir mich Politik von “Typen’.»

Die autonomen Frauen gehen im Vergleich
zu Gewerkschaftsfrauen viel unbelasteter
an das Thema heran. Charlotte Doro und
Eva sind im Frauenforum (FF) der VPOD
Sektion Bern organisiert, welches sicher-
stellt, dass Frauenthemen in der Gewerk-
schaft auf den Tisch kommen. Innerhalb
des VPOD garantiert ihnen das FF am ehe-
sten eine ihnen entsprechende Arbeitswei-
se. Es ist Ublich, dass sich die Frauen des
FF zu Themen daussern missen, die auf
dem politischen Feld gerade aktuell sind.
Sie haben sich fiir diese Arbeitsgruppe ent-
schieden, um nicht ewig auf blosses Rea-
gieren reduziert zu sein. Sie haben sich
fir ein nicht-vorgegebenes Thema ent-
schieden, in der Hoffnung auf eine fundier-
te Diskussion innerhalb des FF. Es war ih-
nen auch bekannt, dass autonome Frauen-
gruppen dazu arbeiten. Eva betont, dass
sie langfristig Lust hat auf Themen «die
mich personlich, beruflich berlhren, mit
denen ich mich auseinandersetzen kann,
ohne sofort mit einer fertigen Meinung nach
draussen treten zu mussen».

M OT IV ATI ON

Die Frage der Motivation haben wir unter-
teilt in personliches Interesse am
Thema (Information), gemeinsame Ar-
beit mit Frauen, politisches Inter-
esse.

Kaum erkundigen wir uns bei den autono-
men Frauen nach dem Grund ihres Enga-
gements, als Annaloslésst: «Diese Frage ist
wie wenn du mich fragst, weshalb ich Femi-
nistin bin. FUr mich ist das die personliche
Betroffenheit, auch eine Ohnmacht von mir
allein.» Auch Nella betont, dass ihr Engage-

ment in der Gruppe hilft, gegen Ohn-
machtsgefiihle anzugehen. Gemeinsam
werden Standpunkte zu neuen Entwicklun-
gen erarbeitet, Ideen ausgetauscht, Strate-
gien diskutiert.

Sie kannten sich bereits, als sie an einer
‘Antigena’Veranstaltung teilnahmen. Fir
sie ist es je l&nger je wichtiger, dass politi-
sche Arbeit und Alltag sich verknipfen und
nicht bloss nebeneinander herlaufen. Das
Hauptgewicht der autonomen Frauen liegt
alsoin erster Linie auf der Zusammenarbeit
mit den Frauen aus der Gruppe und erst in
zweiter Linie beim Thema.

Bei der Gengruppe des FF trifft das Umge-
kehrte zu. Bei ihnen z&hlt vor allem das ge-
meinsame Interesse am Thema. Sie brach-
te der Wunsch zusammen, innerhalb einer
Frist etwas zu erarbeiten. Charlotte, Eva
und Doro besuchten die Schule flir Sozial-
arbeit in Bern, wo sie fiir die Gewerkschaft
sensibilisiert wurden. Selbstverstandlich
sind in der Zwischenzeit in der Gruppe
auch intensivere Beziehungen entstanden.
Fir alle drei trifft die Aussage von Doro zu:
«Ich bin im Frauenforum, in der Gewerk-
schaft mache ich eigentlich nichts.»

S TRUKTUREN

Den Bereich der Strukturen haben wir in
Struktureninnerhalb der Gruppe und
Strukturen gegen aussen unterteilt.
Dazu gehodren Fragen der Offenheit der
Gruppe, des Zugangs, der Vernetzung
mit andern, des Informationsaustau-
sches und der Koordination.

Fir die autonome Gruppe sind erwartungs-
gemdss sehr wenig innere und &ussere
Strukturen gegeben. Kontakte zu Frauen-



gruppen in Bern, Zlrich, Basel und St. Gal-
len, die am gleichen Thema arbeiten, sind
ihnen wichtig. Intensivere Kontakte beste-
hen zu Gruppen mit ahnlicher «Wellen-
lange».

An den Treffen werden Erfahrungen, Wis-
sen ausgetauscht, und die Arbeit wird da-
durch in einen grdsseren Zusammenhang
gestellt: Geflihle der Isolation tauchen we-
niger auf. Die Frauen kennen sich schon
lange. Ihr Ideal ist es, privates Leben und
politische Arbeit je l&nger je stdrker Uber-
einzustimmen. Sie treffen sich alle zwei Wo-
chen einen Abend. Hohe Erwartungen an
die emotionelle Basis in der Gruppe bewir-
ken, dass sie klare Vorstellungen von der

Frau haben, die bei ihnen Platz hat. Eine
neue interessierte Frau sollte ihnen vom er-
sten Eindruck her das Gefuihl vermitteln,
dass eine Zusammenarbeit klappt. Anna

gibt zu, dass es dabei klar um Sympathien

geht.

Erwlinscht werden von einer neuen Frau
auch, dass sie andere Standpunkte ein-
bringt und seit langem eingespielte Mei-
nungen der Gruppe hinterfrdgt - denn jetzt
ist sich die Gruppe sehr einig und vieles
wird gar nicht mehr diskutiert.
Werundwasin der Gruppe Platz hatist also
klar abgesteckt.

Es gibt unter ihnen wohl Frauen, die sich
besser ausdriicken, dadurch durchsetzen
kénnen, Machtverhéltnisse untereinander
werden jedoch thematisiert. Sie sind vom
Temperament und von den Neigungen her
verschieden, «zusammen gibt das viele
Ideen. Wir ergdnzen uns gut», meint Anna.
Es scheint, dass Dissenz bei grossem ge-
genseitigem Interesse wohl mdéglich ist, bei
kleinerem aber Konsenz erwartet wird. Das
Bestehen der Gruppe ist unabhéngig vom
Thema und Zielen: «Die Gruppe hoért dan
auf, wenn wir das Interesse aneinander ver-
lieren.

Die im FF organisierten Frauen stecken in
recht komplizierten Strukturen. Jede Frau,
die im VPOD Sektion Bern eingeschrieben
ist, hat die Mdglichkeit, sich im FF zu enga-
gieren. Dieses hat im Sektionsvorstand
Bern eine Stimme zur Verfigung. Das FF.
entstand vor Jahren in langen K&mpfen der
Gewerkschaftsfrauen, nicht zuletzt auf-
grund der Tatsache, dass es eine starke
Frauenbewegung gab und solche Themen
im VPOD nicht auftauchten.

Innerhalb dieses Forums gibt es Arbeits-
gruppen zu verschiedenen Themen. Die

Gengruppe hat sich als neue Arbeitsgrup-
pe dem Frauenforum vorgestellt. Verbind-
lichkeiten gegeniiber diesem bestehen in-
sofern, als dass sie die Verantwortung ha-
ben, das Erarbeitete ins’ FF zuriickzutra-
gen.

Gleich wie die autonomen Frauen, so sind
auch sie mit den Gengruppen der verschie-
denen Stédte in Kontakt. Als Negativaspekt
des Organisiertseins empfinden die Frauen
folgendes:

- «Gemeinsame Aktionen sind quasi un-
mdoglich, da wir unsere Position durch das
Forum absegnen lassen missen.»

— «Die Arbeit im FF ist schwerfallig, weil

Frauen grésstenteils nur sporadisch er-

scheinen.»
Die Arbeit im FF heisst fir Eva auch ein
Manko an Intensitat, Radikalitat und M&g-
lichkeit sich zu exponieren. Innerhalb
ihrer Arbeitsgruppe hat sich aufgrund von
grésserem Vorwissen, der regelmassigen
Teilnahme an den Sitzungen und der ent-
standenen Beziehungen eine Kerngruppe
gebildet. Fur Charlotte, Doro und Evaist die
Gruppe inzwischen zu einer «inhaltlichen»
(d.h. eher autonomen) Gruppe geworden,
die nicht mehr direkt mit der Gewerkschaft
oder dem FF in Verbindung steht. Der ge-
werkschaftliche Aspekt des Themas, also
jenerder Arbeitsplétze, wurde von den Drei-
en erst im Verlauf der Diskussionen ent-
deckt. Dieser Aspekt aber ist notwendig um
das Thema im VPOD weiterzubringen. Die
Frauen beklagen ein Fehlen von Grund-
satzdiskussionen innerhalb ihrer Arbeits-
gruppe und des FF als ganzem. Ein Grund
mag sein, dass Uber ihre unterschiedlichen
Meinungen hinweg vor allem auf etwas
Konkretes hingearbeitet wird.
Héaufig wird der VPOD, das FF von ihnen als
Hindernis empfunden, radikaler zu formu-
lieren.
Die autonome Form der Arbeitsgruppe er-
maoglicht ihnen, lber eine gewisse Zeit dar-
Giber hinwegzusehen.
Vorteile der gewerkschaftlichen Strukturen
sind fir sie jedoch sehr wohl vorhanden. So
empfinden sie das FF als Freiraum, in dem
sich die unterschiedlichsten Frauen begeg-
nen, diskutieren kdénnen, und frau hinter-
fragt und herausgefordert wird. Dort be-
steht, im Gegensatz zu autonomen Grup-
pen, die Gefahr nicht, sich in etwas zu ver-
lieren.
Die Frauenbewegung hat mit dem Slogan

«Gemeinsam sind wir stark» viele Frauen
angesprochen und fest auf die Solidaritat
unter uns gepocht. In krassem Gegensatz
dazu steht heute die Situation vieler Femini-
stinnen, die sich isoliert fiihlen und selber
damit fertig werden miissen, denn tiber un-
sere Einsamkeit, so wie Anna das tut, spre-
chen wir kaum: «Wenn du wirklich Femini-
stin sein willstin einer gewissen Radikalitat,
wie schaffst du es noch zu leben, zum Bei-
spiel wenn du nicht Lesbe bist und die Man-
ner nichta priori aus deinem Lebenszusam-
menhang ausschliessen kannst? Es tut
weh, wahnsinnig weh, die Geschichte an-
zuschauen und das, was heute taglich lauft,
die ganze Gewalt an Frauen, - es tut weh

hinzuschauen.»

STt RAE TEY Gl Bl N

Wir haben die Frauen auch nach ihren
Strategien (Arbeitsweisen) gefragt: wel-
che Schwerpunkte sie setzen - zielge-
richtet, kontinuierlich, punktuell - in
welchen Zusammenhangen sie ihre Ar-
beit sehen.

Die Frauen der autonomen Gruppe mdéch-
ten weniger reagieren auf dussere Ereignis-
se, wie z.B. die Beobachterinitiative. Sie ha-
ben von Flugblattern, Stdnden, Demos ge-
nug. «Das ganze Flugblattwesen — im be-
sten Fall kannst du dir damit den Arsch put-
zen!» Vielmehr sprechen sie dartber, was
Widerstand fir sie heisst, welchen Platz er
in ihrem Leben hat, wie sie Politik in ihren
Alltag integrieren kénnen.

Nella erachtet Aktionen ins Blaue hinein als
sinnlos, pladiert fir grundsétzliche Diskus-
sionen, spricht aber gleichzeitig von ihrer
Hilflosigkeit, Ratlosigkeit, was denn Uber-
haupt noch machbar sei.

Ein Grundsatz von ihnen ist, nicht mit tradi-
tionellen Medien zusammenzuarbeiten,
ein weiterer von Anna, nicht mit Ménnern
gemeinsam Politik zu machen. «lrgend-
wann kommt der Punkt an dem ein ‘Typ’
meint, es geht doch jetzt nicht um Kopfsalat
und ich meine doch, jetzt geht es genau um
Kopfsalat.» Beide sind der Ansicht, dass
Realpolitik Frauen auffrisst und dass es un-
sinnig ist, sich in patriarchale Strukturen zu
begeben, um das Patriarchat zu bekdmp-
fen. Realpolitikerinnen kénnen nichts mehr
fur die Sache der Frauen erreichen, wenn
der Druck der Autonomen weg ist. Arbeit in
Organisationen beurteilen sie als Energie-
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verlust. Radikale Frauen sind in Organisa-
tionen gezwungen, sich flr ihre Standpunk-
te rechtfertigen zu missen. Die Beiden
glauben nicht daran, dass eine Gewerk-
schaft mehr Leute ansprechen kann als
dies z.B. die Antigena tut. Anna fragt: «Gibt
es durch mehr Struktur auch mehr Bewe-
gung? Bewegung ist nicht Infrastruktur und
ist per se etwas, das auf und ab geht und
nicht flach verlduft. Inhaltlich bringt uns
Struktur nichts, eher im Gegenteil.»

Obwohl die Gewerkschaftsfrauen Gen- und
Reproduktionstechnologien eigentlich im
Zusammenhang zum VPOD sehen miss-
ten, betrachten sie das Thema aus Frauen-

sicht. Um das Thema innerhalb des VPOD
zu legitimieren, ist der arbeitsspezifische
Aspekt der, welcher betont werden muss.
lhre Gruppe ist verantwortlich dafir, das
Thema aufzuarbeiten und andern Frauen,
d.h. dem FF zugéanglich zu machen, z.B.
durch Umsetzen in eine einfachere Spra-
che. Sie brauchen bereits vorgegebene
Wege, ndmlich die Kanéle des VPOD. lhre
Strategie kann man als die der kleinen
Schritte bezeichnen.

Y4 | E L E

Dazu haben wir die Frauen gefragt ob sie
kurz- oder langerfristige Ziele haben,
und ob ihre Ziele mit einer andern Or-
ganisationsform ebenfalls erreich-
bar sind?

Die autonomen Frauen finden, dass es
nicht um die Abschaffung von Gentechno-
logie geht, was soviel heisst wie, dass sie
sich mit einer so unrealistischen Forderung
jede Perspektive nehmen. Auf Machtgeli-
ste angesprochen sagen sie klar, dass dies
nicht ihre Sache ist. Anna meint dazu la-
chend «Erotik als Macht» ., das wiirde mir
noch passen.» MachtgelUste sind losgel&st
von dem, was sie leben wollen. Eine Motiva-
tion ihrer Gruppe ist es, Ohnmachtsgefiihle
nicht aufkommen zu lassen und sich einen
gemeinsamen Standpunkt zu erarbeiten;
das heisst auch, sich Macht anzueignen. In
dem Zusammenhang erwéhnen sie ein Es-
say von Christina Thirmer-Rohr, die Frau-
en rét, sich «aus der Tduschung in die Ent-
tduschung» zu begeben.  Annaist Uber-
zeugt: «Die Frauen wéren eine wahnsinnig
méachtige Gruppe, wenn sie die Energienin
sich und nichtindie ‘Typen’ investieren wiir-
den.»
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Das kurzfristige Ziel der VPOD Gengruppe
ist, anldsslich einer Abendveranstaltung
die Frauen des FFs uber ihr Thema zu infor-
mieren, das heisst die Meinungsbildung
der Andern zu férdern. Aber bereits beim
Organisieren dieser Veranstaltung spielen
Differenzen unter den Frauen eine Rolle.
Sie sind sich in der Wahl der Schwerpunkte
fur diesen Abend nicht einig. Anschlies-
send an diese Informationsveranstaltung
wird der Zeitpunkt da sein, an dem sie sich
ein neues Ziel werden setzen mussen. Eine
langerfristige Zielsetzung wurde mehrfach
mit grosser Zurlickhaltung angeschnitten
und Eva sagt: «Die Frage sind wir sehr, sehr
vorsichtig angegangen. Punkto Endziel,

némlich was flr einen Platz so ein Thema

im VPOD einnehmen soll, sind wir véllig ge-

spalten. Heisst das langerfristig

— Zusammenarbeit mit Médnnern?

- Informieren des VPOD?

- Wollen wir, dass die Gewerkschaft Schrit-
te gegen Gentechnologie unternimmt?
Oder bloss das FF?

— Waéren es gegebenenfalls Frauen, die das
Thema weitertragen?»

Das Verbleiben von Frauen in der Gruppe

hangt nicht zuletzt auch von der Gewich-

tung der Thematik ab. Zur gemischten

Gruppenarbeit befragt, kommt auch da Rat-

losigkeit zum Vorschein. Fir Doro, Char-

lotte und Eva ist klar, dass sie gegebenen-
falls aussteigen wiirden. Doro spiirt Unsi-
cherheit aufgrund unklarer oder gar nicht
vorhandener Ziele. <Wofiir arbeite ich jetzt
genau?», fragt sie sich immer wieder. Char-
lotte ist Uberzeugt, dass ihre Arbeitsweise
durch Ziellosigkeit stark beeinflusst ist. Alle
sind sie von der Reaktion des FF auf ihren
Informationsabend abhangig.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Fairerweise missen wir festhalten, dass wir
mit negativgeférbten Erwartungen an die
gewerkschaftlich organisierte Gruppe her-
angetreten sind. Diese Frauen mussten die
Art ihres Engagements stérker verteidigen.
Die autonom organisierten Frauen grenzen
sich hauptséchlich gegen gemischte und
weniger gegen strikter organisierte Grup-
pen ab. So haben sie sich zum Beispiel
nicht zur OFRA gedussert. .

Was sich im Verlauf unserer Uberlegun-
gen ganz klar herauskristallisiert hat, ist
dass die ersten drei Fragenbereiche (The-
men, Motivation, Strukturen) nicht eigent-

lichdie sind, welche die Hauptprobleme der
beiden Gruppen ausmachen. Es gehtin er-
ster Linie um die Strategien und Ziele. In
diesen zwei Bereichen herrscht grosse Hilf-
losigkeit. So ist z.B. Ausweitung zu Grund-
satzdiskussionen, beziehungsweise Ein-
engung des Themas ein gelaufiger Mecha-
nismus der in Gruppen spielt, die keine kla-
ren Strategien und Ziele haben. Die Ratlo-
sigkeitgegenuber der Frage, wie denn letzt-
lich und mit welchen Zielen Politik betrie-
ben werden soll, |&sst sich eher ertragen,
wenn zumindest die emotionelle Ebene in
der Gruppe stimmt. Die autonomen Frauen
kénnen sich prinzipieller in Frage stellen;
sie kdnnen Hilflosigkeit eher thematisieren;

da die gemeinsame Gefiihlsebene in Ord-
nung ist. Hingegen ertragt eine Organisa-
tion wie das FF Unterschiede zwischen den
Frauen, ohne dass dessen Fortbestehen
zur Diskussion steht. Vor allem im Ge-
sprach mit den autonomen Frauen horten
wir viele illusionslose Aussagen. Wir sind
der Meinung, dass sie die Situation zwar
richtig einschétzen, diese aber hoffnungs-
los aussieht. Frauen missten sich also zu-
sammensetzen, um gemeinsam Uber Stra-
tegien und Ziele zu reden. Informationsaus-
tausch aussern auch die Gewerkschafts-
frauen als ihren Wunsch. Sie finden, dass
Parlamentarierinnen, die sich exponieren,
unsere Unterstiitzung brauchen, dass die-
sen Frauen sonst droht, sich immer mehr
von der «Basis» zu entfernen. Sehr unter-
schiedliche Vorstellungen herrschen inden
beiden Gruppen dariber, ob Verdnderung
mdglich ist oder nicht. Die Gewerkschafts-
frauen glauben an Verédnderungen oder zu-
mindest an die Verhinderung von Schlim-
merem im Zusammenhang der Arbeitsbe-
dingungen. Die autonomen Frauen hinge-
gen sagen ganz klar, dass sich durch mehr
oder weniger Macht irgendeiner Gruppe
nichts verdndert. «lch habe das Geflhl,
wenn sich einmal etwas dndert, dann, weil
es allen Leuten irgendwann mal reicht, vor
allem den Frauen», sagt Anna.

Chris Spreyermann
Anneliese Tenisch
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