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Maria Zweifel, Programmiererin

Maria Zweitel ist 32 Jahre alt und hat seit drei Jahren ihr eigenes Ge-
schaft. Sie berat Firmen auf dem Software-Sektor und stellt fir sie Pro-
gramme her. lhren Beruf hat sie nicht von Kind auf angestrebt: «Meine
Eltern haben mich nicht besonders geférdert, es war einfach selbstver-
standlich, dass wir funf Kinder alle gut in der Schule waren». Maria
Zweifelist die JUngste, sie hat noch zwei Schwestern und zwei Brider,
alle haben Matura gemacht. Ihre Mutter war Handarbeitslehrerin und
ihr Vater Disponent in einer Textilfirma.

Nach der Matura hat sie zuerst als Receptionistin im Hotelfach ge-
arbeitet, war auch wahrend langerer Zeit in England und liess sich
spater zur Programmiererin ausbilden. Als Kind hatte sie keine Vorbil-
der, und heute machte sie einfach «ein guter Mensch sein und nieman-
dem etwas zuleide tun». Sie bezeichnet sich selbst als ehrgeizig und
gutmitig, sieht aber lhre Gutmitigkeit eher als Schwéche. Sie kann
gut logisch denken, sieht Zusammenh&nge und arbeitet kreativ, diese
Fahigkeiten sind in ihrem Beruf sehr wichtig. lhre Schwdéche sei ihre
Sensibilitat, sagt sie.

Im Moment ist Maria Zweifel mit ihrem Beruf sehr zufrieden, sie
schliesstjedoch nicht aus, dass sie spater nochmals was ganz anderes
anféngt. Fur sie bedeutet «Karriere-Machen» ein berufliches Ziel zu
erreichen, das einen befriedigt: «Ein Mensch soll die Maglichkeiten,
die in ihm stecken, ausnitzen kénnen. Finanzielle Sicherheit finde ich
aber auch wichtig».

Inihrem Sinn hat Maria Zweifel sicher Karriere gemacht, eine Karrie-
re im herkédmmlichen Sinn (im Betrieb) wirde ihr weniger zusagen:
«lch will keine Untergebenen haben, Machtinteressiert mich nicht, ich
will nur fir mich selbst Chef sein».

Maria Zweifel glaubt jedoch, dass sie Einfluss hat, und das gefallt
ihr. lhre Kundlnnen héren auf sie und lassen sich gern von ihr beraten,
sie fuhlt sich akzeptiert. «Das ist auch das Schénste an meinem Beruf,
ich bekomme wirklich viel Bestétigung, erstens durch die Arbeit selbst
— ich sehe, was ich gemacht habe — und zweitens auch durch die
Kundlnnen. Dabekommeich viel positives Echo. Vielleicht brauche ich
deswegen auch keine Untergebenen.»

Konzessionen muss sie den Kundinnen gegeniber nicht machen,
Freundinnen gegeniber schon eher: «Viele ertragen es nicht, wenn
ich so erfolgreich bin, vielleicht auch gerade weil ich eine Frau biny.

Frauen sollten vermehrt Karriere machen, Madchen sollten auch
mehrin dieser Richtung geférdert werden, meint Maria Zwesifel. Sie ist
jedoch nicht der Ansicht, dass die Hélfte der Spitzenpositionen von
Frauen besetzt werden sollten: «Es gibt gar nicht genigend Frauen,
die das wollen. Viele haben Angst, Karriere zu machen, sie meinen,
sie seien dann keine richtigen Frauen mehr».

Frauen sollen sich also vermehrt mitihrer beruflichen laufbahn aus-
einandersetzen und auch mal wichtige Positionen einnehmen. Aller-
dings: Dass die Welt anders wére, wirde sie vermehrt von Frauen re-
giert und verwaltet werden, glaubt Maria Zweifel nicht.

Text und Foto: Lilo Weber



Jolanda Egger, ehemalige «Miss Schweiz»

Die 25jahrige Jolanda Egger besucht die bekannte Journalistinnen-
Schule des RingierVerlagshauses. Sie betrachte diese Ausbildung als
solide Basis fir ihre kinftige Karriere.

Aufgewachsen ist sie in einem burgerlichen, wohlhabenden Eltern-
haus. Der Vater ist Besitzer eines Unternehmens. Die Mutter war zu-
nachst Parfimierverkauferin, dann Fotomodell. Heute betatigt sie sich
als Hausfrau. Die 18jahrige Schwester hat keinerlei berufliche Ambi-
tionen, sie werde bestimmt bald heiraten und Kinder bekommen. Jo-
landa Egger selber will keine Kinder.

Als ihre Starke nennt sie Geduld. Angesprochen auf ihre Schwi-
chen, lacht sie und meint, es seien deren viele, sie wisse gar nicht, wo
anfangen... Vorbildersindihr Personen, die realistisch denken und ihre
Fahigkeiten voll einsetzen.

Jolanda Egger besuchte die Mittelschule, ist ausgebildete Swissair-
Flight-Attendant und Schauspielerin. 1980 wurde sie zur «Miss
Schweiz» gewdihlt. Sie trat in diversen Filmen, Fernsehsendungen und
auf der Bihne auf. Fotos von ihr wurden unter anderem im «Playboy»
veroffentlicht. Heute hat sie Mihe, ihre Vergangenheit als «Playmate»
zu akzeptieren, obwohl sie die auch wertvollen Erfahrungen nicht mis-
sen mochte. Sie glaubt nicht, dass diese Tatigkeit ihrem beruflichen
Fortkommen hinderlich sei. Trotzdem méchte sie ihr Image vom «hib-

schen Dummerchen» loswerden: «Ich will zeigen, dass ich nicht nur
einen hibschen Kopf habe, sondern dass auch etwas drin ist». Jolan-
da Egger weiss, dass sie Karriere machen will. Sie [asst aber offen, ob
im Showbusiness, im Journalismus oder sonst in einem Bereich. Am
liebsten wére ihr eine Symbiose aus Show, Schreiben und Fotografie-
ren. Das Wort Karriere assoziiert sie mit Selbsténdigkeit, mitder Még-
lichkeit, zu tun, was ihr geféllt und was sie ausfillt. Bestimmt sagt sie:
«Dazu brauche ich keinen Mann». Sie steht dazu, dass der Wunsch
nach Macht auch eine Rolle spielt. Sie strebt nach Macht, damit sie
nicht unterdriickt wird. Sie ist der Ansicht, dass Berihmtheit zu Einfluss
verhilft: leute mit Namen wirden bevorzugt behandelt, ihnen gingen
viele Turen auf. Das bedeute Macht. Jolanda Egger verneint, dass sie
Konzessionen machen misse, um ihre beruflichen Ziele zu verwirkli-
chen, auf jeden Fall misse sie nicht mehr aufgeben, als das alle tun
missten. lhr Verzicht auf Kinder bedeutet fir sie keinen Tribut an ihre
Karriere. lhrer Ansicht nach, muss eine Frau einmal einen Grundsatz-
entscheid fallen, ob sie heiraten und Kinder haben oder aber Karriere
machen will. Eine dritte Méglichkeit gebe es nicht.

Sie findet es wichtig, dass Frauen einflussreiche Positionen einneh-
men. Sie bezweifelt aber, dass die Forderung nach Paritat der Ge-
schlechter erfillt werden kann, da Frauen die schlechtere Ausbildung
hatten. Sie glaubt auch nicht, dass die Welt dann besser aussehen
wirde: Machtkampfe seien schliesslich nicht geschlechtsspezifisch.

Text: Gaby Gwerder
Foto: Christine Muller

17



18

Gina Gysin, Chefredaktorin
«Tagblatt der Stadt Zirich»

Gina Gysinist— 37jahrige - die erste Chefredaktorin einer Schweizer
Tageszeitung. Seit Februar 1985 ist sie Chefin von funf Redaktorlnnen,
einer Redaktionsassistentin und etwa zehn frei Mitarbeitenden. Sie
hat das neve Gesicht des «lagblatts» entscheidend gepragt, die Zei-
tung ist unter ihrer leitung «ziitiger», d.h. informativer und leserlnnen-
freundlicher geworden. Sie hat sich friher nie vorgestellt, dass sie ein-
mal Chefredaktorin werden wirde, ist auch von ihren Eltern nicht in
diese Richtung geférdert worden, «es hat sich alles so ergebens.

Gina Gysin kommt aus einer Mittelschichtsfamilie, sie ist die altere
von zwei Téchtern, ihre Mutter war vor der Heirat zuerst Arztgehilfin,
dann Telefonistin im Bundeshaus, ihr Vater war Kaufmann und spéter
Fabrikdirektor.

lhr beruflicher Werdegang ist, obwohl sie noch so jung ist, recht
lang und vielseitig: Matura, Volontariat bei einer Tageszeitung, Jour-
nalistinnenschule in Minchen (als eine der ganz wenigen Auslénde-
rinnen), Stages in verschiedenen Verlagen und beim Rundfunk, Nach-
richtenredaktorin in Minchen, Inhaberin eines eigenen Pressebiros,
Text- und Reportagechefin bei der «Annabelle», Arbeit beim «Ziri
leu» und Ressortdienstchefin beim «Tages-Anzeiger».

Vorbildersind fir sie vor allem gute Journalistinnen und Journalisten,
in ihrer Kindheit war’s ihr Vater. Ihre Stérken sind Pflichtbewusstsein,
Begeisterungsfahigkeit, Teamfahigkeit und Organisationstalent, an-
dererseits bezeichnet sie sich jedoch als zu ungeduldig und zu perfek-
tionistisch.

Das Wort «Karriere» mag Gina Gysin eigentlich nicht so gern, «es
hat so einen negativen Touch». Fir sie persdnlich bedeutet «Karriere-
Machen», dass sich jemand weiterentwickelt, eine Herausforderung
annimmt und diese auch besteht. Im Vergleich zu andern habe sie si-
cher Karriere gemacht, sie habe die Chance gehabt, das zu tun, was
sie wirklich wollte. Theoretisch habe sie in der Redaktion schon eine
Machtposition, praktisch sei sie aber gar nicht der Typ dazu. Sie be-
trachtetsich eher als «Zugpferdchenn, sie will die Kolleginnen und Kol-
legen motivieren und nicht herumkommandieren: «So kann man keine
gute Zeitung machen, Kreativitdt kann man nicht befehlen.»

Konzessionen dem Beruf zuliebe hatte sie eigentlich nicht machen
muissen, auch privat nicht. Kinder wéren inihrem Berufjedoch undenk-
bar: «Hatte ich Kinder gehabt, hatte ich beruflich zurickgesteckt. Fa-
milie und Kinder hatten Prioritat gehabt.»

Gina Gysin glaubt, dass mehr Fraven in wichtigen Positionen von
Politikund Wirtschaft sein sollten, sie wirde jedoch nichtfordern, dass
diese Positionen zur Hdlfte von Frauen besetzt werden sollten: «Es gibt
immer noch Jobs, firdie M&nner sich besser eignen als Fraven». Aller-
dings findet sie es besonders schlimm, wenn Frauen in Positionen «ge-
pusht» werden, nur weil sie Frauen sind und als solche eine Alibifunk-
tion ausiben. Frauen sollten Oberall, wo entschieden wird Einfluss
nehmen. Aber Gina Gysin ist sich nicht so sicher, ob die Welt durch
mehr Fraven in den Regierungen besser wirde.

Text: Lilo Weber
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