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Was die Blase mit der Karriere zu tun hat

Karriere, Macht, Reichtum ... doch, doch,
manchmal trgume ich schon davon.

Eigentlich wirde ich auch optimale Voraus-
setzungen mitbringen: Ich kann eine karriere-
trachtige Ausbildung vorweisen. Dem in Stel-
lenangeboten Ublichen Anforderungsprofil
meine ich durchaus genigen zu kénnen.
Denn schliesslich, wer glaubt nicht eine initia-
tive, gewinnende Persénlichkeit mit Format,
Kompetenz und Flexibilitét zu sein? Auch die
paar Plunde Ubergewicht sollten einer Kar-
riere nichthinderlich sein. Im Gegenteil, denn
«wenn man hibsch ist, hat man es als Frau
besonders schwer.» Nun - die geneigte le-
serin ahnt es schon — frotzdem habe ich noch
keine Karriere gemacht und werde es wohl
auch nie.

Dabei wére die Sache so einfach: «Gera-
de Kérperhaltung, fester Handedruck, mit
der ganzen Hand und nicht ‘ladylike’ und
elegantmitden Fingerspitzen. Versuchen Sie,
durchihre Bewegungen, die des Chefs nach-
zuahmen.» Ob das soweit geht, dass ich
ebenfalls meine Sekretarin betatschen soll?

Und genau da liegt der Haken: dieses auf-
geplusterte Machogetue gibt mir auf den
Nerv. Und esscheint so, dass ohne dieses Im-

Karrierefrau = Karrierefrau?

Ein Mann hat eine todkranke Frau.
Er braucht dringend Medikamen-
te fur sie, hat aber kein Geld. Darf
erindie Apotheke einbrechen und
sich die Medikamente verschaf-
fen?

Was meinst Du?

Furdie 10/11jahrigen Knaben, die diese Test-
frage beantworteten, war alles klar: Der
Mann soll einbrechen, leben geht vor Eigen-
tum.

Die gleichaltrigen Madchen hingegen
fragten sich, ob der Mann nicht mitdem Apo-
theker reden sollte. Sie machten sich Sorgen
Uber eine eventuelle Verhaftung und Geféng-
nisstrafe und deren Auswirkungen auf Mann

poniergehabe Karriere nicht méglich ist:
«Weibliche Rundungen sollen durch die Klei-
dung unterbetont werden. Je femininer man
aussieht, desto dringender empfehlen sich
ausgestopfte Schultern.» Damit der Macht-
demonstration nicht genug: «Handtasche?

und Frau.

Das unterschiedliche moralische Urteil der
Médchen wird, wenn sie zwdlf, dreizehn-
oder vierzehnighrig sind, mehr und mehr ver-
drangt, da das mannliche als einziges allge-
mein akzeptiert wird. Aber die M&dchen und
Frauen verlieren es nie ganz.

Carol Gilligan, die die obige Untersuchung
durchgefihrt hat (in «Die andere Stimmen, Pi-
per 1984), fasst zusammen:

Im Zentrum der weiblichen moralischen
Entscheidungen steht das Bemihen, nieman-
den zu verletzen und die Beziehungsnetze in-
takt zu halten, wahrend Mdnner eher dazu
neigen, das Prinzip der Gerechtigkeit zu ver-
treten. Sie betont den Unterschied, aber

Méglichst keine. Wer ein Chef ist, hat freie
Hand, injedem Sinne des Wortes. Er braucht
nichts zu schleppen. Er hat ja seine Bichsen-
spanner und Wassertrager.» Auch die Spra-
che muss positionsgeméss sein: «Ein paar
kriegerische Ausdricke sind am Platz: ‘Geri-
stet’, ‘Bis an die Z&hne bewaffnet’, ‘Bis zum
letzten Blutstropfen’.»

Und dann ware da noch die Sache mit der
Blase. Die weibliche Blase habe ein geringes
Fassungsvermégen, wortber sich Manner
angeblich lustig machen. Darum soll frau
«bei langen Sitzungen méglichst wenig trin-
ken, damit sie (die Frau) es lénger aushélt als
die Ménner». :

Und das geht mir nun eindeutig zu weit.

Gaby Gwerder

Alle Zitate sind dem Artikel «Wie eine Managerin auftre-
ten soll» von Penelope McAllister entnommen (Technische
Rundschau, 76. Jhrg., 11. Dezember 1984). Sie be-
schreibt darin den Beruf der/des «lmage Consultant», der
in Amerika stark im Aufkommen ist. Frauven, die Karriere
machen wollen, werden von ihnen im beschriebenen Stil
beraten.

auch die Ebenbdrtigkeit.

Daraus zieht Frau Dr. Katrin Wiederkehr-
Benz (NZZ 14./15.9.85) den Schluss, dass
es angesichts des Zustandes dieser Erde - in
den uns die Vertreter der moralischen «Ge-
rechtigkeit» mandvriert haben — unumgéang-
lich ist, dass maglichst viele Vertreterinnen
derandern Moralhohe und héchste Posten in
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft beset-
zen.

Karriere nicht fir (angepasste) Karriere-
frauen, sondern fir (karrierescheue) tichtige
Fraven!

Annie Spuhler
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