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«Frau und Arbeit» —

Eine Arbeitsgruppe der SP der Stadt St. Gallen brachte auf den 1. Mai 1984
ein «Schwarzbuch iiber Frau und Arbeit» heraus.

Ausgehend von acht Interviews mit be-
troffenen Frauen, zeigt es die Arbeitswirk-
lichkeit in der Region St. Gallen, die weit
davon entfernt ist, dem Verfassungs-
grundsatz Uber die «gleichen Rechte von
Mann und Frau» zu entsprechen.

Die Interviews sind so verschieden, wie
der Bewusstseinsstand der einzelnen
Frauen. So sagt Maria: «/ch verkaufe mei-
ne Arbeit. Ich brauche ihr Geld, sie brau-
chen meine Arbeit. Ich arbeite fir zwei
Personen: fir mich und meinen Chef. Der
Chef arbeitet aber nicht.» Anna dagegen
weiss nicht einmal, wieviel sie verdient,
weilihr Mann, derin der gleichen Fabrik ar-
beitet, ihren Lohn abholt und dafir quit-
tiert. lhr Lohn wird miihsam aus zufallig
vorgefundenen Lohnstreifen rekonstru-
iert.

Erschitternd sind die Beschreibungen
des Tagesablaufes der alleinerziehenden
Mdatter. lhr Tag ist ein einziger Kampf ge-
gen die Zeit. Die gleiche Gesellschaft, die
vondiesen Mittern erwartet, dass sie sich
und ihre Kinder selbstandig durchbringen,
sorgt nicht einmal dafiir, dass die Frauen
ihr soziales Existenzminimum erhalten.

Das «Schwarzbuch» enthélt Informa-
tionen und gewerkschaftliche Stellung-

«Frauenkollektiv» im

Die Walpurgisnacht 84 war die Geburts-
stunde des Vereins «Frauenkollektiv» in
der Kulturfabrik Wetzikon.

Ziele, Wiinsche und Utopien der Kollektiv-
Frauen aus dem Zircher Oberland sind:

Frauenambulatorium, Frauenbibliothek,
Frauenkurse, Frauentreffpunkt, Kontakt-
stelle fiir Frauen/Gruppen aus verschiede-
nen Regionen, Informationen liber regio-
nale Frauenaktivitaten, uns Frauen in poli-
tischen Fragen sensibilisieren und aktivie-
ren, Frauenwissen und Hexenkultur ver-
breiten, Frauenzentrum im Zircher Ober-
land, Matriarchat im Oberland, Entfachen

CH-Frauenhauser

Im Herbst 1983 fand die jahrliche Nationa-
le Koordination der schweizerischen Frau-
enhduser in St. Gallen statt. Die Themen
der Auseinandersetzung waren: Offent-
lichkeit, die Arbeit mit Mattern und Kin-
dern sowie Ideen zur Veranstaltung einer
Nationalen Woche gegen Gewalt an Frau-
en.

Daneben zeigte sich, dass die Entwick-
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nahmen zur Situationderarbeitenden Frau
sowie konkrete Hilfsmdoglichkeiten, Aus-
kunftsstellen und Ratschlage fur die Be-
waltigung des Alltags.

Besonders wichtig flir Lohnverhandlun-
gen ist der Beitrag «Stundenlohn alles in-
begriffen». Hier wird detailliert gezeigt,
wie ein fir Frauen stolzer Stundenlohn
von Fr. 12.— auf Fr. 8.20 zusammen-
schmilzt, wenn samtliche Abzlige zu La-
sten der Arbeitnehmerin gehen. Der nie-
drigste Stundenlohn, von demdie Autorin-
nen Kenntnis erhielten, betrugFr. 5.60. Er
kann belegt werden!

Dass es Arbeitgeber gibt, die sogar so
niedrige Lohne noch zu driicken versu-
chen, ist leider Tatsache. Erneut zeigt
sich, wie schlecht die Arbeiterinnen tber
ihre Rechte Bescheid wissen. Ob die Frau
die Volksschule besucht, eine Lehre abge-
schlossen oder sogar das Maturazeugnis
erworben hat: Wenn Konflikte mitdem Ar-
beitgeber auftreten, ist sie zunéchst hilf-
los.

Seit dem Erscheinen der Dissertation
«Die Frau in der schweiz. Gewerkschafts-
bewegung» von Christiane Ragazausdem
Jahr 1933 hat sich weder fir die Frauen
noch fir die Gewerkschaften viel geén-

Zurcher Oberland

unserer Zauberkrafte, die uns wie ein
Steppenbrand durchs Land ziehen lassen!

Bereits existieren folgende Arbeitsgrup-
pen: _
- Frauenambulatorium

(Berta, Tel. 0562/44 16 89)
— Frauenwissen

(Ursula, Tel. 01/930 58 31)
- Vorbereitung Frauenkulturtage

(Maya, Tel. 01/932 33 36)
Die Frauenkollektiv-Frauen treffen sich je-
weils méglichst alle am 1. Dienstag des
Monats und moéglichst viele am 3. Diens-
tag des Monats um 20.30 Uhr in der Kul-

lung von der «Hilfe zur Selbsthilfe» hin zur
institutionellen Sozialarbeit ein Thema fur
alle Frauenhduser geworden ist, wenn
auch von unterschiedlicher Bedeutung je
nachdem wie lange ein Projekt schon be-
steht.

Die Frauenh&user Zirichund Aargauha-
ben ihren Jahresbericht herausgegeben.
Erist zu beziehen bei folgenden Adressen:

dert.

lhre Lage verbessern kénnten nur die
Betroffenen selber. Aus Furcht vor Re-
pressalien wird aber keine Frau der un-
teren Verdienstklassen den Mut haben, fur
ihre Rechte zu kampfen. Aus eigenem Er-
leben weiss ich aber auch, dass nicht nur
der Mut, sondern auch die Kraft fehlt. Be-
ruf, Kinderund Haushalt zapfen die letzten
Kraftreserven an.

Eine Besserstellung der Frau in der Ar-
beit resultiert nach meiner Meinung nur
aus einer emanzipierten Erziehung, derra-
piden Erhéhung des prozentualen Anteils
der Madchen in der Berufsausbildung und
einer konsequenten Weiterbildung auch
wahrend der Jahre, in der die Mutter-
schaftim Vordergrund steht. — Letzteres
bedingt eine Solidarisierung der Frauen,
durch gegenseitige Nachbarschaftshilfe
regelmassig einige Stunden pro Woche fiir
die Weiterbildung in irgendeiner Form frei-
zuhalten. — Es bleibt noch so viel zu tun;
fangen wir doch endlich an!

Das «Schwarzbuch» ist erhéltlich beim
SP-Sekretariat, Lammlisbrunnenstr. 41,
9000 St. Gallen,071 22 45 85. Eskostet
Fr.5.—.

Alice Niklaus

turfabrik Wetzikon (im Biiro der Kulti, ne-
ben dem Né&h-Atelier Schnipp-Schnapp)
Adresse: Verein Frauenkollektiv
Postfach 26, 8621 Wetzikon
PC 84-87703 Winterthur
(Jahresbeitrag Fr. 60.—)

Frauenkultur im Ziircher

Oberland

vom 1.-4. Nov. 1984 in der Kulturfabrik
Wetzikon

«Kulturmacherinnen» aus der Region mel-
det euch bei Maya, Tel. 01/932 33 36.
Genaueres im Herbst im Programm der
Kulturfabrik.

Verein zum Schutz misshandelter
Frauen und ihrer Kinder, Ziirich.
Postfach 365, 8042 Ziirich.

‘Verein zum Schutz misshandelter

Frauen Aargau, Postfach 267, 5200
Brugg.
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