Zeitschrift: Frauezitig : FRAZ
Herausgeber: Frauenbefreiungsbewegung Zurich

Band: - (1984-1985)
Heft: 10
Rubrik: Nachtarbeitsverbot fir Frauen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Nachtarbeitsverbot fiir Frauen

Wie unterdessen bekannt, gelangte die

REHHE REEEEES holungszeiten wahrend des Arbeitstages

Ebauches SA Anfangs dieses Jahres ans HEEE RHEHEHEE bei diesen Arbeiten extrem ausgedehnt
BIGA mit dem Gesuch, ihr in Form einer U HREREES werden.
Ausnahmebewilligung die Aufhebung des R R - Garantie vonden Arbeitsgegebenheiten
Nachtarbeitsverbotes fiir Frauen zu gestat- G REEHEEE entsprechenden Gesundheitsvorkehrun-
ten. Zahlreiche andere Betriebe sowohl der EEE RS en.
Uhren- als auch insbesondere der Textilin- RS BESSEREERLENES — Schaffung von Ausbildungsméglichkei-
dustrie haben Vorstosse in gleicher Rich- RIS HEAREES en im Hinblick auf kiinftige Arbeitsmarkt-
tung angekiindigt. RS verénderungen. °

Die OFRA vertritt die Uberzeugung, dass HEHEEHEEEHEERE — Schaffung von Strukturen zur Kinderbe-
sogenannte Schutzbestimmungen wie das R treuung wihrend der Arbeitszeit.
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen zwiespalti- RS - Garantie des gleichen Lohnes fiir Man-
ger Natur sind: sie sind einerseits Ausdruck RHEHERE EEEEEE:E:E:EEE ner und Frauen.
der Schutzbediirftigkeit der Frauen ange- I EEEEEEEEE Die OFRA fordert endlich Massnahmen
sichts der gesellschaftlichen Machtver- 555‘:5"53555 éiiiiéi;iiiiii zur Aufhebung der doppelten Ausbeutung
héltnisse, andererseits sind sie ein Mittel T der Frauenarbeitskraft, Massnahmen zur
2zur Verfestigung und Institutionalisierung RN REEEHEREEES Verhinderung der Entstehung neuer rein
gerade dieser Machtverhaltnisse durch Ab-§: i weiblicher oder rein mannlicher Industrie-
spaltung der Frauen und Verwehrung ihres sektoren oder Berufszweige, Massnahmen!
Zugangs zu gewissen Berufen und Stellen zur vollen Integration des Arbeitsmarkts,
und durch Verscharfung des Grundibels Massnahmen zur Gewaébhrleistung der Ge-
‘der Zweiteilung des Arbeitsmarktes nach sundheitsvorsorge am Arbeitsplatz, Mass-
Geschlecht. nahmen zur zukunftsgerichteten Schulung

Die schlichte Aufhebung des Nachtar- und Umschulung von Arbeiterinnen, sowie
beitsverbotes fiir Frauen, wie sie die oben Massnahmen zur Errichtung gesellschaftli-
erwadhnten Firmen fordern, lauft jedoch cher Betreuungsstrukturen fiir Kinder!
den Interessen der Frauen diametral entge- - Obwohl die OFRA heute die Aufhebung
gen: Méanner wiirden durch Frauen ersetzt, des Nachtarbeitsverbotes fiir Frauen be-

¥

S

&

die Lohne der heutigen Méannerarbeitsplat- ’ hd kampfen muss, weil die genannten Voraus-
ze far Frauen"massw gesenkt unt_:l den Egu- setzungen in keiner Weise vorliegen und
tigen Frauenl6hnen angepasst; die Arbeits- ie Aufhebung deshalb zu verstarkter Aus-
platze wirden weiter monotonisiert unp beutung der Frauen fliihren wiirde, musssie
mit der Gesundhqlt der Frguen wirde wei- . lder Auffassung jener Kréfte entschieden
ter Rau_t_;bau getneben.' Dle_§ al_les V\_/ohlge-.» ntgegentreten, welche das Ver_boft des-
merkt far bggrenzte Zeit, nam_hch bis au_ch dhalb aufrechterhalten wollen, weil sie we-
diese Artg.elten durch !Vla.schmen erledigt enderden Frauen zufallenden Familienbe-
werden kénnten, womit die Fr?uen erneut [euungspfl_ichten gine Ubgrbelas}ung be-
zukunftslos auf de:jStr;ssehstunden. " Jfarchten. Diese Pflichten ziehen fir die ar-
Eine Aufhebung des Nachtarbeitsverbo- . sibeitende Frau bei Tag oder bei Nacht eine
tes fir Frauen kann nur bei kumultativem) e . “Mluntragbare doppelte Belastung nach sich
Vorliegen  folgender Voraussetzungen;seessseeess SEEreeesrreeeRe e eR e b eE R BB B b Wenn sie ihr ausschliesslich zufallen!
Uberhaupt der Diskussion wurdig sein: PSR Es e R LR REREeREt IS :'::I:::a Die OFRA kampft seit jehe konsequent
, 5% 5 . < PEPSIEH GQEEEAEEEEEE1E1«@ 194343 & . . B
- Garantie, dass samtliche Arbeiten derEEeRtiEeEe tRte e Ees iR eR e iRt ER LR R R BB EREEEERBERBBRE R Fir eine Neeuaufteilung und gemeinsame
betreffenden Betriebe tagsiiber wie auch e e e e e e e e e e e e e e e B B Wahrnehmung  dieser  Pflichten  durch
nachts im gleichen Verhéltnis von Frauen Bese e ese e ese s e e e e e e b e RSB E BB EEEMann und Frau. Es geht hier nicht darum,
2 s QA E I« < €343« €343« 333 . .
und Ménnern verrichtet werden. EEEI'»'»'»';E;EEE;EE:;:EEE:EEE:v:m:»:;::::: EsEssEbesdie Frauen vor Nachtarbeit zu verschonen,
- Garantie vollumfénglich gleicher Ar-EBeBesese s e e s e e e R B R e RSB ERdamiit die Versorgung ihrer Manner und
beitsbedingungen fiir Frauen und Ménne 3 e e e e L e LR R e E BB BE SO hine zuhause und deren Verschonung
o . . PEDSPEDEDTH PEBEHERERTHEREEMED T <QQY9 . e . - o
mit zuséatzlicher Regelung des Mutter- :.'.':::':EEEEEE:E:b:::»:E:»:::::;EE:'I':::' SEeseseBevOr dem téglichen Kleinkram gewaéhrleistet
schaftsurlaubs. ' ) R bEbEbrbLb s bbb bbb b L L L b e bbb L b L bbb rbbbbssatbehiSt! Wir wollen nicht das Bestehende perpe-
- Garantie von Arbeitsbedingungen, wel- e e e e e e e e e R e e R BB e St ieren, sondern uns Frauen vor der Dop-
— . = < Q1N R o)) > 222 H
che der Qualitét der Arbeitsplatze ange ;EE:;:E:E:E:E:E:;EE:EEEEE?EEEEEE:EEE;:;:;:;E: E:EE:;.;E elbelastung und der doppelten Ausbeu-
messen sind. Beispielsweise missen Rota- : _:'_ :,E:EE: ::.- ::E:::::555;:;555;:;:55;5 S ResRsRRREtung bewahren! .OFRA,
. w pe . . QU9 < <2< < 194343 o . . .
tionsmdglichkeiten zwischen monotonen :E:E:::E:;:E:;::’:':’::E:E:E:EEEE:E::EEEEEEEE EEEEEREES Organisation fiir die Sache der Frauen
und anderen Arbeiten gefunden oder die Er- B R e R RS B e e e e e e e L e e D R P ER LS ERLH i.V. K. Bauder
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