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Ein Frauenprojekt:

Die gewerkschaftliche Kontakt-
und Informationsstelle fur
Frauen

Aus unserer konkreten Arbeit
besemmesscseindin K SCHAF TLICHE

serer Stelle gelangen erstaunlich viele Frau-

en mit den unterschiedlichsten Fragen und ( T* &
Problemen an die « Gewerkschaftliche Kon-

takt- und Informationsstelle fir Frauen»:
@ A. ist verheiratet und hat zwei schul
pflichtige Kinder. Ihr Mann wechselt sei
Jahren von einer Arbeitsstelle zur andern
Seine berufliche Frustration ldsst eran Frau
und Kindern aus. Die beiden Kinder firch- =~
tenihren Vater. Seiner Frau macht erimmer
wieder klar, dass er seine eigene Mutter
mebhr liebe als sie. A. will sich bei uns aus-
sprechen, sich Gber die Art und Weise einer
Trennung und Uber ihren beruflichen Wie-
dereinstieg erkundigen. Falls sie wieder ei- -
ne Arbeit findet, misste sie auch nach L6-
sungsmoglichkeiten fir die zeitweise Be-
treuung ihrer Kinder suchen. Inzwischen
hat sich A. von ihrem Mann getrennt.

Gertrud Végler

@ B. arbeitet als Primarlehrerin. Sie méch-
te seit Ingerer Zeit in die Gewerkschaft ein-
treten, hat aber den Einstieg noch nicht ge- |
funden. Das Gesprach mit uns Gewerk-
schafterinnen und das Schnuppernin unse-
rem gewerkschaftlichen Infomaterial gibt
ihr neue Anknipfungspunkte und erleich-
tert ihr Gber den persénlichen Kontakt den

Eintritt in den VPOD. Gewerkschaftliche Kontakt- und

Informationsstelle fiir Frauen
Dienerstrasse 72
8004 Zirich

@ C. arbeitet seit 12 Jahren als Heimarbei-
terin. Daihre Arbeitin Zukunft vom Compu-
ter ibernommen wird, ist sie arbeitslos. Ne-
ben der bisherigen Heimarbeit ist sie Haus-
frau und Mutter. Sie erkundigt sich, wie es
mit der Arbeitslosenunterstiitzung fir
Heimarbeiterinnen steht und auf welchem
Wege sie wieder zu einer Arbeit finden
kénnte.

Telefon 01/242 46 55
CP)C 80-27700

i ¥ Offnungszeiten:
SRR 1icstag 17-20 Uhr

Mittwoch 14-18 Uhr

Samstag 10- 15 Uhr

AR

Unser Zlel eine gewerkschaftliche Frauenstelle

Im Verhéltnis zur Anzahl der lohnabhéngi-
gen Frauen sind immer noch sehr wenige
gewerkschaftlich organisiert. Wir fiihren
dies insbesondere auf die traditionelle Aus-
richtung der gewerkschaftlichen Tatigkeit
auf den betrieblichen Arbeitsbereich zu-
riick. Die Praxis zeigt, dass sich die Proble-
me der Frauen nicht in einen 6ffentlichen
und in einen privaten Bereich aufteilen las-
sen. Viele berufstédtige Frauen sehen sich
mit einer ganzen Reihe von Problemen kon-
frontiert, die nicht primar arbeitsrechtlicher
Natur sind, wie Hort- und Krippenplatze, Er-
ziehungsfragen, neue Lebenssituation
nach einer Scheidung, Wiedereintrittin den
Beruf, Umschulung, Weiterbildung, Dop-
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pelbelastung, Mutterschaft, Schwanger-
schaftsabbruch, Isolation in der Gewerk-
schaft, beschrénkte Ausbildungs- und Be-
rufsmaglichkeiten, rechtlich ungeschitzte
Teilzeitarbeit, etc.

Wir versuchen den Frauen, die zu uns
kommen, direkt zu helfen, sei es durch Ge-
sprach und Zuhéren, durch Informations-
material, das bei uns aufliegt oder durch
Vermitteln von hilfreichen Adressen. Wir
verstehen uns jedoch nicht einfach als eine
weitere Beratungsstelle, die ausschliess-
lich Sozialarbeit leistet. Vielmehr méchten
wir ein Begegnungsort flir organisierte und
nichtorganisierte Frauen sein, Anstdsse zur
Selbsthilfe geben, Erfahrungsaustausche

ermoglichen und Frauen ermutigen, ihre
Anliegen in die Gewerkschaften zu tragen,
umdiese zu verpflichten, eine vermehrt auf
Frauen ausgerichtete Gewerkschaftspoli-
tik zu praktizieren.

In den letzten Jahren greifen Frauen im-
merhéufigeraktivin das Gewerkschaftsge-
schehen ein — nicht zuletzt auch ein Erfolg
der Frauenbewegungl Unsere Arbeit ver-
stehen wir ganz klar als politische Arbeit.
Unsere Utopie (auf dem Boden der Reali-
tét): Mehr Frauen in den Gewerkschaften
kénnen positive Verdnderungen innerhalb
und in der alltdglichen Gewerkschafts-
politik bewirken.



@ AufInitiative einer ehemaligen Mitarbeite- @ Selbstverstandlich kampfen wir bis zu un-
¥ rin der Rechtsberatungsstelle des Gewerk- B) . serer offiziellen Anerkennung (oder Ableh-
- schaftskartells hin, bildete die «Gewerk- @ nung) durch das Gewerkschaftskartell mit
.2 schafterinnengruppe Zirich» (ein Zusam- ; finanziellen N6ten. \Mr sind also weiterhin
= menschluss von Frauen aus verschiedenen auf Spenden angewiesen. _
1) Gewerkschaftssektionen) eine Projekt- Frau/Mann kann uns mit einem Beitrag
¢ 9ruppe. Die beteiligten Gewerkschafterin- E auf PC 80-27700,_ Gewerkschaftliche
@ nen fihrten zuerst eine Befragung der be- s K9r]takt-und Inf_ormatuonsstellefurFrauen,
stehenden Frauenberatungsstellen auf @ Zdrich, unterstutzep.
o dem Platz Zirich durch. Aufgrund dieser = Dadurch, _dass wwas autonome Frauen-
(7] Umfrage konnten wir feststellen, dass eine ssm gruppe arbeitenundnichtin dep Strul.(turen
=) Stelle, die ihr Schwergewicht auf die Pro- @  des Gewerkschaftsapparates integriert —
£ blematik der frauenspezifischen Verflech- ¥ ,nd somit nicht kontrollierbar — sind, fllt
= tung von Berufs- und Privatleben legt, ei- Ch es offenbar vor allem Gewerkschaftsmén-
L= nemechten Bediirfnis entspricht. Wahrend nern schwer, uns zu akzeptieren und unse-
‘ @  der Bedirfnisabkldrung wurde auch klar, re Arbeit flr notw_endlg und sn_nnvollzu hql-
¥  dass sich viele Frauen in den einzelnen Ge- ten. Zwar entspricht unser Ziel, Frauen in
@  werkschaftssektionen isoliert fiihlen oder den Gewerkschaften zu organisieren,
¥ keinen Zugang zur Gewerkschaft finden, durchaus_den Gewer!<schaft§|nteressqn,
ﬁ weil ihre besonderen Anliegen selten oder dogh entzieht mgn&n) snc;l:\ oft emcir ﬁusem-
r nicht berlicksichtigt werden. andersetzung mit dem Argument, dass ja
- gaDe:ma:h formulier?en wir Ziele und In- §chon verschiedentlich Frauen"strukturen
=3  halt unseres Konzeptes «Gewerkschaftli- in Gewerkschaften bestehen wiirden.
N che Kontakt- und Informationsstelle far Unser Wun;ch, dass vor allem auch_Ge-
Frauen» in einem Papier. Am 1. September werkschafterinnen unsere Stelle als einen
1982 er6ffneten wirunser LokalimKreis 4, Ort von Kgntaktenﬂ und Erfah!'ungs_aus-
im Bewusstsein, dass ein Projekt, das be- tausch benltzen wirden, hat sich bisher
reits lauft und ein konkretes Bedirfnis aus- noch nicht erfiillt. Lassen sich Gewerk-
weisenkann, mehr Gewichthat, als ein Pro- schafterinnen vonden Struktuu_'en, in denen
jekt, das auf dem Papier steht. Gleichzeitig sie arbeiten, auffressen oder sind wir etwa
begannen wir uns in den gewerkschaftli- zu quedqldig? Fest ::zteht, dass wir ohne
chen Frauengruppen und in einzelnen Sek- das Elngrglfen von aktnvc_an_Gewerkschafts-
tionen mit einer Tonbildschau vorzustellen. ;rau%r\; mit t:Jr:serer Arbeit |r|n S_.anQed\(er\l;-:u-
Als aktive Gewerkschafterinnen setzen en. Wir erhalten zwar regelmassig die Ver-
wiruns dafiir ein, dass unsere Stelle auch fi- anstaltungskalendqr _aIIer gewerkschaftli-
nanziell von den Gewerkschaften getragen chen Fra_uenkommlssmpeq und -gruppen,
wird. Wir haben — unserem Demokratie- glauben jedoch, dass wir einen regeren Er-
versténdnis folgend — den Weg «vonunten fahrungsaustausch bendtigen, um Frauen-
nach oben» gewabhlt. Bis jetzt wird unsere anllegen. wirkungsvoll in d!g Gewerkschaf-
Stelle durch Spenden von einzelnen Ge- ten einfliessen Ias_sen"zu kénnen. .
werkschaftssektionen und Einzelperso- Inunserer Arbeitmiissen wirunsauchdie
nen, durch unsere eigenen Darlehen und Frage stellen, ob Selbsthilfeprojekte wie
unsere Gratisarbeit getragen. Der letzte das unsere, dle_ Frau'en auf -|hre. tradltlont'e.IIe
Schritt, das Vorstellen unseres Projektes Rolle als Gratissozialarbeiterin beschrén-
und der Antrag um finanzielle Unterstiit- kenoderobsnedamlteme_nBeltra_gzuemem
zung in der Delegiertenversammlung des neuen Frauenbgwusstseu: und"elner neuen
Gewerkschaftskartells, steht uns noch be- Lebensweise leisten. Schon wiére es, wenn
vor. Ein entscheidender Schritt, denn ent- die FRAZ als Diskussionsforum zu diesern
weder erklart sich das Kartell bereit, die In- Problemkreis benitzt wiirde...

frastruktur und unsere Arbeit zu bezahlen
oder wir missen unser Projekt begraben.

1
q

Da wir in den letzten Monaten haufiger von
arbeitslosen Frauen aufgesucht wurden,
haben wir eine Broschiire «Frauenarbeitslo-
sigkeit — was tun?» verfasst. Sie enthilt
ein Gespréach mit arbeitslosen Frauen, ei-
nen sehr praktischen Teil zur Arbeitslosen-
kasse und Hinweise zur Umschulung und
Weiterbildung. Im kommenden Herbst pla-
nen wir eine Selbsthilfegruppe fiir arbeitslo-
se Frauen. Die Broschiire kann bei uns fiir
Fr. 3.— bezogen werden. Wir haben auc
vor, weitere Gruppen zu Frauenthemen an
zureissen und glauben, dass lber diesef
Gruppen einiges indie Gewerkschaften ein
fliessen kénnte.

Schwerpunkt]

Frauenarbeitslosigke
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