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«... das jeweils unterreprisentierte
Geschlecht»

2 Jahre Gleichberechtigung

«Mann und Frau sind gleichberechtigt.
Das Gesetz sorgt fiir ihre Gleichstel-
lung, vor allem in Familie, Ausbildung
und Arbeit. Mann und Frau haben An-
spruch auf gleichen Lohn fiir gleichwer-
tige Arbeit.»

Dieserin Art. 4 Abs. 2der Bundesver-
fassung (BV) statuierte Grundsatz wur-
de am 14. Juni 1981 von der Mehrheit
von Volk und Stinden angenommen.
Hat die Verfassungsrevision die in sie
gesetzten Hoffnungen erfiillt?

ine vermehrte gerichtliche Auseinan- §#
dersetzung Uber die Gleichstellung von @S
Mann und Frau wiirde zudem Diskussio-
nen in der Offentlichkeit auslésen und die- |§
. \ ' se fur die Ungleichheiten sensibilisieren.
Der in Art.4 Abs. 2 BV enthaltene Auftrag @Um eine wirksame Handhabung fir die
an den Gesetzgeber, fir die Gleichstellung A§Durchsetzung der Gleichstellung von
‘von Mann und Frau zu sorgen, wurde bis f§Mann und Frau zu haben, ist eine géanzli-}
heute nur zégernd wahrgenommen. Einzig liche Ausmerzung der Diskriminierung auf
die laufende Eherechtsrevision sieht eine {#allen Gesetzesstufen notwendig.
weitgehende Gleichstellung vor, doch ist 8 Auf Bundesebene kénnen wir mangels
il abzuwarten, wie die endgiiltige Fassung @Gesetzesinitiative2) keinen direkten Ein-y
&8 aussehen wird. afluss auf die Gesetzesrevision nehmen.
1 Knaben und Madchen bei den Aufnahme- 8§ Solange aber Bundesgesetze Diskrimi- ;if\Wichtig ist es darum, dass die Frauen ver-
§ prifungen zur Mittelschule gleichbewer- finierungen enthalten, mussen sie von den §@mehrt die ihnen zur Verfligung gesteliten
tet werden. Der angeblich altersbedingte g Behérden und den Gerichten (auch vom @dMittel ausschopfen, vermehrt fir ihre
&8 Unterschied in der kérperlichen und geisti- i1 Bundesgericht) angewendet  werden, §
i1 gen Entwicklung der beiden Geschlechter @denn aufgrund von Art.113 Abs.3 BV j
il rechtfertigt nicht, die Leistungen der Mad- ill gibt es in der Schweiz keine Verfassungs
i chen bei den Zulassungspriifungen stren- il gerichtsbarkeit'").
ger zu bewerten (BGE 108la22ff.). Beim ESiFER ‘ o
vorliegenden Fall hatte allerdings schon
die bisherige Fassung des Gleichheitsarti-
kels Abs. 1 von Art.4 BV «Alle Schweizer
sind vor dem Gesetze gleich...» zur An-
fechtung genigt. .
: Im weiteren trat das Bundesgericht auf
@l mehrere Beschwerden aus formellen
»% Griinden nicht ein (z.B. auf die Beschwer
de der OFRA Biel gegen die Regelung des
s Hauswirtschaftskurses im Kanton Bern
#:BGE vom 21. Sept. 1982). - stellung der Bevélkerung.
. Die Auseinandersetzung mit dem @l Wenn sich unsere Gesellschaft sowei
jlgeéndert hat, dass die Geschlechterzuge
@ horigkeit kein Grund mehr fiir Ungleichbe
handlung und Sexismus ein leeres Wort
sein wird, dann fliesst dieses Bewusstsein
auch ins Recht ein, und es braucht keinen
{Verfassungsartikel mehr, der Diskriminie
rung verbietet. Art.4 Abs.2 BV genlgt
#inicht, um die jahrhundertealte Unter
B driickung der Frauen zu beseitigen, er ist
aber ein erster Schritt dazu. Es gilt nun
unseren Rechten zum Durchbruch zu ver

Das Bundesgericht hat bis heute eine ein-
zige staatsrechtliche Beschwerde gutge-
¢ heissen. Nach diesem Entscheid missen

ok i

Die kurze Bestandesaufnahme zeigt, dass
der Grundsatz der Gleichberechtigung zu
il keinen grossen Veranderungen im rechtli
lichen Bereich gefiihrt hat. Darin zeigt sich
aber nur die Spitze der Diskriminierung
Rechtliche Normen und ihre Anwendung
durch Behdrden und Gerichte sind ein
Ausdruck fir eine dahinterliegende Ein

Um die Stellung der Frau auf rechtlicher -
Ebene zu verbessern, verlangt Claudia
Kaufmann in einem Artikel im «pléadoy-
er»%), dass zusétzlich selbstandige Gleich- =~
stellungsmassnahmen geschaffen werden -
soliten. Die von ihr verlangten Massnah- .
men will ich hier leicht gekirzt wiederge- .
ben: i

Gleichheitsgrundsatz hat auf gerichtlicher
Ebene bis heute also kaum stattgefunden.
. Ebenso hat sich noch kein Gericht mit der
- Lohngleichheitsproblematik beschaftigt.
Auf die Klage der Zircher Krankenschwe- [
stern (s. Fraz Nr.3) ist das Verwaltungsge-
richt des Kantons Zirich nicht eingetre-
ten.




a) influenzierende Massnahmen:

Durch staatliche Anreize (Subventionen,
Steuerbeglinstigung etc.) sollen privat-
wirtschaftliche Betriebe zur freiwilligen
Aufstellung von frauenfordernden Ak-
tionspldnen motiviert werden. In ihnen
verpflichten sich die Betriebe, tiber die Ein-
haltung der Zielvorgaben bezlglich Ein-
stellung, Weiterbildung und Beférderung
des jeweils untervertretenen Geschlechts
regelmassig 6ffentlichen Bericht zu erstat-
ten. Die staatlichen Arbeitgeber missten
mit gutem Beispiel vorangehen.

b) Gleichstellungsgesetzgebung:

Mittels einer Gleichstellungsgesetzge-
bung wird versucht, rechtliche Gleichstel-
lungsnormen fir méglichst viele Lebens-
bereiche (mdglichst in einem Gesetz) zu
erfassen®. Neben Diskriminierungsverbo-
ten und Gleichstellungsgeboten koénnen.
auch spezielle Foérderungsmassnahmen
fur das jeweils unterreprasentatierte Ge-
schlecht vorgesehen werden. Folgende
Bereiche sollten Beriicksichtigung finden:

Die beiden nachfolgenden Artikel berichten iber hartnécki-
ge und nervenaufreibende Kémpfe, welche Frauen mit der
Polit-Maschinerie ausfechten, um die sozialen Institutio-
nen, denen sie sich verpflichtet fiihlen, finanziell iiber Was-
ser halten zu kénnen, ohne dabei ideologische Abstriche
machen zu miissen. St. Gallen und Wil sind dabei zufiillig
Handlung

Das Frauenhaus St. Gallen spieltim Finanz
zirkus von Kanton und Gemeinden des Kt.
St. Gallen, aber auch in ausserkantonalen
Gemeinden (Al, AR, TG) schon seit seinem
Bestehen (Nov. 1980) eine Sondernum-
mer, welche fir die Betroffenen mehr als
mihsamist. Obwohl das Bedirfnis nach ei-
ner solchen Institution in der Region inzwi-
schenlangst ausgewiesenist, fliessendem
Frauenhaus noch immer keine regelmassi-
gen Subventionen der 6ffentlichen Hand
zu. Der Kanton und die Gemeinden des Kts.

St. Gallen spielen sich den Ball abwech-£&

selnd zu, wenn es gilt, zu den laufenden Ge-
suchen um jahrliche finanzielle Unterstit-

18

- Arbeits- und Ausbildungsbereich (Bsp.
generelles Gleichstellungsgebot, Lohn-
gleichheitsgebot, = Schadenersatzpflicht
bei Diskriminierung, Gebot zur neutralen
Stellenausschreibung)

- Erziehung und Bildung (bsp. Verbot se-
xistischen Lehr- und Unterrichtsmaterials)
- Werbung und Bildung (bsp. Verbot sexi-
stischer Werbung)

c) Durchsetzungsorgan:

Zu seinen wichtigsten Aufgaben konnte
beispielsweise zahlen:

- die Ombudsfunktion fur
lungsfragen

- die Einigungs-/Schlichtungsstelle fir
Gleichstellungsstreitigkeiten

- das Klagerecht oder die Klagehilfelei-
stung. Unterstiitzung von Diskriminierten
bei der Durchsetzung ihrer Rechte.

- die Offentlichkeitsarbeit im ganzen
Gleichberechtigungsbereich. Die Anre-

Gleichstel-

gung zu und Mithilfe bei diesbezliglichen

Forschungsprojekten.

Gaby Gwerder

sorte.

¥ Von Jongleusen und Ping-pong-Spiler oder iiber die
w Finanzierung des St. Galler Fruenhauses

sigkeit wird dadurch begriindet, dass die
«Institution Frauenhaus»
Zustandigkeit fur die Subventionierung ge-
setzlich nicht genau eingeordnet werden
kénne.

Die Leidtragenden in diesem kleinlichen
Paragraphenkrieg sind natarlich einmal
mehr diejenigen, welche mit dieser undefi-
nierbaren Institution héchst definitiv zu-
rechtkommen missen: die Frauen des Mit
arbeiterstabes vom Frauenhaus. Vreny Ei

ustandige fur das
enhauses, meint: «Esist einfach belastend,
wenn man von keinem Monat zum andern
“ weiss, obdas Geldreicht oder nicht und w
man noch Geld fllissig machen kénnte. Die
se bléde Jagd um’s Geld halt uns viel zu fest
von der eigentlichen Arbeit ab, der Betreu-
ung der ratsuchenden Frauen!»

zung Stellung zu beziehen. Die Unschlus-@&

betreffend die§

iiDie momentanen finanziellen Zuwendun-
gen kommen hauptséachlich von privaten

t4Spenden, aus Beitragen verschiedener Kir-{*
chen und kirchlicher Organisationen, ande
senbarth, Mitglied des St. Galler ‘Vereinren Frauenorganisationen (z.B. Kulturfest)
zum Schutz misshandelter Frauen’ und Mit- und schliesslich von der Stadt St. Gallen,

Hinweise

(1) Art. 113 Abs. 3 BV: ...«sInd jedoch die von der
Bundesversammlung erlassenen Gesetze und all-
gemeinverbindlichen Beschliisse sowie die von ihr
genehmigten Staatsvertrdge fir das Bundesge-
richt massgebend». Das Bundesgericht kann also
nicht Uberprifen, ob die oben erwéhnten Erlasse
mit der Verfassung Ubereinstimmen. Wenn sie
verfassungswidrige Bestimmungen enthalten,
kann das Bundesgericht sie nicht aufheben.
Auf Bundesebene kennen wir nur die Verfas-
sungsinitiative. Die Gesetzgebung ist dem Parla-
ment Uberlassen.
Wie die Frauen den Gleichheitsgrundsatz rechtlich
durchsetzen kénnen, ist in der Broschiire «Gleiche
Rechte von Mann und Frau» in verstandlicher Art
dargestellt. Der Ratgeber wurde herausgegeben
von: Nationales Komitee fir die Durchsetzung der
gleichen Rechte fir Mann und Frau. Er ist far Fr.
5.— zu beziehen bei OFRA, Postfach 4076, 3001
Bern. Die Beratungsstelle des ‘Komitee 14. Juni
Zirich’ bietet Information, Hilfe fir Verhandlun-
gen und Rechtsbeistand fiir Auseinandersetzun-
gen vor Gericht. Rechtsauskiinfte sind kostenlos.
Die Beratungsstelle befindet sich an der Hohl-
strasse 6, 8004 Zurich. Tel. 01/242 46 55.
Kaufmann Claudia: «Die Gleichheit, die sie mei-
nen» (pladoyer, das Magazin fir Recht und Politik,
Nr. 2, S. 12). Bezugsadresse: pladoyer, Postfach
1853, 4001 Basel)
(5) Die USA und viele europaische Staaten haben be-
reits eine eigene Antidiskriminierungsgesetzge-
bung.
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inanzwesen des Frau- ‘
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