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Ab und zu sind Frauen gescheiter

als Manner...

Frau V.B.,Technische Zeichnerin,18,
Arbeitskollegin von Daniela R.

Was denkst Du (ber Deinen Beruf?

V.B.: Technische Zeichnerin ist ein Beruf,
in dem man weitergehen muss, wenn man etwas
erreichen will. Ich will eigentlich nicht
gross etwas erreichen, ich will einmal hei-
raten und Kinder haben, dann will ich den
Beruf aufgeben. Fiir jetzt finde ich es gut,
und mir gefdallt der Beruf. Ich habe Freude
daran. Aber eigentlich ist es ein Beruf zum
Weitermachen.

Wenn ich wiisste, ich muss Tanger auf dem

Beruf arbeiten, wiirde ich mich weiterbilden.

Wie bist Du auf diesen Beruf gekommen?

Ja, ich habe eigentlich nichts anderes ge-
funden. Meine Mutter hat immer gesagt, ein
Technischer Beruf sei auch etwas, und ich
habe schon immer gern gezeichnet. Dann war
es schon Januar, und ich hatte immer noch
nichts. Und da habe ich eben noch hier ge-
fragt, und die haben mich dann genommen.
Ich war richtig froh, ich machte eine
Schnupperlehre und das gefiel mir.

Du bist jetzt fentig mit Deiner Ausbildung?
Ja, seit dem Friihling bin ich fertig.

Konntest Du Dirn ndicht vornstellen, auch wenn
Du verheirnatet bist weiterzuarbediten,
vielleicht Tellzelt?

Ja, das schon. Aber eben nur als Technische
Zeichnerin, weil ich mich nicht weiterbil-
den mochte. Es gibt dann auch mehr Verant-
wortung, und die mdchte ich nicht haben.
Ich bin jetzt einfach zufrieden mit meinem
Beruf.

Stont es Dich nicht, dass Du Din manchmal

nicht nichtig vorstellen kannst, wie das,

was Du zelchnest, funktionient? Was Du el-
gentlich zelchnest?

Ja, das stort mich - wahnsinnig. Aber der,
mit dem ich jetzt zusammenarbeite, er ist

2%

Konstrukteur, der verstent das. Der sagt,
er konne sich das schon vorstellen, dass

ich.mir nichts vorstellen konne, weil ich
ihm das auch sage. Und er erkldrt es mir

dann. Und erst, wenn das fertig ist, dann
kann ich es. Es stort mich, aber mit der

Zeit kommt das dann schon.

Wie 48% es flrn Dich, als Frau 4in edinem
Betnieb zu anbeiten, in dem fast nur Mdnnen
s4nd?

Vielleicht ist es besser, als an einem Ort
zu arbeiten, an dem nur Frauen sind.

Wieso?

Weil - wenn man ein gutes Verhaltnis zu den
Mannern hat, dann ist es gut, es kommt drauf
an, wie die Leute sind. Es gibt verschie-
dene, jeder ist ein wenig anders. Ich finde
es gut.

Konntest Du Din nicht vorstellen, dass Du
in edinen Abtellung mit Lauter Frauen ein
gutes Verhdltnis zu diesen hdttest?

Frauen sind anders als Manner. Da gibt es
mehr Streit, mehr Auseinandersetzungen, eine
ist auf die andere eifersiichtig und so. Das
ist bei den Mannern anders. Ich hatte bis
jetzt keine Probleme.

Wieso denn edlfersichtig? Woraug?

Ich weiss es auch nicht. Bei den Frauen ist
das meistens so. Ich sehe das auch bei
meiner Mutter. Die schnorren auch mehr her-
um, konnte ich mir vorstellen.

Hast Du das Geflihl, die Eifersichteleien be-
z{ehen sdich mehn aud Ausserlichkeiten oden
auf Leistungen?

Das ist verschieden.

Findest Du das gut, dass eine Frau s0 etwas
macht, wie Daniela?

Ja, die soll den Mannern zeigen, dass auch
eine Frau das kann.

Was windest Du denken, wenn Du eine Frau als
Chefin hdttest?

Also, wenn sie drauskommt, wiirde ich sie
voll akzeptieren, wenn nicht, dann wiirde ich
sie nicht akzeptieren. Dann hdtte ich wahr-
scheinlich etwas gegen sie.



Aber wenn sie Ain diesen Stellung wire, wirde

sdie fa wahnscheinlich drawskommen.

Ich glaube ja. Es kommt natiirlich drauf an,
wie sie sich auffiihrt.

Wie misste sie sich denn audfiihren?

Ich weiss nicht, ich hatte bisher nie eine
Frau als Chefin.

Was winde Dich besonderns augregen?
Ich weiss es nicht.

Windest Du einem Mann ehern vernzeihen, wenn

en in gewissen Fragen nicht 40 ganz draus-
kommt?

Ich weiss nicht.

Dass ein Mann vielledlcht rein als Mann
Awtoritit hdtte, die eine Frau erst durch
besondere Leistungen enbringen miisste?

Nein, das nicht, Ich sehe auch bei Mannern,
dass die nicht immer ganz im Recht sind.
Aber ich sage es nicht. Ich wirde es auch
einer Frau nicht sagen, aber ich wiirde mich
vielleicht etwas anders verhalten.

Aber warum sagst Du es nicht, wenn Du
siehst, wie vielleicht ein Konstrukteurn ed-
nen Fehlern macht?

Es kommt drauf an, wie er ist. Mit der Zeit
kennt man die Leute. Man miisste wissen, wie
er drauf reagiert. Wenn ich es nicht sage,
dann sagt es vielleicht jemand anders.

Hast Du einfach einen gewdissen Respeht?
Jaja.

Redet man denn nicht auf gleicher Ebene?
Von KollLege zu Kollege?

Doch, das schon. Mit dem ich zusammenarbei-
te, mit dem bespreche ich auch die Dinge.
Ich gebe mir Miihe, dass ich mitreden kann,
obwoh1 das schaurig schwer ist.

Wenn etwas ist, dann sage ich das jetzt,
aber manchmal ist es nicht richtig. Aber
das nachstemal passe ich dann auf, und dann
weiss ich es.

Hast Du das Gegihl, Daniela sel anders als
andene Frauen? Oden s4ie wernde anderns, durch
das was sie jetzt macht?

Nein, eigentlich nicht.

Wie, hast Du den Eindruck, neagiernen die
anderen Mdnner darauf.

Es gibt solche, die das akzeptieren und es
gibt solche, die denken, diese Frauen kon-
nen sowieso nichts. Aber ab und zu sind
Frauen gescheiter als Manner.

Hast Du den Eindruck, eine Frau muss mehn
Leisten, um die gleiche Anerkennung zu be-
kommen wie ein Mann?

Ja zum Teil schon, vor allem von Mannern
aus gesehen.
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