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Die

Wer sind wir?

Wir sind eine Gruppe von 13 Psychologinnen, einer
Soziologin und einer Sozialarbeiterin. Seit knapp
drei Jahren arbeiten wir als Gruppe zusammen, die
seit ihrem Beginn recht stabil blieb; nur 3 Frauen
sind ausgestiegen und 2 kamen hinzu.

Die meisten von uns arbeiten unterdessen als selb-
stindige Psychotherapeutinnen in Einzel- oder Grup-
penpraxen, einige sind von Institutionen angestellt.
Wir sind ausgebildet in verschiedensten therapeuti-
schen Richtungen: In Psychoanalyse, Gesprdchsthera-
pie, Verhaltenstherapie, Bioenergetik, Gestalt- und
Kérpertherapie, sowie Gruppentherapie. Allen gemein-
sam ist der Wunsch, unser psychologisches Wissen

und Konnen anderen Frauen zur Verfigung zu stellen
und dabei Frauvenemanzipation und berufliche Arbeit
zu verbinden,

Was tun wir?

Wir treffen uns alle 14 Tage zu einem gemutlich-ge-
schiftlichen Samstag=z'Morgen, jedesmal bei einer
anderen Frau. Nach Lust und Laune, bzw. je nach Grad
der "Frustrationstoleranzgrenze" ist eine Sitzung
eher gemiUtlich-plauderig oder zigig-geschdftlich.

Das hdngt immer auch von der Dringlichkeit einer Ar-
beit ab, auch von der Stimmung der Anwesenden. Man-
che Sitzungen sind ein echter Aufsteller, manche
sind aufreibend, wo wir MuUhe haben einen,Beschluss
zu fassen oder langwierige Grundsatzdiskussionen not-
wendig sind.

Den Ausgangspunkt unserer Arbeit bildeten unsere
eigenen Probleme. Nur so war es uns mdglich, andere
Fraven zu verstehen, herauszubekommen, was eigent-
lich frauenspezifische Schwierigkeiten sind. Deshalb
stellte jede Frau von unserer Gruppe schriftlich und
mindlich ihre Entwicklung und ihre Schwierigkeiten
dar. Dann fassten wir unsere Probleme unter bestimm-
ten Gesichtspunkten zusammen und Uberlegten, weshalb
sich diese Schwierigkeiten bei Frauen besonders hidu-
fig zeigen. Wir wurden uns auch bewusst, dass unsere
Gruppe nicht reprdsentativ ist fiur die schweizeri-
sche Durchschnittsfrau. C

Wir suchten nun konkrete Bezugsm3glichkeiten zur Pra-
xis und begannen, mit verschiedensten Frauengruppen
zu arbeiten (Altstetten, Paulus Akademie, Ev. Hoch-
schulgemeinde, Schwamendingen, Fdllanden).

In unserer Gruppe diskutierten wir, teils mit Hilfe
von Tonbandaufnahmen, die daraus entstehenden Schwie-
rigkeiten (Supervision), unser Rollenverstdndnis als
Leiterinnen von Frauengruppen und Ubten an uns ver-
schiedens Sruppentechniken, so z.B. ein Selbstsicher-
heitstraining. Wir setzten uns auch mit vergleichba-
ren feministischen Therapieprojekten, jene der Min-
cheﬁer ., Berliner und Amsterdamer Frauengrupp}en aus- _
einander. Eine unserer Frauen besuchte das feministi-
sche Gesundheitszentrum in Berlin und berichtete zu-
sammen mit einer Aerztin dariber.

Damals beschlossen wir, in jeder Sitzung einen Text

zu bearbeiten und ein Stiuck "Praxis", vor allem Su-
pervisionen, zu leisten.

4

Psycho-Frauengruppe

In unseren Diskussionen kristallisierten sich vor-
erst 2 Schwerpunkte heraus: 1. Die Frage: Was ist
Uberhaupr eine feministische Therapie,und welches
sind feministische Ansatzpunkte in den herkdmmlichen
Therapiemethoden? Dies war auch das Thema des Kélner
Fraventherapiekongresses, an dem einige von uns teil-
nahmen. 2. Die Frage nach dem Machtproblem zwischen
Therapeutin und Klientin.

Ob all dem vergassen wir uns nicht und taten und fan-
den uns gut, vertieften unsere Beziehungen, lernten
uns an einem Massage-Wochenende ganz aus der Nihe
kennen und kamen zur Ueberzeugung, unsere Arbeit
einer breiteren Oeffentlichkeit vorzustellen. Die
Phantasie eines Therapiezentrums, resp. eines drop-
ins, resp. einer Beratungsstelle fir Frauen ent-
stand. Zugleich die Idee, einen gemeinsamen Prospekt
und Plakate herquszugeben. X0 <© «C x©
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Dies bedeutete viel Arbeit. Wir mussten das Konzept
aufstellen, einen Raum suchen, den Prospekt gestalten
die Propaganda fiUhren, die Beratungsstelle organisie-
ren und die Beratungsgespriche vorbereiten.

Unsere eigene Zusammenarbeit wurde sehr konkret,und
wir spUrten, dass die Arbeitsbeziehungen der einzel-
nen Gruppenmitglieder untereinander sehr verschieden
waren, dass Konkurrenz- und Rivalitdtsgefihle da wa-
ren, Mit welcher Frau wirde ich am liebsten zusam-
men eine Gruppe leiten, vor welcher habe ich Angst,
fuhle ich mich unterlegen? Welcher Frau fihle ich
mich Uberlegen, welche Methoden kann ich akzeptieren,
welche liegen mir fern? In sogenannten Feed-back-Run-
den bearbeiteten wir unsere Konflikte. Einige Frauen
standen im Mittelpunkt. Der Reihe nach dusserten die
anderen Frauen Gefilhle und Vorstellungen in bezug

auf eine mdgliche Zusammenarbeit mit ihnen. Night al-
le Gruppenmitglieder kamen an die Reihe, sondern vor
allem diejenigen Fraven, die es wagten, sich in den
Mittelpunkt zu stellen. Auch dies ist ein Aspekt un-
seres Gruppenprozesses: nicht alles wird zu Ende ge-
fuhrt, die Durchholtekroft.hﬁrt plotzlich auf, oder
Neuves ist auf einmal wichtiger.

Zugleich mussten wir uns der Kritik von aussen, v.a.
von psychoanalytischer Seite her, stellen.

Unsere Sitzungen organisierten wir von nun an nach
dem Prinzip der Problemldsungsgruppen (PLG) (Hogie
Wyckoff, Solving Woman's Problems, Grove Press NY
1977), nach deren Ansatz wir auch die Gruppengesprd-
che der Beratungsstelle leiten wollten.

Unser Einsatz war gross, das Resultat enttduschend:
die Beratungsstelle fur Fraven war ein Misserfolg.




Warum? Wir versuchten uns klar zu werden, Uberlegten
resigniert, was wir eigentlich wollten. Vier Frauen
beschlossen dann, die Beratungsstelle mit "Anstand"
auslaufen zu lassen. Doch es kam anders, das Auslau-
fenlassen erwies sich als ein zweiter, diesmal erfolg
reicher Anlauf. Das Konzept der Beratungsstelle wur-
de verdndert und weiterentwickelt und vermehrt den
Bedirfnissen der Frauen angepasst, die zum ersten Mal
eine solche Stelle aufsuchten. Im April 1979 wurde
die Beratungsstelle der Presse vorgestellt und zu-
gleich ein neuver Prospekt herausgegeben. Seither
suchten viele Frauen die Beratungsstelle auf.

In der Gruppe besprachen wir oft die Erstgespriche
und diskutierten Schwierigkeiten der Beratungsstelle
Uberhaupt. Hier konnten wir uns an Erfolgen freuen
und Misserfolge besprechen.

Parallel zur Beratungsstelle leiteten wir neu ent-
standene Frauvengruppen: Eine fortlaufende Therapie-
gruppe, eine PLG-Gruppe und eine Miuttergruppe.
Irgendwann tauchte auch die Idee auf, eine Frave-Zi-
tig zu gestalten. Wieder kam das Bedirfnis, auch uns
selbst zu erfahren. Wir wollten Uber unsere Sexuali-
tdt reden und das Gesprich fir einen Artikel in die-
ser Fraven-Zitig verwenden. Ein guter Termin war das
Sexelduten, Das Gesprdch wurde damals auf Tonband
aufgenommen und nachtrdglich der Vorschlag gemacht,
die Diskussion in kleineren Gruppen, in denen eine
Frau im Mittelpunkt steht, weiterzufihren. Ein weite-
rer Zeitungsartikel beleuchtet kritisch den formalen
Ablauf unseres Gruppengespriches. Seither belastete
und inspirierte uns die "Frave-Zitig", die Du nun ge-
rade liest.

Wie funktioniert unsere Gruppe?
Wie kommt es, dass eine 15-kdpfige Gruppe mit Frauen

aus den verschiedensten Richtungen innerhalb des
gleichen Berufes seit drei Jahren so unterschiedlich
und trotz allen Frusts und Meinungsverschiedenhei-
ten so gut funktioniert? Beim Durchlesen unserer
Sitzungsprotokolle f&llt auf, dass der Prozess, der
abgelaufen ist, Wiederholungen zeigt, ein Wechsel
darstellt von kreativ-aktiven Phasen mit Erholungs-
phasen, Dieses Muster ist vergleichbar mit dem des
kleinen Kindes (1 - 13 Jahre) in der sog. "Uebungs-
phase", das Mahlet (Mahler,M., Pine,F., Bergman,A.:
Die psychische Geburt des Menschen, Fischer, Frank-
furt, 1778) beschrisbhan ha*t: das sog. "Auftankmodell"
Das Kind spielt, Ubt, ist kreativ, entwickelt sich
vorwdrts, kehrt aber in individuellen Abstédnden zur
Mutter zuriick, um dort emotional aufzutanken, wenn
es mude ist, Enttduschungen erlebt hat, wenn es Un-
terstitzung braucht. Eine erste Funktion unserer
Gruppe wdre also die einer schiutzenden und stiitzen-
den Mutter, ein sicherer Ort der Entspannung und Er-
holung.

Versuch eines Gruppenmodells

Eine zweite Funktion erfillt die Grosse der Gruppe:
sie garantiert Offenheit und Vielfalt, Kritik, In-
Frage-gestellt-werden, also Selbsterfahrung und Fle-
xibilitdt. Es besteht keine Einheit, kein Zwang zu
einer therapeutischen Doktrin, kein Glaubensbekennt-
nis zu irgendeiner methodischen Richtung. Diese kri-
tische Offenheit scheint mir mdglich aufgrund des
Erfahrens der Gruppe als einer stabilen, sicheren
Auftankquelle.

Eine dritte Funktion tridgt die Gruppe als ein Ort,wo
wir uns zweifach erfahren konnen, als Frau und als
Berufsfrau. Das bedeutet ein Ineinanderfliessen von
personlichen Beziehungen mit Arbeitsbeziehungen. Wir
erleben somit eine neue kreative Form von Zusammen-
arbeit.

Ein stdndiger Austausch zwischen mir, meiner Arbeit
und meinem Berufsverstdndnis mit der Arbeit, sowie
dem Verstehen anderer, beinhaltet auch Konkurrenzge-
fihle und Rivalitdten untereinander., Sie durfen aber
zugelassen werden, z.B. in der Form, dass wir ver-
schiedenste methodische Richtungen tolerieren und

uns damit auseinandersetzen miUssen. So lernen wir

an einem Massagewochenende nicht nur uns persédnlich
kennen, sondern zugleich auch die Arbeitsmethode und
die therapeutische Haltung eines Gruppenmitgliedes.
Dies beeinflusst mich, zwingt mich, meine Arbeits-
weise, meine Werte neu zu Uberdenken.

Eine vierte Funktion der Gruppe scheint mir die zu
sein, dass sie ein Mittcl darstellt, den individuel-
len, emanzipatorischen Prozess zu férdern und zu rea-
lisieren. Die Gruppe erlaubt mir, meine Ideen zu
dussern und meine.Gefihle (Kritik, Wut, Frustration,
Eifersucht, Freude, Befriedigung) zu zeigen. Dies
setzt die Fdhigkeit voraus, sich von einer "allein-
seligmachenden Mutter", unreflekticrten Normen und
Werten zu ldsen, um offen sein zu konnen fur diese
befruchtende, zwar oft frustrierende, aber schliess-
lich kreative Auseinandersetzung mit den andern. Die-
se individuelle Motivation, das Bedirfnis nach Erwei-
terung und Eatfaltung des 32lhst, kann

in der Gruppe befriedigt werden, eben weil die Grup-
pe diese Entfaltung in zweierlei Hinsicht, auf per-
sonlicher wie beruflicher Ebene, ermsglicht. Dies
scheint ein wichtiges Moment fir das gute Funktionie-
ren darzustellen, denn je mehr Offenheit und Anre-
gung ich ertrage, je mehr Offenheit und Anregung die
Gruppe erlaubt und fordert, desto mehr kommt die
Grupps meinza Bedirfiissan entjegan. Denn die Bedurf-
nisse der einzelnen Frau sind das wichtigste

und mUssen keiver festgelegten Zielsetzung, keins:
Gruppendoktrin, untergeordnet verden, Die jevziligen
Ideen und verwirklichten Projekte sind spontane Ein-
fille der einzelnen, deren Realisierung dis Gruppe
erleizhtert oder die nur mittels einer Gruppe méglich ist.

Produkte, Aktivitdten:

kreativer Prozess: Funktionen der Gruppe: ;:::::2;;:22?{9
phantasizren, Idecn haban, - stabiler, schutzeader Ort Frave-7Zi%ig

Jns spiiren, uns Hdussern, - garantiert Vielfalt Prospekte, Angebote

uns kritisise:n, in Frage sial. - sich als Frau und Bzrufsfzau Weiterbildung ia Theorie und
len, uns auseinandersetzen, erfuhren.kb?n?n . Praxis

austauschen, offen sein, - fordert individuellen, emanzi- personliche und berufliche
konkurrieren, rivalisieren. patorischen Prozess Entfaltung.
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