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Wieso id’Gwerkschaft ?

M: Ich bin Hilfslehererin und damit abhadngig von denen,
die mir Arbeit geben. Allein fiihle ich mich dem Arbeit-
geber gegeniiber verloren.Darum organisiere ich mich in
der Gewerkschaft. "Ich han sGfiih1,mit mir springt me
denn nid so Tiecht um..."

E: Die Gewerkschaft ist eine grosse politische Macht.
Meistens wird diese nicht in unserem Sinne eingesetzt.
Aber als Linke hast du in der Gewerkschaft die Moglich-
keit,in gesellschaftlich anerkannter Form zu arbeiten.
Und fir mich ist es fast gleich wichtig,gegen die Miss-
stande in der Gewerkschaft zu kdmpfen,wie gegen die
Bourgeoisie.

B: In meinem ersten Beruf merkte ich einfach,dass viele
Sachen nicht Taufen.Aber ich wusste effektiv nicht,dass
ich in die Gewerkschaft gehen konnte.Wahrend der Soz.
haben wir viel liber Arbeiterbewusstsein diskutiert, und
es' ist dann auch fast die ganze Klasse in den VPOD ein-
getreten. Zuerst wusste ich nicht so recht,was ich in
der Gewerkschaft soll,vor allem vom Angebot her.Erst

im 2.Praktikum,als ich erfahren habe,was das bedeutet
arbeiten zu gehen,merkte ich, wie wichtig die Gewerk-
schaft ist. Ich kann hier als Arbeitnehmerin Probleme
einbringen,die ich zum Teil in der FBB bereits angegan-
gen habe.Seit ich in der Gewerkschaft bin,schaue ich
meine Arbeit ganz anders an,und kann entsprechende For-
derungen stellen.Wie will ich als Sozialarbeiterin von
andern Leuten verlangen,dass sie auf ihre Rechte pochen,
wenn ich selbst mich um solche Fragen nicht kiimmere.

U: Mein jetziger Arbeitsplatz ist die Uni. Ich studiere
Padagogik und frage mich, wo ich einmal arbeiten kdnnte.
Eine Moglichkeit ware,Kurse in der Gewerkschaft durch-
zufiihren.Deshalb entschloss ich mich,die Gewerkschaft
zuerst von "innen" kennen zu lernen.

P: Ich habe unheimlich Mihe mit der Gewerkschaft.Weil
ich gegeniiber andern Arbeitnehmern an der ETH mich so
priviligiert flihle,wage ich es nicht an die Sektions-
versammlungen zu gehen.Dazu kommt,dass niemand von mei-
nem Arbeitsplatz Gewerkschaftsmitglied ist -- und erst
recht keine Frau -- .Meine Arbeitsstelle ist auf ca.

4 Jahre begrenzt und obwohl provisorisch,nicht in Frage
gestellt. Das "Berufsleben" wird erst nachher kommen.
Mein wankendes Engagenment fiir die Gewerkschaft kommt
daher,dass ich mich mit meinem Arbeitsplatz momentan
nicht identifizieren kann. -- ... und i muess doch
eifach froh si...
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Feminismus und Gewerkschaft:

U: Fiir mich stellt sich sehr bald die Frage nach dem
Verhdltnis von Feminismus und Gewerkschaft.Ich bin der
Meinung,dass feministische Ideen,auch im Sinne von Pro-
vokation, in die Gewerkschaft eingebracht werden mussen.

M: Vom Gewerkschaftsapparat her ist es sicher so,dass
Frauen nur filir Frauenprobleme als zustdndig betrachtet
werden. Aber feministische Gewerkschaftspolitik heisst
nicht nur frauenspezifische Probleme aufgreifen,son-
dern bei jeder Sache die Frage stellen, "Was bedeutet
dies fir uns Frauen?". Ob es jetzt um die Atomintiative
geht,die 40 Stunden-Woche oder 10 Prozent Lohnerhdhung.
Was niitzt uns 10 Prozent Lohnerhohung? Das vergrossert
den Abstand zwischen Manner- und Frauenlohnen nur noch.
Wir fordern, dass endlich die Lohnskalen in Frage ge-
stellt werden.
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Wir sind ca.15 Frauen aus verschiedenen Gewerkschaften
und arbeiten seit 2 Jahren zusammen.In andern Stddten
gibt es auch solche Gruppen. Die Arbeit wird an regel-
massigen Versammlungen untereinander koordiniert(dhnlich
FBB-Koordination). Zu fiinft haben wir letzte Woche Uber
Feminismus und Gewerkschaft diskutiert,danach ist auch
dieser Artikel entstanden.

E: Ich sehe unsere Aufgabe darin,aufzuzeigen,dass auch
der Sozialismus die Diskriminierung der Frauen nicht
aufheben wird.

B: Ich bin auch dieser Meinung.Ich zahle wohl Mitglie-
derbeitrdge,aber es ist illusorisch zu glauben,dass
die etwas fiir uns tun.Es wird nie etwas passieren,wenn
wir unsere Anliegen nicht selber einbringen.

U: Ja zum Beispiel sollte einmal grundsdatzlich die
Frage der Familie diskutiert werden.In der Gewerkschaft
geht es ja meistens um Probleme,wo man sofort reagie-
ren muss,wie bei Entlassungen etc. Es bleibt scheinbar
keine Zeit, -- und das ist eine gute Ausrede -- ,grund-
sdtzliche Probleme zu diskutieren.

E: Und gerade diese Forderungen machen ihnen Angst.

B: Klar, wenn du rechtliche Forderungen aufstellst,wie
etwa die Einfiihrung der 40 Stunden-Woche ist das weniger
bedrohend,als wenn wir eine Bewusstseinsanderung verlan-
gen wie zum Beispiel, ein Umdenken was Arbeit ist.
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M: Ich finde es gut, dass an der VPOD-Frauenkonferenz in
Biel eine Resolution verabschiedet wurde,mit dem Inhalt,
dass die Schaffung von Teilzeitstellen fiir Minner und
Frauen offizielle VPOD-Forderung werden soll. Das be-
deutet, dass Frauen und Manner lernen miissen umzudenken,
dass Hausarbeit zur Halfte von den Mdnnern geleistet
werden muss. Damit wiirde der sogenannte Privatbereich
ein Thema, das auch endlich in der Gewerkschaft behan-
delt wird. Das fordert eine Bewusstseinsdnderung nicht
im Sinne der Arbeiterbewegung :" mer muess sich wehre",
sondern eine, die sich nicht auf den Sozialismus ab-
schieben ldsst. Eine, die eine Aenderung des Verhaltens
heute fordert,von allen, von den Linken wie auch von

den Gewerkschaftern.



E: Ich frage mich schon, wenn wir da nichts verandern E: ich sehe mich auch nicht fir immer in der Gewerk-
schaftsarbeit.Ich mochte eigentlich auch in einer FBB-

konnen, wo denn noch?

P: Teilweise finde ich es schon noch ldssig,und habe
das Gefiihl,dass wir auch etwas verandern konnen. Wenn
wir mit den Strukturen umgehen konnen und wissen, wie
schaukeln
konnen wir trotz allem unsere Anliegen durchbringen.

-m3n es an einer Sektionsversammlung

Gruppe mitmachen. Aber fiir mich ist es klar, dass ich
Gewerkschaftsmitglied bleibe.

M: Man darf Gewerkschaft und FBB nicht als Gegensdtze
muss, auffassen. Dass ich in der Frauenbewegung bin,ermog-
licht mir erst, mich in dieser Gesellschaft zu wehren,

So ist ja auch die Frauenkonferenz zu stande gekommen. und z.B. in der Gewerkschaft feministische Politik zu

Aber zeitweise stinkt es mir halt doch wieder sehr...

M: Da habe ich also auch Schwierigkeiten.Sobald es um
formelle Fragen geht,hore ich nicht mehr zu. Ich habe
heute noch kaum eine Ahnung,wie es auf hoherer Gewerk-
schaftsebene funktioniert,auch nicht ,wie gewisse Ent- B:
scheide zu stande kommen. Ich frage mich manchmal,ob .
ich die Energie, die ich in diesen Apparat stecke,
als Frau nicht besser anderswo einsetzen sollte.

lolee, o £l wbtlicee
foritl Qw5 [ S @7@”’/

e'swcde 7

vertreten.

U: Die Solidaritdat von Frauen gibt mir einen emotionalen
Riickhalt,der mir wichtig ist. Trotzdem habe ich es immer
noch nicht geschafft , in die FBB zu gehen.

Ich merke, dass gewisse fragen in der FBB Platz haben
und andere in der Gewerkschaft. FBB-Arbeit ist andere
Arbeit. Als wir fiir die Fristenlosung kampften,konnte
ich das in die Gewerkschaft bringen. Aber was jetzt

alles dazwischen lduft, passt da nicht hinein.

P: Ich habe mich entschlossen,mich lieber vermehrt wie-

der in der FBB zu engagieren. Ich kann mich eher mit
der BB identifizieren; " es geid mer meh an de Buuch..?
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Wir treffen uns alle 14 Tage im Lehrerlade an der
Engelstrasse 64. Auskunft gibt Edith, Tel: 242 25 14.

GLEICHBERECHTIGUNG IN DER GEWERKSCHAFT?

Der Verband des Personals Oeffentli-
cher Dienste VPOD macht kurz nach
seinem Frauenkongress in Biel eine
harte Zerreissprobe durch - wegen der
Chancengleichheit der Frau in einem
VPOD-Beruf.

Wie eine Bombe hat bei seiner Ziircher
Sektion die Mitteilung des zustindigen
Stadtrats Kaufmann gewirkt, in Zukunft
wiirden fiir die Ziircher Trams auch
Wagenfiihrerinnen angeworben.

(Siehe Artikel unten Mitte)

Zwar gab die Gewerkschaft nach dem
ersten Schreck vor, sie sei absolut

nicht grundsitzlich gegen Frauen im
Fahrdienst. Sie unterstiitze die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau.

Emport sei sie nur iiber den Stadtrat,
der diese Verfiigung ohne Vernehmlas-
sung beim betroffenen Personal getrof-
fen habe.

Thre Aeusserungen, die eben im ersten
Schreck fielen und damit entlarvend sind,
kann die Gewerkschaft aber nicht mehr
ungeschehen machen:

- Zweifel daran, dass Frauen dem Stress
in diesem Beruf gewachsen sind

- Frauen hiitte man allenfalls bei Perso-
nalmangel in den Fahrdienst holen wolen.
Am entlarvendsten erscheint mir aber
die Weigerung der Gewerkschaft, diese
Frage auch als Frauenfrage zu diskutie-
ren. Ist es denn keine Frauenfrage, wenn
die Gewerkschaft bei Minnern eine Ver-
nehmlassung durchfiihren will, weil
deren Arbeitsbedingungen durch die An-
stellung von Frauen schwer verindert
wiirden?
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Wie eine mittlere Bombe mit Mo-
mentanziinder hat die Mitteilung von
Stadtrat Kollege Dr. Jiirg Raufmann,
Vorstand der Industriellen Betriebe
der Stadt Ziirich, am Mittwoch, dem
8. November 1978, beim Personal der
Verkehrsbetriebe und auf dem Sekre-
tariat der Sektion Ziirich Stddtische
des VPOD cingeschlagen, als er in der
Sozialdemokratischen Gemeinderats-
fraktion bekanntgab, er habe verfiigt,
dass nunmehr auch Frauen als Wa-

genfiihrerinnen im Tramfahrdienst,

einzustellen seien. Verstindlich, dass
den Kollegen auf dem Sekretariat der
Sektion Ziirich Stddtische des VPOD
der Kragen platzte und das Personal
der Verkehrsbetriebe den Kopf schiit-
telte, weil das Vorgehen des Vorstan-
des der Industriellen Betriebe absolut
nicht den iiblichen Gepflogenheiten
entsprach. Ganz im Gegenteil.

Dies ist nimlich der Inhalt der gewerk-
schaftlichen Emporung: Frauen brauch-
ten nach Arbeitsrecht besondere Arbeits-
bedingungen und dadurch wiirde die
Dienstzeitregelung im ganzen Betrieb
betroffen.

Wenn die Gewerkschaft wirklich fiir
Gleichberechtigung wire, hitte sie sich
lingst dahinter machen miissen, diese
Hindernisse beiseite zu rdumen. Diese
besondern Schutzbestimmungen wollen
wir Frauen gar nicht! Sie bauen genau
auf dem Rollenverstindnis auf, das wir
ablehnen: Auf der Rolle der Frau als
Mutter und Bedienerin des Mannes.

Die Gewerkschaft hitte sich ldngst fiir
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
einsetzen miissen, die Mann und Frau
das Leisten von Familienpflichten
ermoglichen.

Genau das haben wir am VPOD-Frauen-
kongress in Biel gefordert. Und genau
das miisste jetzt zur Diskussion stehen.
Soweit ist die Gewerkschaft aber noch
lange nicht. Da miissen wir Frauen bei
der Ménnerbasis Bewusstseinsarbeit
leisten.

Es stimmt schon: Die Trimler sind
iiber das Vorgehen Kaufmanns emport.
Aber nicht wegen seines Alleingangs,
sondern weil er ihnen vermeintlich pri-
vilegierte Frauen ins Haus schicken
will. Hitte er ihnen ein paar Wochen
Ferien mehr im Jahr geschenkt, hitten
sie dariiber sicher keine Vernehmlassung
gefordert, auch wenn das noch einschnei-
dendere Aenderungen in ihren Arbeits-
verhdltnissen wiren! Beatrix
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