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Frauen wehrmen sich!!!

190°7:

fiir das selbstverstindliche
Recht sich zu organisieren

In Yverdon traten eines morgens Ende Mai die
Zigarettenarbeiterinnen von Vautier fréres in
den Streik, weil 11 der gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeiterinnen gekiindigt wurde. Am ersten
Abend schon versprachen die Herren, die Gekiindig-
ten behalten zu wollen. Aber als nun am ndchsten
Tag die Arbeiterinnen anrilickten, wurde ihnen er-
kldrt, ja, man wolle sie schon anstellen, aber
zuerst miissten sie das vorliegende Reglement
unterzeichnen.

Artikel 1 lautete:

"Wir versprechen, dass wir durch unsere Gewerk-
schaft keine Forderungen stellen werden - we-
der zur Verkilirzung der Arbeitszeit noch zur
Erh8hung des Lohnes".

Reizend, nicht? Nun,die Arbeiterinnen wollten
selbstverstdndlich ihre Gewerkschaft nicht zum
Vergniligungsverein degradieren und unterschrie-
ben das Zeugs nicht. Die Folge war, dass mit

den Gekiindigten auch die librigen Kameradinnen

die Fabrik wieder verliessen. Das war an einem
Donnerstag. Am Montag darauf sprach eine Delega-
tion beim Bilirgermeister vor, um ihn zu bitten,
die Herren Vautier zu veranlassen, die gesetz-
lich garantierte Vereinsfreiheit zu respektieren.

Aber die Herren Vautier waren nicht zu veranlas-
sen. Es wurde gegen die kdmpfenden Frauen Poli-
zei aufgeboten und gleich auch noch das Milité&r.
Die Kinder des Stddtchens, die filir die streiken-
den Frauen Partei genommen haben und riefen

"es lebe der Streik" wurden streng bestraft.
Einer von den Jungen hat schon einen Tag Gef&dng-
nis absitzen miissen.

Vautier fréres, die Unternehmer haben ihren
mé&nnlichen Tabakarbeitern eine Arbeitszeitver-
kiirzung von einer halben Stunde und eine Tag-
lohnaufbesserung von 50 Rp. gewdhrt, unter der
Bedingung, dass sie nicht mit den gewerkschaft-
lich organisierten Arbeiterinnen gemeinsame
Sache machen. Und die m&nnlichen Arbeitsgenos-
sen haben ihre Kolleginnen verraten! Die Frauen
stehen auf dem Pflaster und die Mdnner machen
die Streikbrecherarbeit. So etwas gemeines ist
noch nie dagewesen! "Merkt's Euch Genossinnen,
um denen gelegentlich den Mund zu stopfen, die
immer bereit sind, auf die riickstdndigen Frauen

zu schimpfen!"

SCHANDREGISTER:

(Aus"Vorkdmpferin' eine Zeitung, die vom
schweiz. Arbeiterinnenverband herausgegeben wurde)

"yautier fréres haben ihre Arbeiterinnen entlas-
sne, nicht weil diese Arbeiterinnen etwa etwas
verlangt haben, etwa Arbeitszeitverkiirzung, etwa
eine Lohnerhdhung - nein! nein: einfach weil sie
eine Gewerkschaft gegriindet haben!!

Vautier fré&res haben die Arbeiter mit List und
Ueberredung gegen die Arbeiterinnen geflihrt und
durch Gilinstlingswirtschaft die schlechten In-

stinkte der von ihnen Abhingenden grossgezogen:

Vautier fréres haben jede Unterhandlung nicht
nur mit der Gewerkschaft, sondern sogar mit den
Behdrden abgelehnt!

Vautier fréres haben Truppen verlangt gegen 59
um ihr selbstverstidndliches Recht k&mpfende
Frauen!

Vautier fré&res haben Schulkinder, die sich iber
das gegen Frauen eingesetzte Militar amiisierten,
ins Gefdngnis werfen lassen!
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Vautier fréres haben bei allen Fabrikanten aller
Gewerbe in der Umgebung bewirkt, dass Frauen aus
Yverdon nicht angenommen werden. Weder Tabak-
noch Teigwaren-, noch Kartonnagefabriken stel--
len unsere Genossinnen ein!

Vautier fréres haben die Kinderkrippe von Yverdon
veranlasst, den streikenden Frauen die Kinder
zuriickzuschicken - damit es den Mittern unmdg-
lich gemacht sei, ausserhalb des Aussperrungs-
gebietes in Arbeit zu treten!

Wahrlich das Mass ist voll:

Boykott den Zigarren und Zigaretten von Vautier
fréres! Weg mit allen Yverdons und Grandsons

aus allen Arbeiterwohnungen, aus allen Arbeiter-
geschidften - vornehmlich aus allen Konsumablagen.
Dieser Boykott wird nicht allein proklamiert

vom Bund der Arbeiterunionen der romanischen
Schweiz. Er ist auch beschlossen von dem schweiz.
Verband der Lebens- und Genussmittelarbeiter und
gutgeheissen vom Bundeskomitee des schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes.

Frauen, achtet darauf, was unsere Genossen rau-
chen. Helft mit im Kampf gegen die grausamen
Tabakdespoten Vautier fréres!"



1974:

fiir die Erhaltung von Arbeitsplitzen!

Wir erinnern uns, wie die Belegschaft der Uhren-
fabrik "LIP" ihre Arbeitspldtze verteidigte, in
eigener Regie produzierte und den Ver!auf der
Uhren organisierte. 50% des Personals bei LIP
sind Frauen. Selbstverstdndlich bewegen sie sich,
wie in fast allen Betrieben in den untersten
Reihen der Hierarchie. Wie war nun die Beteili-
gung der Frauen am Kampf, welche Probleme stell-
ten sich ihnen und was verd&nderte sich an ihrer
Situation. In einer Broschiire "LIP au féminin",
die einige Frauen zusammen gemacht haben,6 stel-
len sie sich folgende Fragen:

- Haben Mdnner wie Frauen die Verantwortung
wahrend des Konfliktes auf allen Ebenen ge-
teilt?

- Wenn nicht, warum?
- Warum sind alle Arbeiterfiilhrer Mdnner?

- Warum sind die spezifischen Frauenprobleme,
(Unterqualifikation, wenig M&glichkeiten
sich auszudriicken, Schwierigkeiten Familie,
Haushalt und militantes Leben sowie Einsam-
keit der Frauen, von Mdnnern) wdhrend des
Kampfes nicht aufgenommen worden?

- Hdtten wir eine Spaltung der Arbeiterschaft
gekannt, wenn wir auf diesen Problemen mehr
insistierten?

Ueber all diese Fragen versuchten sie in Form
von aufgezeichneten Diskussionen eine Antwort
zu finden.

"Wir haben nicht alles unternommen, um eine
Krippe auf die Beine zu stellen, um allen zu
erlauben, mehrere Tage an Meetings teilzunehmen.
Ich akzeptiere es nicht, wenn diese Nachldssig-
keit nur den Frauen zugeschoben wird. Haben die
Mdnner keine Kinder, keine Frauen und keine
Schwestern?"

"Ich fuhr
ren Kampf
dies eine

in die Bretagne, um die Leute Ulber unse-
zu informieren. Vorgesehen war, dass
Woche dauern wiirde, schlussendlich
blieb ich 17 Tage. Mein Mann war nicht mit uns

in diesem Kampf. Er sagte zu meiner Tochter
(11-j&hrig) , deine Mutter kommt nicht mehr nach
Hause. Also dachte Christine immer nur an das

und passte nicht mehr auf in der Schule. Als

ich nach Hause kam, war ihr Zeugnis sehr schlecht
und die Lehrerin schrieb, dass die Abwesenheit
der Mutter schuld daran sei. Nachher verreiste
ich wegen Christine nicht mehr."

"Der Konflikt hat mich bestdrkt, hat mir erlaubt,
mich auszudriicken. Ich sah aber,wie mein Mann

das Vertrauen in mich verlor. Er arbeitet nicht
bei LIP. Er kannte das Leben in Gruppen nicht und
konnte sich kaum vorstellen, was wir an diesen
vielen Versammlungen alles machten. Er warf mir
vor, mich zu stark zu engagieren und glaubte, ich
liige ihn an."

"Dieser Konflikt hat mich verdndert. ich fiihlte
mich stdrker in der Gruppe und hatte mehr Selbst-
vertrauen."

"Als wir die Fabrik besetzten, fand ich irrsin-
nig, wieviele Leute kamen,um uns zu bestdrken
und uns zu unterstiitzen."

"Wieviel gute Freunde sind mir begegnet, und mei-
ne Augen begangen sich zu &ffnen."

"Endlich konnte ich sprechen, erkldren,was uns

erwartet, wenn wi die grossen Kapitalisten ma-
chen lassen. Ich war auf einmal nicht eine un-

ter vielen."

"Ich weiss nun, wenn wir etwas besseres wollen,
muss man dafir kdmpfen und vor allem nicht al-
lein in seiner Ecke bleiben."

"Dieser Konflikt hat mir die Augen gedffnet.
Ich fihle mich heute weniger minderwertig und
gleich denen,die mit mir gekdmpft haben."

"Flir das erste Mal haben wir liber Dinge nachge-
dacht, die wir fiir die Mdnner reserviert hielten:
Unsere Rolle in der Gesellschaft und in der Po-
litik. "

"Vor dem Konflikt war ich das Mé&dchen, das arbei-
tete um Geld zu verdienen und sich Kleider zu
kaufen. Ich interessierte mich flir nichts,
machte keine Politik, schaute Fernsehen und ging
samstags aus. Es war ein einfdltiges Leben, das
ich fiihrte." ‘

"Mit diesem Konflikt hat sich alles gedndert.

Ich bin ein bewusster Mensch geworden. Ich habe
begriffen, dass eine Gewerkschaft n6tig ist. Und
wie zahlreicher desto stdrker man ist. Gegen Ent-
lassungen kann nur gekd&mpft werden, wenn alle
zusammenhalten."

Fliir die meisten Frauen hat sich trotz den
Schwierigkeiten, die sich filir sie zeigten,eini-
ges gedndert. Dank den Erfahrungen, die sie zu-
sammen gesammelt haben, sind sie heute vielmehr
in der Lage, die spezifischen Frauenprobleme

im Betrieb, in der Gewerkschaft und in der so-
genannten "privaten Sphdre" einzubringen. Die
am Anfang aufgefiihrten Punkte, die wdhrend des
Konfliktes nicht (bewusst oder unbewusst) aufge-
worfen wurden, fordern sie heute, in autonomen
Frauengruppen wdhrend der Arbeitszeit gemeinsam
diskutieren zu kénnen,um auch konkrete Vorschla-
ge fir Verdnderungen zu suchen.

Fir einen weiteren Kampf sind die LIP-Frauen
sicherlich besser gerilstet,um auch die Dominie-
rung durch die Mdnner effektiver in Frage zu
stellen und selber aktiver in Diskussionen und
Aktionen einzugreifen.

"Es ist notig, dass wir heute das wesentliche
verstehen, ndmlich uns gemeinsam filir bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Lohn einzusetzen
und auch dagegen zu k&mpfen, immer als Doppel-
verdienerinnen angesehen zu werden. Auch kam-
pfen wir gegen das Ausspielen von uns durch die
Chefs und gegen alle Spaltungen, die unter den
Arbeiterinnen existieren. Alle diese Aspekte
des Lebens einer Arbeiterin, sind von den mili-
tanten M&nnern wenig oder iiberhaupt nicht rea-
lisiert worden, wir aber erleben dies tagtdglich."
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19°75:

gegen die obligatorische Hauswirt~
schaftsschule ausschliesslich fiir
Madchen!

Die meisten Kantone in der Schweiz besitzen ein
Gesetz, nach welchem die M&dchen vor Erreichen
des 20. Altersjahres eine Haushaltschule oder
einen mehrwdchigen Haushaltskurs besuchen missen.
Dieses Gesetz existiert auch im Kanton Zirich.
Paragraph 1 lautet folgendermassen:

Die hauswirtschaftliche Fortbildungsschule hat
den Zweck, die Ma&dchen im nachschulpflichtigen
Alter in der hauswirtschaftlichen Bildung und
der allgemeinen Bildung zu fdrdern und sie da-
durch auf ihre Aufgaben im hé&uslichen und bir-
gerlichen Leben vorzubereiten.

Dieses Gesetz gilt fir alle M&dchen, also fir
Arbeiterinnen, Lehrlinge und Schilerinnen. Be-
freit davon wird nur, wer ein ganzes Haushalt-
lehrjahr - meist das sogenannte Welschlandjahr -
absolviert oder sich bereits minderjéhrig verhei-
ratet - Heirat macht mindig.

Es gibt verschiedene Arten, diesen Kurs zu absol-
vieren, z.B. wdhrend eines Jahres jede Woche si-
nen Tag die Haushaltsschule zu besuchen, was in
manchen F&llen Lohnausfall bedeutet, oder den
ganzen Kurs an einem Stick zu machen, meistens
auch mit Lohnausfall. Mittelschilerinnen machen
einen 4-wdchigen Kurs, wobei ein Teil in die Fe-
rien fallt.

Wir besuchten die 4.Klasse einer gemischten Mit-
telschule, als wir die Aufforderung zu diesem
Kursbesuch erhielten. In den oberen Klassen gab's
noch keine M&dchen und so tauchte das Problem
Riieb1i-RS (=Haushaltkurs) zum erstenmal auf in
dieser Schule. In unserer Klasse waren wir 4 Mad-
chen, 3 davon waren Mitglieder der Schilergruppe
(SG). Die ganze Aktivitdt um die Husi, die Ver-
anstaltungen, der rege Briefwechsel mit der Er-
ziehungsdirektion, etc. lief Uber die SG und war
auch nur mit ihrer Hilfe und Unterstitzung mdg-
lich.

Nach dieser ersten Aufforderung zum Kursbesuch
konnten wir den Kurs fir 1 Jahr verschieben.

Die SG organisierte eine Ausstellung und eine
Diskussion liber die Themen Frau, Familie, Husi.
Dies war im Herbst 74. Im November wollten wir
eine Diskussion mit einer Vertreterin der Er-
ziehungsdirektion, Abteilung Handarbeit und Haus-
wirtschaft, und einer Vertreterin der FBB machen.
Die Vertreterin der ED kam nicht, mit folgender
Begriindung:” Auf eine Teilnahme unsererseits kon-
nen wir nicht eingehen. Beim jetzigen Stand der
Revision des Gesetzes liber die hauswirtschaftli-
che Fortbildungsschule ist es nicht angéngig, mit
Vertretern von Gruppeninteressen in Kontakt zu
treten.” Ausserdem sei die Revision in der Be-

arbeitung. Die Veranstaltung wurde vom Rektor der
Schule verboten, jedoch ohne die Vertreterin der
ED trotzdem durchgefihrt.

Wir nahmen Kontakt auf mit dem n&chsten Jahrgang,
d.h. mit den unteren Klassen und arbeiteten mit
ihnen einen Alternativvorschlag mit folgenden
Punkten aus:

- 3-w@chiger Husikurs wahrend der Schulzeit fir
Schiiler und Schiilerinnen.

- Die Leitung (Aufsichtspersonen) des Kurses kann
von den Schilern und Schilerinnen abgelehnt
werden.

- Der Plan fir den Husikurs wird gemeinsam mit
der Klasse ausgearbeitet,
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- Die Stundenzahl des Kurses darf diejenige des
Normalstundenplans der Klasse nicht Uberschrei-
ten.

- Referenten werden von der Klasse bestimmt.

- Gesellschaftliche Probleme (Schwangerschaftsab-
bruch,wohnen in grosseren Gemeinschaften) mis-
sen im Kurs behandelt werden.

- Kochen und putzen wird auf ein Minimum be -
schrankt.

- Kosten werden von der Schule Ubernommen.

Das Wichtigste an diesem Vorschlag war die Selbst-
bestimmung der Schiler und Schilerinnen. Er wurde
im M38rz 75 von 284 Lehrern und Schilern unter-
schrieben an die ED gesandt.

Die SG arbeitet wdhrend der ganzen Zeit auf die-
sem Thema. So zeigten wir z.B. im Médrz 75 den
Film "Histoire d'A" und hielten auch sonst die
Rolle der Frau,

Diskussion Uber die Themen Husi,
aufrecht.

der Familie,

Ende April 75 erhielten wir die Antwort der ED
auf unsern Alternativvorschlag. Sie schrieben,
sie seien mit uns in verschiedenen Punkten einver-
standen, auch sie bejahten die Gleichberechtigung
von Mann und Frau, die hauswirtschaftliche Grund-
ausbildung von Knaben und Ma&dchen, auch sie seien
der Meinung, dass die Haushaltsflhrung nicht die
einzige Aufgabe der Frau und nur der Frau sei.

Im Ubrigen wollten sie eine genauere Beschreibung
des Begriffs Lager.

Unterdessen bereiteten wir mit den M&dchen des
ndchsten Jahrgangs ein eigenes, vom offiziellen
Lehrplan unabhdngiges Programm fir den Kurs im
Sommer 75 vor. Wir beabsichtigten, dieses durch-
zufiihren und nicht in die vorgeschriebenen Stun-
den zu gehen.

Normalerweise h&tten die 4 Ma&dchen unserer Klasse
mit den lUbrigen zusammen an einen Kursort einge-
teilt werden sollen, im Falle unserer Schule nach
Affoltern. Wir 4 wurden jedoch jede separat ein-
geteilt, jede in einen andern Teil der Schweiz.
Die Begriindung der ED war, sie hatten dies auf
Wunsch des Rektors gemacht. Der Rektor sagte wie-
derum, er hdtte uns Gelegenheit geben wollen, 4
verschiedene Kurse kennenzulernen. Im Ubrigen
wurde uns angeraten, in den verschiedenen Orten



Erfahrungsberichte zu schreiben, die dann einge-
sehen wirden. Darauf verboten die Eltern eines
Madchens ihrer Tochter den Husibesuch, wenn wir
nicht alle 4 auch nach Affoltern kdnnten, zusam-
men mit den Ubrigen Madchen unserer Schule.

Fir dieses Mddchen wurde dann auch pldtzlich ein
Platz frei in Affoltern. Unsere Bedingung und die
Bedingung ihrer Eltern war jedoch, dass wir nur
gingen, wenn wir alle 4 zusammen mit den Ubrigen
M&dchen nach Affoltern k&nnten. Dies wurde nicht
erlaubt und so riickten 3 der 4 M&dchen unsere
Klasse nicht ein. Die Madchen der lbrigen Klassen
gingen alle. Viele waren mit uns einverstanden,
und sie machten in der Husi in Affoltern eine
Solidaritdtsunterschriftensammlung fir uns. Viele
konnten sich aber gegen Schule/Behdrden/Eltern
nicht durchsetzen und meinten, der Preis sei zu
hoh.(Uebrigens hatten die Madchen in Affoltern
die Ehre, dass ihr Kurs von einer Vertreterin der

ED erdffnet wurde.)

Von den 3 Madchen, die nicht in den Kurs gingen,
bekamen 2 einen Verweis, beim 3. M&dchen wurden
die Eltern bestraft, da sie ihrer Tochter den
Kursbesuch verboten hatten. Alle 3 blieben fort-
bildungsschulpflichtig.Unsere Kolleginnen in Af-
foltern und Kolleginnen an 2 andern Husikursorten
schrieben die uns vorgeschlagenen Erfahrungsbe-
richte, da es die ED ablehnte, mit Schiilerinnen
ohne hauswirtschaftliche Fortbildungsschulerfah-
rung weiter zu diskutieren. Die eingesandten Er-
fahrungsberichte wurden bis heute nicht beantwor-
tet.

Wir machten im Herbst 76 die Matur. Eine von uns
war zu diesem Zeitpunkt schon volljdhrig, die
zweite ging ins Ausland und die dritte war krank,
so dass schliesslich doch keine von uns den Kurs
absolvierte. In unserer ehemaligen Schule wurden
im Sommer 77 die ersten gemischten Hauswirt-
schaftskurse als Versuche durchgefihrt.

Vergleicht man den Anfang dieses Protestes mit
dem Ende, den gemeinsamen anfdnglichen Protest
mit den individuellen L&sungen am Ende, ist man
geneigt, alles als Misserfolg zu betrachten. Dies
ist jedoch meiner Meinung nach nicht so. Das
Wichtigste wdhrend dieser ganzen Kampagne war der

Prozess, den wir als Frauen und auch als gesamte
SG durchmachten. Dass wir in unsern Diskussionen
schon sehr bald auf folgende Punkte stiessen:

- dass das Problem nie mit einem Hauswirtschafts-
kurs flr Mddchen und Knaben geldst sein wird,
dass die unterschiedliche schulische Erziehung
schon in der Primarschule beginnt.

- dass auch bei gleicher schulischer Erziehung
von Madchen und Knaben schon in der Primarschu-
le, also bei gleichem Stundenplan, bei gemein-
samem Werk- und Haushaltunterricht, eine Rollen-
erziehung ausserhalb der Schule existiert.

- dass Frauen immer Frauenberufe, Frauenpositio-
nen und Frauenldhne haben werden, solange wir
in einer Gesellschaft leben, die auf der Tren-
nung der Geschlechter, auf RS und Riiebli-RS auf
gebaut ist.

Das Wichtigste aber waren die Erfahrungen, die

wir machten:

- dass wir als Minderjdhrige eine schwierige Po-
sition hatten, dass wir gegen Schule/Eltern/
Behdrden kdmpfen mussten (mit Ausnahme der E1l-
tern eines Madchens, die uns sehr tatkraftig
unterstitzten).

- dass wir erlebten, wie unsere Gesellschaft, wie
Behdrden, wie unsere Eltern auf Frauen reagie-
ren, die nicht mehr bereit sind, ihre vorge-
schriebene Rolle zu spielen.

- dass unsere Gesellschaft individuelles Aussche-
ren, individuelles Nichtmitmachen toleriert,
jedoch bei gemeinsamem offenem und ehrlichem
Protest Repressionen ergreift,

- dass wir die Repression kennenlernten, diese
aber mit unserer gegenseitigen Solidaritdt und
Hilfe Uberwinden konnten.

x ¥
1978:

fiir bessere und menschen~

wiirdigere Arbeitsbedingungen

In einer Schweizer Firma in Allensbach (D)
streikten Frauen erfolgreich um einen Tarifver-
trag.

Der Firmeninhaber zahlte den Frauen einen Stun-
denlohn von DM 4,50 - 6,00. Daneben existierten
keine Ueberstundenregelung, keine Entschddi-
gungspflicht bei Arbeitsverhinderung, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und eine v4l-
lig mangelnde Urlaubsregelung. Diese Zustdnde
veranlassten einige Arbeiterinnen der Tages-
schicht sich zu organisieren. Mit der Gewerk-
schaft im Ricken wehrten sie sich aktiv gegen
solche unmenschlichen Arbeitsbedingungen.

Nach 9 Tagen Streik, an dem sich 95 % der Tages-
schicht beteiligte, wurden anndhernd tarifliche
Bedingungen erreicht, n&mlich

Lohnerhhung um 1,20 DM bis 1.4.1979

- tarifliche Urlaubsregelung

(Tarifvertrag der Gewerkschaft Nahrung,
Genuss und Gaststdtten und der Sliss-
warenindustrie)

- Abbau der 45-Stundenwoche auf 40-Stun-
denwoche.

Flir die Mehrheit der Frauen war dies eine
erste Erfahrung, wie in gemeinsamer Solidari-
tdt etwas erreicht werden kann.

"Wir werden heute nicht mehr die Jasager sein,
die wir vor dem Streik gewesen sind", sagen
diese Frauen heute!!
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