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ZIELSETZUNGEN DER FRAUENGRUPPE DER KANTONALEN
MATURITAETSSCHULE FUER ERWACHSENE (KME)

Seit August 1976 besteht an der kantonalen Maturi-
tdtsschule fir Erwachsene eine Frauengruppe.

Unser Ziel ist eine Gesellschaftsvertnderung im Sinne
einer Verbesserung der Lebensbedingungen fir Frauven.
Somit verstehen wir uns als politische Gruppe.

Wir sind Uberzeugt, dass es in- und ausserhalb der
Schule ganz spezielle Frauvenprobleme gibt, die wir
gemeinsam zu ldsen versuchen.

Jede Frau sollte in unserer Gruppe einen Riickhalt
finden und merken, dass sie nicht allein steht. In
unseren Diskussionen wollen wir lernen, uns besser
auszudriicken. Wir stehen nicht alle am selben Punkt
unserer Entwicklung; das befdhigt uns, zusammen zu
arbeiten und voneinander zu lernen.

Wir haben uns folgende Struktur gegeben: Wir treffen
uns alle 14 Tage in einer Sitzung der Gesamtfrauen-
gruppe. Diese Vollversammlung ist beschlussfihig,
auch wenn nicht alle Fraven anwesend sind. Gefasste
Beschlisse kdnnen nur wieder von der Vollversammlung
abgedndert werden.

Daneben existieren verschiedene Arbeitsgruppen:
Fraven in der Arbeit, Lesegruppe, Veranstaltungsgruppe.
Wir erwarten von Fraven, die in einer Arbeitsgruppe
mitmachen, eine gewisse Konstanz und Engagement, da-
mit wir wirklich arbeiten konnen.

In nichsten Sitzungen wollen wir folgende Punkte be-
handeln:

- Lesben

Emma-Artikel Uber Vergewaltigung
Angesprochen werden auf der Strasse

- Information Uber Frauenorganisationen

- Feminismus = Rassismus 777

Was ist Staat? Schweiz? Wie stehen wir dazu?

Neve Frauven sind uns willkommen, ebenso Anregungen
und Ideen.

Diese Zielsetzungen sollen uns als Arbeitspapier
dienen und sollen von Zeit zu Zeit iberarbeitet werden.

24, September 1977
34

Kleiner Bericht der Arbeitsgruppe "Verein zum
Schutz misshandelter Frauen"

Unsere Hauptarbeit konzentriert sich im Moment
auf die Beratungsstelle, die wir anfangs Novem-
ber 77 im Frauenzentrum erdffnen werden. Dabei
versuchen wir abzuklaren, welche Moglichkeiten
eine misshandelte Frau hat, wenn sie ihren Mann
(eventuell auf nur fiir kiirzere Zeit) verlassen
will. Das heisst: Wo findet sie medizinische
und Jjuristische Hilfe, wo und wie kommt sie zu
etwas Geld oder Arbeit und wo findet sie und
eventuell ihr Mann psychologische Beratung.
Gleichzeitig wollen wir uns als Gruppe an einem
Wochenende gemeinsam auf die Arbeit in der Be-
ratungsstelle vorbereiten, die Arbeitsweise et-
was vereinheitlichend planen und die Probleme
besprechen, die auf uns zukommen werden - so-
weit sie jetzt Uberhaupt voraussehbar sind.
Natlirlich haben wir das Frauenhaus nicht ver-
gessen. Schon gar nicht nach dem Entscheid des
Kantonsrates! Parallel zur Beratungsstelle ar-
beiten wir auch an der Konzeption eines Frauen-
hauses. Damit wollen wir sagen, dass flir uns
die Beratungsstelle Uebergangscharakter hat und
es uns klar ist, dass sie nur eine Notldsung
ist. Andererseits wird sie flr uns ein von allen
Seiten so sehr gefordertes Beweismittel sein da-
fiir, dass die Frauenmisshandlung wirklich ein
Problem ist.

Die zweite Phase unserer Fragebogenauswertung
wird demndchst abgeschlossen sein und wir pla-
nen, eine Zusammenfassung davon herauszugeben.
Sie wird interessant zu lesen sein zusammen mit
dem Buch von Marianne Pletscher: "Weggehen ist
nicht so einfach", das anfangs Oktober heraus-
kommt. Das Buch enthdlt Protokolle von Frauen
in der Schweiz und hat im Anhang einen Juristi-
schen Ratgeber flir Betroffene.

Verein zum Schutz
misshandelter Frauen

Postfach 589
8026 Ziirich
PC 80-46 604
Tel. 202 81 30

Beratungsstelle ab November 1977 jeden Mittwoch
von 15. 00 Uhr bis 21. 00 Uhr an der Lavaterstrasse 4
8002 Ziirich.

Der Verein ist dringend auf Spenden angewiesen!
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DER INITIATIVVORSCHLAG DER
OFRA.

Der Verfassungsvorschlag soll den
oben erwéhnten Artikel 34 quinquies
(Abs. 4 und 5) der Bundesverfassung
revidieren,

Der Wortlaut wurde aus dem Volks-
recht (23, 6, ) {ibernommen,

"Der Bund richtet auf dem Wege der
Gesetzgebung eine von der Gesamtheit
der Erwerbstétigen mitgetragene und
fiir die gesamte weibliche Bevélkerung
obligatorische Mutterschaftsversiche-
rung ein, In den Genuss der Versiche-
rungsleistungen kommen alle in der
Schweiz wohnhaften Frauen,

Die Mutterschaftsversicherung um-
fasst:

a) Die vollsténdige Deckung aller wih-
rend und als direkte Folge einer
Schwangerschaft entstehenden Arzt-,
Pflege- und Spitalkosten fiir Mutter u.
Kind.

b) Einen Mutterschaftsurlaub von min-
destens 16 Wochen, wovon mindestens
10 Wochen nach der Niederkunft, Er-
werbstétige Versicherte haben An -
spruch auf die Fortzahlung ihres vol-
len Lohnes wihrend der ganzen Dauer
dieses Mutterschaftsurlaubs.

Dariiber hinaus ist es den Versicher-
ten freigestellt, unter Verzicht auf ei-
ne weitere Lohnfortzahlung einen zu-
sétzlichen Elternurlaub von héchstens
einem Jahr zu nehmen, Nimmt sich
anstelle der Mutter der Vater der
Pflege des Kindes an, so geht der An-
spruch auf Elternurlaub auf ihn tber,
Nicht erwerbstétige Versicherte erhal-
ten wihrend der ganzen Dauer des
Mutterschaftsurlaubs ein angemesse-
nes Taggeld.

GEWERKSCHAFTLCHE FORDERUNG

Die Resolution des Frauenkongresses
des Schweiz. Gewerkschaftsbeindes
1975 forderte zum Mutterschaftsschutz:

- Unverziigliche Krankenversichrung
fiir alle Frauen,mit Mutterschaftsver-
sicherung, Diese soll 100% Lohnaus-
fall bezahlen wihrend 14 Wochen vor
und nach der Geburt, Gleiche Pradmien
fiir Mann und Frau, ’

- Mutterschaftsurlaub von mind

1 Jahr ohne zumutbare Lohnverluste,
Sicherung des Arbeitsplatzes mit al-
len erworbenen Rechten,

- Kiindigungsschutz wihrend der gan-
zen Schwangerschaft,

- Soziale Infrastruktur fiir erwerbsti-
tige Eltern (6ffentl, Krippen, Kinder-
gérten, Tagesschulen etc, )

c) Einen umfassenden Kiindigungs -
schutz fiir die gesamte Dauer der
Schwangerschaft und des bezahlten
Mutterschaftsurlaubs sowie des unbe-
zahlten Elternurlaubs ohne Lohnein-
busse und ohne Einbusse der durch
das Arbeitsverhiltnis erworbenen
Rechte, "

Im Absatz 5 folgen Ausfiihrungsbestim-
mungen sowie die Art der Finanzierung
Diese wird mittels Beitrégen durch
Bund und Kanton sowie zum anderen
Teil (hélftig durch den Unternehmer
und den Lohnabhéngigen bezahlte)
Lohnprozenten von schitzungsweise
0,125% realisiert.

Kontaktadressen der FBB-Arbeitsgruppen
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HFG Postfach 3121, 8021 Ziirich
Selbsthilfe
e

HFG (homosexuelle Frauengruppe)
Tel, 36,46, 91 Ruth,

Tel. 79.72.55 Gaby oder Annette

Tel, 25,79.54 Astrid
Tel, 25,99, 87 Rosemarie

Selbstuntersuchun

Kontaktgru

e

Tel, 42, 86, 41 Elisabeth Stalder
e

Tel. 42,82, 42 gesch, 14-18 Uhr

FBB-Unigru
Kédrdination Forschungsarbeit

Tel. 28,59, 04 Silva

Gruppe Eherecht

Tel, 76,64, 39 priv. Dannie
Tel. 26,16, 92 Madeleine
Tel, 44,07, 52 Erika

Fotogru

[S]
.Tel. 47.31,51/39. 75,95 Ursi Fiirst

Schwangerschaftsabbruchgruppe

Tel. 26,14, 28 Jolanda
Tel, 26.42.57 Ruth

Knastgru
Tel, 45,87, 32 Monika

Tel, 28,59, 04 Lisbeth

Frau und Arbeit
Gewalt gegen Frauen

e 40

INFRA - Informationsstelle fiir

Frauen

Tel. 46.38.51 Mireille
Tel. 32.54,77 Angela
Tel, 39, 23,16 Susanne

Tel, 25.81,30

Gru
Fraue-Ziti
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