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MUTTERSCHAFTSSCHUTZ

Anfangs Mérz 77 kiindigte die Safra
(heute Ofra = Organisation fiir die
Sache der Frau) an ihrem Griindungs-
kongress an, sie wolle eine eidgenés-
sische Initiative "fiir einen wirksa-
men Mutterschaftsschutz' lancieren
-- ob allein oder zusammen mit an-
deren Frauengruppen, darauf wollten
sie sich damals noch nicht festlegen,

Unter dem Titel "Ofra verzichtet

auf ein Solo'" brachte das Volksrecht
(SP-Zeitung) am 23, 6, einen Artikel
folgenden Inhalts:

Entgegen zwei fritheren Beschlissen,
die einen Alleingang vorsahen, ist
die Ofra nun doch bereit, mit der
endgiiltigen Lancierung der Initiative
fiir einen wirksamen Mutterschafts-
schutz zuzuwarten und vorerst noch
mit allen interssierten Organisatio-
nen den Text zu diskutieren, Damit
zieht die Ofra Konsequenzen aus den
harten Kritiken vor allem von Seiten
der Frauengruppen der SPS und des
SGB (Gewerkschaftsbund) sowie von
Vertreterinnen des VPOD, von der
Lehrersektion des VPOD und der
FBB, Endgliltig sei der Entschluss
der Ofra-Spitze noch nicht, doch wer-
de die nochmal einberufene ausser -
ordentliche Delegiertenversammlung
kaum das Einsehen ihres Vorstandes
und des Ausschusses desavouieren,
In verschiedenen Ofra-Sektionen war
auf die ersten Delegiertenversamm-
lungen intensive Diskussion und auch
Kritik gefolgt,

Wenn's nun so ist, sollten wir in der
FBB dringend (!) tiber dieses Thema
diskutieren und iiber eine eventuelle
Mitlancierung entscheiden, Es geht
uns ja alle etwas an -- ist nicht einer
der Griinde, warum wir uns nur
schwer fiir das Kinderhaben entschei-
den kénnen eben der mangelnde Mut-
terschaftsschutz?

8§88

DAS HEUTE GELTENDE GESETZ

1945 wurde der Familienschutzarti-
kel (BV Art, 34 quinquies) in einer

eidgendssischen Abstimmung angenom-
men,In Absatz 4 heisst es: "Der Bund

wird auf dem Weg der Gesetzgebung
die Mutterschaftsversicherung ein -
richten, Er kann den Beitritt allge -
mein oder fiir einzelhe Bevolkerungs=
gruppen obligatorisch erklédren,. .. -
Aber bis heute gibt es in der Schweiz
keine Mutterschaftsversicherung,

34

Kiindigungsschutz: 8 Wochen vor und
nach der Geburt darf nicht gekiindigt
werden (wem sieht man's nach 7 Mo-
naten noch nicht an???)

Im Arbeitsrecht (OR) ist iiber Mut-
terschutz folgendes festgelegt:

- Die Feriendauer darf nicht verkiirzt
werden, wenn eine Arbeitnehmerin
wegen Schwangerschaft oder Geburt
bis zu 2 Monaten an der Arbeitslei-
stung verhindert ist, Erst fiir léngere
Abwesenheit ist eine proportionale
Reduktion des Ferienanspruches mog-
lich,

- Schwangere diirfen nur mit ihrem
Einverstédndnis ausserhalb der Tages-
zeit beschéftigt werden,

- Sie diirfen ohne &drztliches Zeugnis
der Arbeit fernbleiben,

- Es ist untersagt, Wochnerinnen
wéhrend 8 Wochen nach der Geburt
zu beschiftigen (6 W, mit drztlichem
Zeugnis), Stillende auch nach dieser
Frist nur mit ihrem Einverstindnis;
wenn sie arbeiten, ist ihnen die zum
Stillen erforderliche Zeit freizugeben,
(Bezahlung?)

- Das Arbeitsgesetz setzt keine
Schonfrist vor der Geburt fest,

Lohnzahlung wéhrend des Beschéfti-
gungsverbotes:

Lohnanspruch nur wéhrend bechrénk-
ter Zeit: je nach Dauer des Arbeits-
verhiéltnisses, dh, 1 Woche nach

3 Monaten, 2 W, nach 6 Monaten,

3 W, bei 9 Monaten, 4 W, nach 1 Jahr,
2 Monate bei 2-4 J,, 3 Monate nach

5 Jahren,

In den meisten Gesamtarbeitsvertréa-
gen sind zusétzliche Leistungen ent-
halten, abgestuft nach Dauer der Be-
triebszugehorigkeit., Sehr viele
Frauen unterstehen aber keinem GAV,

Die minimal von den Krankenkassen
zu erflillenden Leistungen sind im
KUVG (Kranken- und Unfallversiche -
rungs-Gesetz) definiert:

Leistungen bei Mutterschaft: wie bei
Krankheit, dh, 10 Wochen lang vor
und nach der Geburt, Beteiligung an
Hebammen- und Arztkosten bei Haus-
geburt oder Spital, Anspruch auf ein
Stillgeld, wenn wihrend mind, 10 Wo-
chen gestillt wird : 50, -

4 Vorsorgeuntersuchungen vor + eine
Untersuchung nach der Geburt,

Auch auf Taggeld besteht ein Recht:
mind. 2, -, Héchsttaggeld fiir nicht
erwerbstdtige Frauen: 5 bis 6, -, Vor-
aussetzung dafiir: keine gesundheits-
schédigende Arbeit,

Kein Selbstbehalt, keine Franchise,
"dafiir" ist erlaubt, von Frawn bis
zu 10% héhere Prémien zu verlangen,
Alle Leistungen nur, wenn man 270
Tage vor der Geburt ohne Unterbre-
chung Pridmie bezahlt hat,




EVergleich mit andern Lindern

Land Mutterschutzurlaub Lohnfortzahlung in %
Belgien 14 Wochen, davon 8 nach 50
der Geburt.

g BRD 14 bis 18 Wochen 100

8 Holland 12 Wochen 100

!Frankreich 14 Wochen, davon 8 nach der 50 bis 67

H Geburt

[

i . i
Luxemburg 12 Wochen 50 bis 67 g
Italien Handel: 14 Wochen, davon 80 B

8 nach der Geburt H
Industrie: 3 Monate vor und E
3 Monate nach der Geburt =
u
|
Ungarn 20 Wochen 100 E
CSSR 24 Wochen 100
Schweiz 8 Wochen 0 bis 100% *
8
8 * Umgerechnet nach den oben zitierten Angaben aus dem OR.

DER INITIATIVVORSCHLAG DER
OFRA.

Der Verfassungsvorschlag soll den
oben erwidhnten Artikel 34 quinquies
(Abs. 4 und 5) der Bundesverfassung
revidieren,

Der Wortlaut wurde aus dem Volks-
recht (23, 6. ) ibernommen,

"Der Bund richtet auf dem Wege der
Gesetzgebung eine von der Gesamtheit
der Erwerbstédtigen mitgetragene und
fiir die gesamte weibliche Bevolkerung
obligatorische Mutterschaftsversiche-
rung ein, In den Genuss der Versiche-
rungsleistungen kommen alle in der
Schweiz wohnhaften Frauen,

Die Mutterschaftsversicherung um-
fasst:

a) Die vollstédndige Deckung aller wih-
rend und als direkte Folge einer
Schwangerschaft entstehenden Arzt-,
Pflege- und Spitalkosten fiir Mutter u.
Kind,

b) Einen Mutterschaftsurlaub von min-
destens 16 Wochen, wovon mindestens
10 Wochen nach der Niederkunft, Er-
werbstétige Versicherte haben An -
spruch auf die Fortzahlung ihres vol-
len Lohnes wéhrend der ganzen Dauer
dieses Mutterschaftsurlaubs,

Dariiber hinaus ist es den Versicher-
ten freigestellt, unter Verzicht auf ei-
ne weitere Lohnfortzahlung einen zu-
sétzlichen Elternurlaub von héchstens
einem Jahr zu nehmen, Nimmt sich
anstelle der Mutter der Vater der
Pflege des Kindes an, so geht der An-
spruch auf Elternurlaub auf ihn iiber,
Nicht erwerbstétige Versicherte erhal-
ten wihrend der ganzen Dauer des
Mutterschaftsurlaubs ein angemesse-
nes Taggeld.

Kontaktadressen der FBB-Arbeitsgruppen

GEWERKSCHAFTLCHE FORDERUNG

Die Resolution des Frauenkongresses
des Schweiz, Gewerkschaftsbeindes
1975 forderte zum Mutterschaftsschutz:

- Unverziigliche Krankenversichrung
flir alle Frauen,mit Mutterschaftsver-

sicherung, Diese soll 100% Lohnaus-
fall bezahlen wéhrend 14 Wochen vor
und nach der Geburt, Gleiche Prdmien
fiir Mann und Frau, )

- Mutterschaftsurlaub von mind

1 Jahr ohne zumutbare Lohnverluste,
Sicherung des Arbeitsplatzes mit al-
len erworbenen Rechten,

- Kiindigungsschutz w&hrend der gan-
zen Schwangerschaft,

- Soziale Infrastruktur fiir erwerbstéd-
tige Eltern (o6ffentl, Krippen, Kinder-
gérten, Tagesschulen etc. )

c) Einen umfassenden Kiindigungs -
schutz fiir die gesamte Dauer der
Schwangerschaft und des bezahlten
Mutterschaftsurlaubs sowie des unbe-
zahlten Elternurlaubs ohne Lohnein-
busse und ohne Einbusse der durch
das Arbeitsverhéltnis erworbenen
Rechte, "

Im Absatz 5 folgen Ausfiihrungsbestim-
mungen sowie die Art der Finanzierun,
Diese wird mittels Beitrdgen durch
Bund und Kanton sowie zum anderen
Teil (h&dlftig durch den Unternehmer
und den Lohnabhéngigen bezahlte)
Lohnprozenten von schitzungsweise
0,125% realisiert .

28.6. 77/ Mj
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HFG Postfach 3121, 8021 Ziirich
Tel, 25,99, 87 Rosemarie
Tel. 79.72.55 Gaby oder Annette

Tel. 36,46, 91 Ruth,
Tel, 25.79.54 Astrid

Kontaktgru

e

e

e Eherecht
Tel. 42, 86, 41 Elisabeth Stalder

Koordination Forschungsarbeit

Tel, 42,82,42 gesch. 14-18 Uhr
Tel. 28.59, 04 Silva

Tel, 76,64, 39 priv. Dannie
FBB-Unigru

Tel. 26.16. 92 Madeleine

Tel. 44.07.52 Erika

Gru
Fotogru

e
Tel, 47,.31,51/39. 75,95 Ursi Fiirst

Tel. 26,14, 28 Jolanda
Tel. 26,.42.57 Ruth

Knastgru
Tel, 45,87, 32 Monika

Tel, 28.59,04 Lisbeth

Frau und Arbeit
Gewalt gegen Frauen

e 40

INFRA - Informationsstelle fiir

Frauen

Tel. 46.38.51 Mireille
Tel. 32.54,.77 Angela
Tel., 39, 23,16 Susanne

Tel. 25.81,30

Gru
Fraue-Ziti
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