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Martin Leuzinger
Président de la section de l'AMS Bern Impuls

Choix d'apprentis
Bon nombre d'entre nous vont devoir choisir prochainement leurs nouveaux

apprentis pour l'année 2007. Un choix difficile car comment peut-on être sûr d'avoir

retenu le meilleur, le plus intelligent, mais aussi le plus «facile à vivre» parmi

tous les candidats qui se sont présentés?

Je souhaite tout d'abord souligner un point essentiel: il n'y a pas de mauvais

apprentis. Ceux qui le sont sont soit dans un métier, soit dans un endroit qui ne leur

convient pas! Il est donc primordial d'évaluer soigneusement les candidats potentiels.

Nous leur proposons des stages de quatre jours pour se plonger dans l'univers

de la photographie. Nous profitons de ce laps de temps pour nous faire une idée du

candidat. Une photo d'identité, le parcours scolaire, etc., collés sur une fiche,
servent d'aide-mémoire. A l'issue de ces quatre jours, chacun des employés fait part

de ses impressions qui sont consignées au verso de la fiche. Si l'impression est positive,

le candidat peut envoyer son dossier de candidature complet.

Cette première présélection et collecte de données dure jusqu'à la fin de l'automne en

fonction du nombre de candidats. Après les vacances d'automne, nous revoyons les

candidats en présence des collaborateurs et en retenons deux à quatre pour la sélection

finale. Un entretien d'une heure, portant sur toutes sortes de sujets, a lieu ensuite

avec ces derniers et le patron. Grâce aux observations consignées durant le stage de

découverte et avec un peu de chance, nous arrivons alors à choisir notre futur apprenti.

Bien évidemment, il est également possible de faire passer des tests d'évaluation

qui sont disponibles sur Internet et qui doivent simplement être adaptés aux besoins

de chaque entreprise. Leur avantage, c'est qu'ils permettent de mesurer scientifiquement

certains paramètres tels que le niveau en calcul, en langue, la logique, la

compréhension, l'aptitude à travailler en équipe, etc. En revanche, ce test ne dit pas si un

candidat s'intégrera véritablement au sein d'une équipe.

Je vous conseille donc d'organiser ces stages de découverte, de mener des entretiens,

d'impliquer les collaborateurs et finalement d'embaucher un apprenti avant

l'hiver. Si vous ne souhaitez pas former d'apprentis, donnez leur un coup de main.

Ne leur expliquez pas, comme certains, que la place d'apprenti pour l'année 2007

est déjà prise (en janvier 2006!). Ce n'est pas crédible et nuit à notre image.

Je vous souhaite beaucoup de chance dans le choix de vos apprentis.

Martin Leuzinger

Pour mémoire: l'AG des 26 et 27 mars se déroulera à l'hôtel Unterägeri.

Martin Leuzinger, tél.: 0311 q22 22 93, e-mail: foto.leuzinger.burgdorf@bluewin.ch

Cours de fin d'apprentissage
Six jeunes futurs «spécialistes en

photographie» en provenance de

toutes les régions de Suisse allemande

ont répondu présents à l'invitation

de la section de l'AMS Bern

Impuls et ont participé au cours de fin

d'apprentissage qui s'est déroulé à

Sumiswald.
Sous la houlette de Martin Leuzinger,

président de Bern Impuls, Burgdorf,
six examinateurs se sont tenus à disposition des futurs photographes pendant deux

jours pour «mettre la touche finale» à leur formation en vue de l'examen de fin

d'apprentissage. Portrait, reproduction, reportage, vente, traitement numérique des

images - tous les sujets ont été abordés en détail. Les apprentis intéressés et avides

de connaissances ont littéralement «criblé» les examinateurs de questions.
A la fin du cours, les apprentis ont pu poser des questions sur le déroulement de

l'examen à l'examinateur en chef Urs Sending de Herzogenbuchsee.
Nous souhaitons à tous les apprentis de réussir leur examen.

agenda : Manifestations
Evénements:

09.03. -15.03.

18.03.-20.03.
23.03.-26.03.
16.05. -18.05.

16.05. -19.05.
03.06. - 0406.
02+.07. - 08.07.

01.09.

26.09.

06.09.
- 01.10.

Hanovre, CeBIT

Rome, Photo 81 Digital Expo

Tokyo, Photo Imaging Expo

Amsterdam, NL, FESPA

Digital Printing Europe 2006

Zurich, Orbit-iEX

Bièvres, F, Photobourse

Arles, F, iième édition
Rencontres Internationales

Berlin, IFA

Cologne, Photokina

Galeries et expositions actuelles:
jusqu'au 11.03., Zurich, Scalo Galerie, Schifflände

32, «I am watching you» Brigitte

tustenberger

jusqu'au 18.03., Zurich, ArteF Fine Art Photography

Gallery, Spliigenstrasse 11, «Mexican
Lives» Tina Modotti - Lucia Messeguer

jusqu'au 18.03., Zurich, Galerie Scalo,

Mühlebachstrasse 2, «Hans Finsler + Embru»

jusqu'au 21.03., Winterthour, Fotomuseum,
Grüzenstrasse 94 «Reale Fantasien - Neue

Fotografie aus der Schweiz»

jusqu'au 25.03., Winterthour, Volkart Haus

Winterthur, «Moskau - Peking, Tagebuch
einer Reise» Xavier Voirai, «CatTuong Nguyen,

Fail, Fall, Lost»

jusqu'au 26.03., Genève, Centre de la

Photographie, 16 rue du Général Dufour, «Toutes

les Photographies D'une autre Personne»

Miriam Bäckström & Carsten Höller

jusqu'au 01.04., Zurich, Image House Galerie,

Piscinas Publicas» Julia Wellner

jusqu'au 01.04., Zurich, Museum Bellerive,
Höschgasse 3, «Friedhof-Design»

jusqu'au 02.04, Genève, Centre pour l'image

contemporaine, Saint-Gervais, 5, rue du

Temple, «Copy and Paste» Sylvie Boisseau et

Frank Westermeyer, «Received Text» Charles

Sandison

jusqu'au 08.04, Zurich, Galerie art one,
Heinrichstr. 235, «Dois-je te venir en aide»

jusqu'au 09.04, Berne, Kornhausforum,
Kornhausplatz 18, «Un autre monde»
Zeitgenössische afrikanische Fotografie

jusqu'au 23.04., Fiesch, Panoramasaal der

Bergstation Eggishorn, «Ice & Snow»

jusqu'à fin Avril, Wädenswil, Photo-Galerie,
Schönenbergstrasse 12, «Marcel Chassot»

jusqu'au 05.06., Lausanne, Musée de L'Elysée,

18, avenue de l'Eysée, «Ohne Blick,

Dancing Bear» W.M. Hunt

jusqu'au 10.09., Vevey, Musée Suisse d

l'appareil photographique, Grande Place 99,

«Oummah, images d'un islam pluriel» Fuis

Monreal

Nouvelles expositions:
20.03. -16.04., Bienne, Photoforum Pas-

quArt, Seevorstadt 75, «Fotopreis 2006 des

Kantons Bern» Exposition vente

01.04 -11.02.07, Kriens, Museum im
Bellpark, Luzernerstrasse 21, «Kuonimatt: Am

Rand von Kriens, im Zentrum der Agglomeration»

13.05. - 0406., Zurich, EWZ-Unterwerk Sel-

nau, Seinaustrasse 25, «8. Foto-Preis The

Selection vfg»

03.06. - 20.08., Winterthour, Fotomuseum,
Grüzenstrasse 44, «Gregory Crewdson»

Autres informations sur Internet:
wuuw.fotoline.chfinfo-foto

OLYMPUS
Your Vision, Our Future

|j 720SW - Etanche et antichoc

L'élégant boîtier pi 720SW offre de par sa conception robuste,
une protection contre les petits malheurs de la vie. Il supporte
des chocs d'une hauteur de 1,5 mètres, et en raison de sa
construction étanche vous pouvez prendre des images sous l'eau

jusqu'à 3 mètres de profondeurs. Cet appareil photo offre
également la technologie BrightCapture, vous permettant de
visualiser des images sur l'écran LCD extra large de 6,4 cm et

de prendre des photos en condition de faible lumière sans
flash. 7 millions de pixels et un capteur d'imageTruePicTUR-

BO fournissent une rapidité du traitement de l'image et un
réalisme de l'images impressionnant. Disponible en trois cou¬

leurs chic : Dusky Pink, Polar Blue et Steel Silver.

Pour plus d'informations nos responsables régionaux et notre
service de vente interne restent volontiers à votre disposition.

Olympus Suisse SA, Chriesbaumstr. 6, 8604 Volketswil
Tél. 044 947 66 62, Fax 044 947 66 55 / www.olympus.ch
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