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6 lausbildung

einfuhrungskurse Was kommt nach dem zef?
Ist die Lehrlingsausbildung gewahrleistet?

Nachdem die EinfGhrungskurse nicht mehr

Das zef gibt es nicht mehr. Das
stattliche Gebaude in Reider-
moos ist geraumt, die Leihwa-
ren wurden zurtickgegeben
und das Inventar an interes-
sierte Kreise verkauft. Die
Schlissel sind abgegeben,
und ein wichtiges Stlick unse-
rer Branchengeschichte hat
ihren Abschluss gefunden.
Missig dartber zu sinnieren,
wo welche Fehler gemacht
wurden und weshalb sich das
zef in seinem Jahrzehnt so
entwickelt hat. Die Kostenes-
kalation der letzten Jahre war
es, die zu einer grossen Ver-
schuldung und schliesslich zur
Einstellung des Schulbetrie-
bes gefiihrt hat. Die Branche
konnte sich ein Ausbildungs-
zentrum dieser Art, das nicht
durch ein gewinnbringendes
Kursprogramm einen Teil sei-
ner Kosten selbst decken
konnte, ganz einfach nicht
mehr leisten.

Ende des zef - Chance fiir
einen Neuanfang

Die wohl wichtigste Aufgabe
des zef war die Durchfliihrung
der EinfGihrungskurse fiir die
Lehrlinge der Berufe Fotofach-
angestellte, Fotoverkaufer
und Finisher. Diese regelmas-
sig stattfindenden Kurse wur-
den einerseits durch den Lehr-
betrieb — Mitglieder des VFS
bzw. damals SVPG erhielten
Ermassigung - andererseits
durch den Verband und kanto-
nale sowie staatliche Subven-
tionen finanziert. Das zef stell-
te dazu eine hervorragende
Infrastruktur zur Verfligung,
mit einem Schulungslabor,
einem vorbildlichen Studio,
einem Verkaufsraum, diver-
sen Schulungs- oder Klassen-
zimmern, einem grossen
Mehrzwecksaal, einer Kantine
sowie mehreren Unterkunfts-
raumen mit den dazuge-
hoérenden sanitaren Einrich-
tungen. Hinzu kam ein relativ
grosses Arsenal an Kameras
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am zef durchgeflhrt werden kéonnen, wurde

diese Aufgabe an die VFS-Sektionen dele-
giert. Was wird jetzt anders?

Anfangs August informierte die VFS-Sektion Ziirich liber das neue

e

Ausbildungskonzept und die Einflihrungskurse. (Foto H. Méchler)

und Demogeraten, die von
den Lieferanten zu Schulungs-
zwecken leihweise zur Verfi-
gung gestellt wurden. Alles in
allem geradezu eine ideale
Voraussetzung flir eine fach-
fotografische  Grundausbil-
dung — nur war sie in dieser
Form von der Branche nicht
mehr finanzierbar. Was bleibt,
sind viele positive Erinnerun-
gen an das zef. Heiri Machler,
Ausbildungsverantwortlicher
des VFS: «Das zef war eine
geniale ldee. Aber die
Schwachpunkte im zef haben
sich im Laufe der Jahre immer
summiert und konnten nie
behoben werden. Ob wir in
ein paar Jahren die Grundaus-
bildung wieder zentralisieren
werden? Und, wer weiss, viel-
leicht gibt es in zehn Jahren
wieder ein neues zef ...»

Einfiihrungskurse - wie
weiter?

Der Wegfall des zef als zentra-
le Ausbildungsstatte stellte
den Berufsverband VFS vor
die nicht leichte Aufgabe, die
Einfihrungskurse  sektions-

weise vOllig neu zu organisie-
ren. Dabei bestand die Haupt-
schwierigkeit wohl darin, dass
die einzelnen Sektionen Bern,
Ostschweiz, Tessin und Zirich
vollig unterschiedliche Vor-

aussetzungen flr derartige
Kurse haben, die dennoch
schweizweit moglichst ein-

heitlich durchgefiihrt werden
sollten. Das Problem wird
Uber eine schweizerische Auf-
sichtskommission gel6st, in
der jede Sektion sowie ein
Vertreter vom Bundesamt fir
Berufsbildung undTechnologie
(BBT) einsitzen. Hier werden
die allgemeinen Richtlinien
flr den Ausbildungsstoff vor-
gegeben und es wird festge-
legt, welche Themen behan-
delt werden sollen.

Wichtigste Voraussetzung fir
eine einheitliche Vermittlung
des gesamten Kursstoffes in
der Schweiz ist das Briefing
der Kursleiter. Erfreulich ist
die Feststellung, dass in allen
Sektionen ausgewiesene Be-
rufsleute gefunden werden
konnten, die Gber eine ausrei-
chende Berufserfahrung und

Fachkompetenz verfligen und
bereit sind, sich dieser neuen
und verantwortungsvollen
Herausforderung zu stellen.
Was wird anders? Grundsatz-
lich werden die Einfiihrungs-
kurse genau gleich weiterge-
fihrt wie bisher, jedoch
sektionsbedingt unter etwas
unterschiedlichen Vorausset-
zungen und an unterschiedli-
chen Kursorten (siehe Seite 7).
Neu ist, dass die Schwarz-
weisskurse fallen gelassen
werden, da eine Ausbildung,
die sich nur auf Schwarzweiss
beschrankt, nicht mehr zeit-
gemass ist.
Die Kosten sollten maoglichst
in allen Sektionen einheitlich
sein. Sie betragen pro Lehr-
jahr und Lehrling flr den
Lehrbetrieb Fr. 1250.—. Ist der
Lehrbetrieb Mitglied in einer
VFS-Sektion, kénnen Fr. 100.—
abgezogen werden, ist er
zusatzlich auch Mitglied des
Zentralverbandes weitere Fr.
100.—. Wahrend der gesamten
Lehrzeit finden pro Lehrling
zwei Einflihrungskurse a vier
Tage statt. Davon liefert — nach
dem neuen Ausbildungskon-
zept, siehe nebenstehende
Grafik - der erste Ein-
fiihrungskurs die Grundlage
flir alle Ausbildungsrichtun-
gen, wahrend der zweite Ein-
fihrungskurs im  zweiten
Lehrjahr auf die beruflichen
Fachrichtungen Fotografie
(far Fotofachangestellte),
Finishing (far Fotofinisher)
und Beratung/Verkauf (fur
Fotoverkaufer) ausgerichtet
ist. Dementsprechend wird es
kiinftig auch neue Berufsbe-
zeichnungen geben:
® Fotofachmann / -fachfrau,
Fachrichtung Fotografie
(heute Fotofachangestellte)
® Fotofachmann / -fachfrau,
Fachrichtung Finishing
(heute Fotofinisher)
® Fotofachmann / -fachfrau,
Fachrichtung Beratung / Ver-
kauf (heute Fotoverkaufer)



Auch die Kursunterlagen wer-
den zur Zeit von einer Arbeits-
gruppe der Sektion Zirich im
Sinne einer Vereinheitlichung
neu erstellt und sollen danach
den Sektionen angeboten wer-
den. Hinzu kommt ein neues
Berufsbildungsreglement, das
auf dem neuen Ausbildungs-
konzept beruht und noch in
seine definitive Form gebracht
werden will.

Pro Ciné und andere). Das hat
unter anderem den Vorteil,
dass die Kursteilnehmer
immer mit den neuesten Pro-
dukten vertraut werden und
damit praktische Erfahrung
gewinnen. Die Verarbeitung
von belichtetem Filmmaterial
(bzw. digitaler Daten) findet
nicht im Kurs statt, sondern
sie stellt die Schulaufgabe auf
den nachsten Kurs dar. Die

springen kdénnen. Raume ste-
hen in der Schule fiir Gestal-
tung in Bern zur Verfligung,
wie Urs Semling auf Anfrage
erklarte.

Bei der Sektion Ostschweiz
und Fiirstentum Liechtenstein
misst man der Ausbildung im
Bereich digitaler Techniken
grosse Bedeutung bei. Man
stlitzt sich bei der Ausgestal-
tung auf die Richtlinien des

ausbildungskonzept Fotofachmann / Fotofachfrau

Gemeinsames Basisjahr (fiir Lehrlinge aller nachfolgenden Fachrichtungen)
4 Tage Einfiihrungskurs im 1. Lehrjahr mit folgender Stoffvermittlung:

Grundkenntnisse Foto, Grundkenntnisse Verkauf, Kamerakunde, Laborverarbeitung farbig und
schwarzweiss, Chemie Grundlagen, Geratekunde, Geratewartung, Internet und Homepage
(geplant), Labormaschinen-Kenntnisse, Grundkenntnisse Optik, Berufsunfallgefahren

Fachspezifische Ausbildung

Fachrichtung Fotografie
(heute Fotofachangestellte/r)

4 Tage Einfiihrungskurs im 2. Lehrjahr
Verkauf/ Handel Filmberatung
Bildberatung
Digitalkamera + Zub.
In- und Output
Aufnahmen
Bildbearbeitung
Personenbild
Sachaufnahme
Themen-Reportage
Reflex, Zubehor

Digital

Aufnahmen

Kamerakunde

Lehrabschlusspriifung:
Labor / Schwarzw. / Farbe / Digital

Sektionen: gleich und
doch anders?

Die Sektion Ziirich scheint im
Gesamtausbildungskonzept,
und damit auch in den Belan-
gen der Einfuhrungskurse,
insofern federfliihrend, als die
Gesamtverantwortung beim
Sektionsprasidenten Heiri
Machler liegt. Dem «Zlrcher
Modell» hat nicht nur das BBT
und der Gesamtvorstand des
VFS zugestimmt, sondern
auch die anderen Sektionen
haben ihre Konzepte weitge-
hend darauf ausgerichtet.
Besonderheit bleibt, dass die
Sektion Zirich weitgehend
mit verschiedenen Lieferan-
ten zusammen arbeitet und
die Einfihrungskurse in deren
Kurslokalitaten durchfihrt
(z.B. Fujifilm, Minolta, Nikon,

Fachrichtung Finishing
(heute Fotofinisher)

4 Tage Einfiihrungskurs im 2. Lehrjahr
Einfache Kameratechnik

Verkauf

Minilabor, analog + digital
Kundenberatung

Internet Seitenbetreuung (geplant)
Homepage: Aufbau, Wartung

Digitale Bildbearbeitung

Lehrabschlusspriifung:
Technik, Retusche
Labor / Schwarzw. / Farbe / Digital

Sektion Zirich wird jeweils
funf Kurse fiir Fotofachange-
stellte und zwei flir Fotofinis-
her an verschiedenen Tagen
durchfiihren, unter denen die
Lehrmeister das passendste
Datum auswahlen kdénnen.
Das drangt sich auch aus
quantitativen Griinden auf,
denn Zirich bildet rund 150
Lehrlinge pro Jahr aus.

Die Sektion Bern stiitzt sich
bei ihren Einflihrungskursen
auch auf das Konzept der Auf-
sichtskommission, die Kurse
werden zum Teil auch von
denselben Fachkraften durch-
gefihrt wie in der Sektion
Zurich, wobei pro Kursthema
jeweils zwei Experten zum
Einsatz kommen, die sich im
Turnus abwechseln und bei-
spielsweise bei Krankheit ein-

Fachrichtung Beratung / Verkauf

(heute Fotoverk&ufer)

4 Tage Einfiihrungskurs im 2. Lehrjahr

Administration

Betriebskunde

Kamerakunde: Reflex und Zubehdr
Digitalkamera + Zub.

Videokenntnisse

Berechnungen und Kalkulationen

Computer-Kenntnisse

Bildbearbeitung

Lehrabschlusspriifung:
Verkauf

(Anderungen vorbehalten)

Verbandes. Die Fachkrafte
werden aus dem Verband
rekrutiert, die Kurse werden
an der Gewerbeschule St. Gal-
len durchgefihrt.

Das Amt fiur Berufsbildung
Baselland hat sich entschie-
den, die Kurse ihrer Lehrlinge
in Zlrich durchzufiihren so
dass die Lehrlinge der Region
Basel — zumindest vorlaufig
noch — nach Zirich missen,
um die Einfihrungskurse zu
besuchen. Das liegt laut
Michael Kamber an der klei-
nen Anzahl an Lehrlingen.
Interessenten gabe es zwar
viele, leider aber immer weni-
ger Ausbildungsplatze. Viele
Lehrmeister sind nicht mehr
bereit, den Aufwand auf sich
zu nehmen, zudem, so wurde
argumentiert, sei die Lehr-

ausbildung! 7

lingsausbildung am zef nicht
vollends befriedigend gewe-
sen. Ziel der Basler sei es,
die Einfihrungskurse selbst
durchzufiihren. Raume dazu
seien in der Gewerbeschule
vorhanden, zudem will man
sich mit verschiedenen Liefe-
ranten treffen, um sich vor Ort
liber Neuheiten zu informie-
ren. Die Kurse werden kuinftig
jeweils von Lehrmeistern und
Experten selbst durchgeflihrt.
Die Schwierigkeit angehender
Fachkrafte wird vor allem dar-
in bestehen, mit der Entwick-
lung, insbesondere im digita-
len Bereich, mit zu halten.
Neben einer soliden Grund-
ausbildung ist auch die stetige
Weiterbildung einThema.

Das Tessin kann laut Marco
Garbani auf grossziigige
Unterstlitzung durch den Kan-
ton zahlen. Denn im Unter-
schied zu den meisten ande-
ren Kantonen hat man im
Tessin immer selbst Kurse flr
Fotografen durchgeflihrt.
Jetzt kdnnen die selben
Experten an der Berufsschule
in Lugano auch die Ein-
fihrungskurse des VFS durch-
fihren. Welche  Themen
behandelt werden, muss die
Sektion noch ausdiskutieren.
Man richtet sich selbstver-
standlich nach den Richtlinien,
die durch denVerband und die
Aufsichtskommission vorge-
geben sind. Grosses Gewicht
wird man aber auf die Ausbil-
dung im Bereich der digitalen
Fotografie und Bildbearbei-
tung legen.

Das Welschland bildet ihre
Lehrlinge weiterhin autonom
an der Fachschule in Vevey
(Centre d'enseignement pro-
fessionnel) aus, ist aber auch
dort an die Vorgaben des BBT
gebunden.

Auch wenn das zef der Ver-
gangenheit angehort, scheint
die Ausbildung unserer jun-
gen Berufsgeneration durch-
aus sichergestellt. Der Ball
liegt jetzt durch eine dezentra-
lisierte Losung bei den Sektio-
nen, die die Herausforderung
mit grossem Elan und zu-
kunftsorientiert in die Hand
genommen haben.
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