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svpg Wie ist das genau mit der AHV?

Eine wichtige Sozialinstitu-
tion wahrend des zweiten
Weltkrieges waren die
«Wehrmannskassen», aus
denen 1948 die Verbands-
AHV Ausgleichskassen ent-
standen. Anfanglich waren
es weit Uber 100, und so
erstaunt es wenig, dass
unsere Kasse die Nummer
92 tragt. Das Bestreben
unserer Kasse war und ist:
1. preisglinstig zu sein und
ein gutes Preisleistungsver-
haltnis zu bieten,

2. ein einfaches Abrech-
nungs-System zu verwen-
den und

3. unseren Mitgliedern zu
ermaoglichen, mit nur einer
Zahlung monatlich (fast)
alle Sozialversicherungen
zu begleichen.

Wie Uberall, wenn man
nicht in veralteten Struktu-
ren arbeiten und die Lei-
stungsfahigkeit erhalten
will, drangen sich von Zeit
zu Zeit Veranderungen auf.

Das Leistungsprofil unseres Verbandes ist
den meisten bekannt: Es bietet Lehr-
lingsreglemente, Einfihrungs- sowie Fort-
bildungskurse, erteilt Rechtsausklnfte
und stellt die Prifungsexperten. Wie aber
ist das genau mit unserer AVH-Kasse.
Wer spart wieviel? Wir haben dazu Hans
Welti befragt, der sich seit Jahren intensiv
mit AHV-Fragen auseinandersetzt.

So sahen wir uns ge-
notigt,die seit 1. Januar
1949 bestehende Personal-
union zwischen der AK /
Konditoren-Confiseure und
der AK/Photo-Optik mit der
AK / Edelmetallbranche zu
vergrossern.

Diese neue Personalunion
trat am 1. Februar 1982 in
Kraft, damit mit dem glei-
chen Personal der Betrieb

der Ausgleichskassen ge-
wahrleistet werden konnte.
Die Kassen blieben selbst-
andig, und die stetig teure-
ren EDV-Systeme konnten
besser genutzt werden.

Da die Rentenberechnun-
gen immer komplizierter
wurden (Splitting und Erzie-
hungszulagen) schlossen
wir uns der IGAK (Interes-
sengemeinschaft AHV Kas-

sen) an und ubersiedelten
vor fiinf Jahren von Ziirich
nach Schlieren an die
Jfangstrasse 8, wo auch
andere Ausgleichskassen
ihr Domizil haben.

Dank dem Umstand, dass
wir rationell arbeiten kon-
nen und dass unsere Mit-
gliederstruktur eine vorteil-
hafte ist, kbnnen wir die
Verwaltungsspesen glinstig
halten. Auch bei der Famili-
enausgleichskasse kom-
men wir in den meisten
Kantonen mit einem &us-
serst niedrigen Lohnpro-
zentsatz aus, das je nach
den von den Kantonen ver-
langten Leistungen um 0,82
Prozent liegt.

Dass unsere Abrechnungen
teilweise massiv unter den
Ansatzen anderer Kassen
liegen kann man daraus
ersehen, dass grosse Fir-
men, welche Mitglieder in
mehreren Berufsverbanden
sind, Uber unsere Kasse

POLAROID 1200FF. SO SEXY.

Form, Funktion, Filmformat und Preis: Alles an der jlings-
ten Sofortbildkamera von Polaroid ist ungemein verfiihre-
risch. Das Design ist ebenso schnittig wie auffillig. Die
Bedienung besteht aus drei Handgriffen: Knopfdruck — die
Kamera 6ffnet sich, Schieber am Objektivring auf eine

der beiden Brennweiten einstellen (60 cm bis 1,2 m oder
1,2 m bis Unendlich) — die Kamera ist schussbereit, Blick
durch den Sucher, Motiv fixieren und auslésen — die
Kamera schiebt das Bild aus, das sich sofort entwickelt.

} i 1)
1§ b

3

#Polaroid "

LIVE rortie MOMIENT
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10 gute Griinde, warum
es sich lohnt, Mitglied

im Verband zu sein:

1. Der SVPG ist Ansprechpartner fiir
den Fotofachhandel, die Fotoindus-
trie und die Behdrden.

2. Der SVPG ist verantwortlich fiir
die Aus- und Weiterbildung des
beruflichen Nachwuchses.

3. Der SVPG bietet Vergiinstigungen
bei der Lehrlingsausbildung (z.B. fiir
die obligatorischen Einfiihrungskur-
se im eigenen Ausbildungszentrum).
4. Der SVPG ist verantwortlich fiir
die Weiterbildung und Tréger der
hdheren eidg. anerkannten Fachaus-
bildung mit Ausweis bzw. Diplom.
5. Der SVPG unterstiitzt und beréatin
Rechtsfragen und gibt zu verschie-
denen Rechtsthemen klare Richtlini-
en heraus.

6. Der SVPG bietet Dienstleistungen
wie Lieferantenliste, Markenver-
zeichnis und Mitgliederliste.

7. Der SVPG unterhdlt eine aktuelle
Homepage zur Mitgliederinformati-
on: www.svpg.ch.

8. Der SVPG bietet vorteilhafte Pra-
mien fiir Familienausgleichskasse,
AHV und Pensionskasse mit Aus-
kunftsstelle.

9. Der SVPG bietet auf Sektionsebe-
ne verschiedene Kurse an.

10. Der SVPG fordert die Kollegia-
litét unter den Mitgliedern.

Infos: 062 758 42 00, www.svpg.ch

abrechnen. Es gibt auch
Beispiele, dass grosse Fir-
men, welche nach Fusionen
die Ausgleichskasse wech-
selten, gerne wieder zu uns
zuruck kamen, um massiv
Kosten zu sparen.

fotofachhandel! 7

von Familienausgleichskas-
sen von Betrieben und Ver-
banden ist ausgeschlossen.
Von den libertragenen Auf-
gaben ist besonders die
Moglichkeit der Abrech-
nung der zweiten Saule,

anv-finanzen etwas besser

Entgegen den urspriinglichen Prognosen des Bundesamtes fiir Sozialversicherung
schliesst die AHV-Betriebsrechnung 2000 nicht mit roten Zahlen ab, sondern mit einem
Uberschuss von 1,07 Milliarden Franken. Das erfreuliche Rechnungsergebnis ist auf die
positive Beschaftigungslage zuriickzufiihren, welche die Zahl der Beschaftigten und die
Lohne ansteigen liess. Weiter konnten konjunkturell bedingt auch hdhere Mehrwert-
steuereinnahmen realisiert werden. Da im Jahr 2000 die AHV-Renten nicht der Teuerung
angepasst werden mussten, stiegen die Ausgaben auch bloss um 1,2 Prozent an.

Der erfreuliche Abschluss 2000 darf nicht dariiber hinwegtauschen, dass die AHV wei-
terhin vor finanziell schwierigen Zeiten steht. Die positive Wirtschaftslage wird sich mit
einer gewissen Verzogerung auch ausgabeseitig bemerkbar machen. So wird allein die
auf anfangs Jahr vorgenommene Erhdhung der AHV-Renten um 3 Prozent jahrliche
Mehrausgaben von rund 800 Millionen Franken ausldsen. Weitaus einschneidender
wird sich die demographische Entwicklung auswirken, die erst so richtig einzusetzen
beginnt, die der AHV aber bereits in Bélde wieder Milliardendefizite bescheren diirfte.
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Leider kénnen Mitglieder
einiger Kantone (z.B.
Luzern) die Familienaus-
gleichskasse nicht bei uns
abrechnen, da diese Kanto-
ne eine Mindestzahl von
Mitgliedern einer Verbands-
ausgleichskasse verlangen.
Eine neue Anerkennung

(Personalvorsorge) erwah-
nenswert.

Seit zwei Jahren befassen
wir uns in unserer Personal-
union mit einer Fusion mit
weiteren Kassen. Bis in
einem Jahr sollte das Kon-
zept fertig erstellt und von
allen Grinderverbanden

genehmigt sein. Unsere
Kasse wirde dann den
Namen der bereits beste-
henden Kasse «Promea»
ubernehmen.

Wenn wir uns zu dieser
Fusion durchringen kon-
nen, wirde dies (ausser
dem Nachteil, dass diese
Kasse etwas unpersonli-
cher sein wird) folgende
Vorteile bieten:

1. Die Preisglinstigkeit
kann erhalten bleiben.

2. Die Familienausgleichs-
kasse konnte in allen Kanto-
nen angeboten werden.

3. Die Krankentaggeldver-
sicherung und die Betriebs-
unfallversicherung konnte
ebenfalls Gber diese Kasse
abgerechnet werden.

Zur Zeit steht der Entscheid
noch aus, doch stehen die
Chancen gut, dass wir unse-
ren Mitgliedern bald eine
noch bessere Leistung bie-
ten kénnen.

Detailinfos zu AHV-Fragen:
Hans Welti, Zirich, Tel. 01
730 93 70, Fax 01 730 95 88

7,4 x 9,1 cm bietet Raum fiir
il die Polaroid 1200FF mit
1en um 25 % grosseren Bild-
chbaren Modelle 1200i/si.
Idformat kommt im prakti-
200er-Film ist damit um 20%
verwendbare Image-Film

*k Fr.49.-). Kurzum:

did 1200FF flir Fr. 129.—.

per7,




	Wie ist das genau mit der AHV?

