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Frage. "Ist das Glas auf dem Tisch?"

- "Ja". (Und niemand sagte:"Jede In-
formation ist subjektiv." Im Gegenteil,
jede Information ist ihrem Wesen nach
objektiv - gerade daran ist sie zu er-
kennen und von einer Meinung zu unter-
scheiden.) Nun gdlte es Informationen zu
finden und zu erfinden, zu sammeln und

zu vergleichen. Schon ziemlich bald miisste
gich eine grundlegende Erkenntnis ergeben,
jene, die ich einmel als "Ueberlagerung
der Informationen" bezeichnen will. (Die
Anzahl der Worte eines Textes ist eine

Information; die mir bisher unbekannten
im Text genannten Fakten sind weitere In-

formationen; die Meinung des Verfassers
eine andere usw.) Eine anschliessende Be-
antwortung der Fragen: wie beschaffe ich
mir ganz personlich eine Information und
warum? (Einer blittert etwa in der Agenda
seines Chefs um herauszufinden, an wel-
chen Tagen er es sich leisten kann auc-
zuschlafen.) Die Brkenntnisse, die aus
solchen simplen Fragestellungen zu gewin-
nen wiren, ist nicht abzusehen! (Natiir-
lich miisste auch dies vorbereitet werden.)
Nach diesen 'Vorarbeiten' der Kursteilneh-
mer miisste es durchaus auch mdglich sein
-in Gruppen— eine Zeitung, eine Radiosen-
dung, eine Tagesschau herzustellen. Dabei
wadre darauf zu achten, dass nicht den
'Grossen' nachgeeifert wird. Es ist nicht
einzusehen, warum eine Gruppe nicht ihren
Diskussionsrapport in eine Zeitungsmel-
dung, Radiosendung oder Tagesschau ver-
arbeiten kdnnte. (Videorecorder, Tonband-
gerate und Umdrucker stehen doch herum

- verwendet sie! Obendrein ergibe dies
rraktische Erfahrungen, wie diese soge-
narnte "Informationspiddagogik" in die
Schulstuben oder Jugendgruppen getragen
werden kann, ohne nach einem neuen Schul-
fach zu verlangen.)

Zusammenfassend gesagt: Der 6. Kaderkurs
ist daran "gescheitert", dass neue Ziele
und Aufgaten gefunden, aber - leider -
auf alten Wegen und nach alten Methoden
angestrebt wurden.

Nun wdre es die Aufgabe aller an einer
"Informationspddagogik" Interessierten
(und nicht einer Kursleitung allein) die-
se neuen, den Zielen entsprechenden For-
men zu sucken und zu erarbeiten.

Walter Vian

NEUER WEIN IN ALTEN SCHLAUCHEN?

6. Kaderkurs fur Filmarbeit und
Medienerziehung

Was ist Pornographie? Nun, wir versuchten
an einem Abend wihrend der Kurswoche, ganz
informell, eine Definition zu finden. Wir
kamen nicht weit; die Vielzahl der Meinun-
gen, die breite Streuung der Ansichten
verunmoglichten, Uebereinstimmung zu
erzielen. -

Die heterogene Zusammensetzung des Teil-
nehmerkreises war das auffallende Kenn-
zeichen des diesjéhrigen Kaderkurses. Die
Teilnehmer stammten aus sehr unterschied-
lichen Alters- und Berufsgruppen. Es ist

rositiv zu werten, dass trotzdem ein echter &

Dialog moglich war.

Die umstrittensten Fragen betraffen Metho-
dik und Praxis der Informationspidagogik.
Von progressiven Teilnehmern wurde vor
allem die herrschende Kommunikations-
struktur in den Schulen angegriffen.

Die Kommunikation im heutigen Schul-
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system ist zentralisiert in der Person
des Lehrers; alle Kommunikationskan&le
laufen Uber ihn. Er unterbindet wihrend
der Schulstunde bewusst jede Interaktion
innerhalb der Klasse.

Unterziehen wir das Thema elner knappen
Betrachtung: Wenn wir davon ausgehen,
dass die zwischenmenschliche Kommunika-
tion die Basis zur Massenkommunikation
bildet, dann wird avgenfdllig, dass die
erwidhnte Tatsache hemmend fiir die Ein-
Ubung einer kritischen Haltung gegen-
Uiber den Massenmedien wirkt. Wie soll
der Schiler diskutieren lernen, wenn der
Vorgesetzte ihm alle Meinungen "vor-
kdut"? Wo bleibt die Opposition, wenn
Zwischenrufe und Einwidnde unterdrickt
werden?

In der modernen Pddagogik gibt es den
Begriff:"Erziehung zum Ungehorsam".
Unsere Schulen sind aber weit von dieser
Vorstellung entfernt. "Erziehung zum
guten Staatsblirger", lautet die Devise.
(Die Angriffe auf das "Rote Schiiler-
blichlein" unterstreichen nur diese Tat-
sache.) In der Informationspddagogik
wird gefordert, dass alle Massenmedien
unter den Oberbegriff Informstion zu-
sammengefasst und als Ganzes behandelt
werden sollen. Diese Erkenntnis hat
bisher nur dazu gefithrt, dass in vielen
Schulstuben Videorecorder und Filmpro-
jektoren stehen. Aber damit ist lediglich
ein erster, Husserlicher Schritt getan.
Die Tatsache, dass die Kommunikations-—
struktur autoritir geprédgt ist, lEsst
sich damit nicht aus der Welt schaffen.
Ich bin kein Beflirworter der "Laisser-
faire-Methode"; ich fordere jedoch eine
Demokratisierung und Sozialisierung der
Kommunikationsstruktur.

Bereits auf den Schulhausbau nmiisste die-

ses Postulat Einfluss haben. Etwa auf
die "Ausrichtung auf eine Wand" und auf
die Errichtung eines Podestes fiir den
Lehrer miisste verzichtet werden. Auch
Aeusserlichkeiten? Es gibe aber in die-
ser Richtung noch viele Punkte, die neu
zu Uberdenken wiren. Doch was nitzt die
Form, wenn die Haltung beim alten bleibt?
Entscheidend ist natiirlich das Klima in
der Schulstube, die Einstellung des Leh-
rers gegeniber den Schillern. Und in die-
sem Punkt sind wir alle noch unsicher
und wagen keine grossen Experimente. An-
derseits braucht es auch Mut, betrachtet
man, dass das Kind ausserhalb der SBchule
meist noch patriarchaisch, autoritidr ge-
prégten Kommunikationsstrukturen gegen-
iibersteht - eine Diskrepanz konnte hier
einen zusitzlichen Konflikt schaffen.
Wenn aber die Forderungen der Informa-
tionspddagogik ernst zu nehmen sind,
dann sollte die Schule einen ersten
Schritt in dieser Richtung gehen. Was
aus einer demokratischen Kommunikations-
struktur resultiert, sind ungehorsame
Schiiler, aber auch kritische Rezipienten
der Massenmedien.

Am diesjéhrigen Kurs ist der Begriff
"autoritdrer Fuhrungsstil" oft gefallen.
Manchmal - spasshalber - im Zusammen-
hang mit der Beurteilung des Kaderkurses.
Das Thema des 6. Kaderkurses wies auf
einen neuen Gesichtspunkt hing es unter-
schied sich grunds&tzlich von den Themen
der friheren Kurse - aber vieles wurde
nur gestreift. Mir scheint, dass die
praktischen Uebungen etwas zu kurz ge-
kommen sind. Es w8re winschenswert, die
eingeschlagene Richtung an den folgenden
Kaderkursen weilter zu verfolgen.

Werner Fsh
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