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Anmerkungen

1 Einen genauen Uberblick
Uber den Forschungsstand
geben Tenfelde/Volkmann
(Hg.): Streik. Zur Geschichte
des Arbeitskampfes in
Deutschland wahrend der
Industrialisierung, Minchen
1981, hier vor allem
S.287-313, sowie Boll,
Friedhelm: Streik, Streikwel-
len, Organisationsprobleme.
Zu neueren Trends in der
Streikforschung, in: Archiv
fur Sozialgeschichte
XXVI/1986,S. 459-512.

2 Vgl. Machtan, Lothar:
Warum und wofirim
19. Jahrhundert gestreikt
wurde, in: Deutsches Histori-
sches Museum (Hg.): Der
Streik. Berlin 1992,
S.115/116.

3 Vgl. Deutsches Handelsblatt.
Wochenblatt fir Handels-
politik und Volkswirtschaft.
Zugleich Organ fir die amt-
lichen Mitteilungen des Deut-
schen Handelsverlags, Berlin
1873.

4 Vgl. Stieda, Wilhelm:
Arbeitseinstellungen, in:
Handwérterbuch der
Staatswissenschaften, Bd. 1,
Jena 1909° S.919. Aller-
dings vermerkte Stieda: «Im
Ubrigen ist nicht ausser acht
zu lassen, dass bei einer und
derselben Arbeitseinstellung
héaufig mehrere Umstéande
zusammenwirken.»

5 Siehe bei Rokoschny, Her-
mann: Geschichte des Stri-
kes, Berlin 1890, S. 87/88:
Von 1590 Streiks im Jahre
1887 wandten sich amerika-
nische Arbeiter nur in 4 Fé&l-
len gegen die «<Anwendung
von Maschineny.
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Soziale Reaktionen auf technischen

Wandel -

Zum Streikverhalten deutscher Arbeiter

im 19. Jahrhundert

Streiks haben in Offentlichkeit, Literatur
und Forschung seit jeher grosse Beach-
tung gefunden — vor allem in jenen Jah-
ren, als aus dem englischen «strike» das
damals neudeutsche Wort «Streik»
wurde. Nun richtete sich das Augenmerk
vor allem auf die statistische Erfassung
eines Massenphdnomens, das periodisch
neue Schlagzeilen produzierte. Allerdings
gelten die Jahre vor 1890 fir die sozial-
historische Forschung in Deutschland
immer noch als «vorstatistische» Zeit, ob-
wohl umfangreiche Sekundérerhebungen
in den letzten beiden Jahrzehnten viel
dazu beigetragen haben, die Licken for
das 19. Jahrhundert zu schliessen’. Alles
in allem, so scheint es, eine solide Grund-
lage, um dem Wechselverhaltnis von
technischem Wandel und sozialen Reak-
tionen mit Blick auf «Arbeitskampfe» und
«Streiks» nachzuspuren. Doch dieser Ein-
druck triigt. Bei genauerem Hinsehen
werden Streikstatistiken als Grundlagen
fur die hier gewdhlte Fragestellung weni-
ger brauchbar. Dies liegt vor allem an
dem Zwang zur statistischen Kategorien-
bildung, in der Absicht, vergleichbar zu
werden mit der Streikstatistik der Freien
Gewerkschaften ab 1890 und der amtli-
chen Reichsstatistik der Arbeitskampfe ab
1899. So verwundert es nicht, dass aller-
neueste Forschungsergebnisse zum Pro-
blem «Warum und wofir im 19. Jahrhun-
dert gestreikt wurde» altbekannte Ant-
worten anbieten: Die Streikenden wollten
® cinen Ausgleich fir stark angestiegene
Lebenshaltungskosten,
® cine Reduzierung der Arbeitszeiten,
® cine Abschwdchung bzw. Humanisie-
rung von «Fabrikherrschaft» und
@ die Anerkennung legitimer Interessen-
vertretungen der Arbeiter”.

So oder &hnlich hatte schon 1873 der
Deutsche Handelstag in seiner Streik-
Enquete die Motivlage deutscher Arbei-
ter und Handwerker kategorisiert®. Auch
erste enzyklopadische Bemihungen grif-
fen auf diese Deutungsmuster zurick”.

Da ebenso statistische Erhebungen in
Amerika® und Osterreich®, die ein wesent-
lich detaillierteres Raster zur Erfassung von

Streikmotiven anwandten, darauf hindeu-
ten, dass technischer Wandel zumindest
unmittelbar fir Streikausbriche kaum eine
Rolle spielte, scheint es vergebliche Mihe
zu sein, gerade das Streikverhalten als so-
ziale Reaktion auf technischen Wandel in-
terpretieren zu wollen. Doch Methoden
und Ergebnisse der Forschungen zum so-
zialen Protest weisen einen Ausweg aus
dem Dilemma. Anders als die streikstati-
stischen Bemihungen hat die Protestfor-
schung vor allem aut die vielschichtigen
Ursachen und Zusammenhange von Ak-
tionsformen hingewiesen, die in einem
einpragsamen Buchtitel « Widersetzlich-
keiten, Excesse, Crawalle, Tumulte und
Skandale»” genannt wurden. Methodisch
verbindet die Protestforschung quantita-
tive Erhebungen mit qualitativen Interpre-
tationen und vermeidet so die Reduktion
von Motiven auf wenige, griffige Schlag-
worter.

Gleiches in der Streikforschung anbieten
zu wollen, ware vermessen. Wie etwa
sollten die Gber 1250 Arbeitskémpfe in
den Jahren 1869 bis 1874° gleichermas-
sen dicht rekonstruiert werden kénnen,
wie jene 11 bis 14 Maschinensturmaktio-
nen zwischen 1821 und 184872

Zu der Suche nach sozialen Reaktionen
auf technischen Wandel gehort also not-
wendigerweise, soll ihr Stellenwert nicht
dramatisch Uberhéht werden, eine quan-
titative Beschréinkung durch geographi-
sche Begrenzung: Die Stédte Leipzig und
Chemnitz sind hier das Untersuchungs-
feld, in dem aus 121 Arbeitskémpfen zwi-
schen 1806 und 1889 Thesen zum Ver-
héltnis von technischem Wandel und Ar-
beitskémpfen gewonnen werden sollen.

Erste These:

Obwohl iberlieferte Streikforderun-
gen aus dem 19. Jahrhundert die
Motivationen der Beteiligten schein-
bar offenlegen, kann die Frage
«Warum und wofir im 19. Jahrhundert
gestreikt wurde» allenfalls teilweise
beantwortet werden. Vor allem
Arbeitszeit- und Lohnforderungen



(wofiir) reflektieren héufig ein komple-
xes Beziehungsgeflecht und lassen sel-
ten auf den ersten Blick erkennen,
«warum» gerade zu einer bestimmten
Zeit in einem bestimmten Betrieb Ar-
beitszeit und -lohn zum Kristallisati-
onspunkt von Konflikten wurden.

Fallanalysen erméglichen dagegen eine
Bewertung unter mikrotkonomischen und
branchenspezifischen Bedingungen und
im kommunalen/regionalen politischen
Umfeld. Der «streikreiche Anpassungs-
prozess an die moderne intensive Ar-
beitsweise»'', der den Jahrhundertschritt
von der vor- und protoindustriellen zur
hochindustrialisierten Produktion begleitet
hat, l&sst sich vor lokalen Hintergrinden
als differenzierte Entwicklung beschrei-
ben, die auch «mit der uneinheitlichen Ent-
faltung der Produktionstechniken»'” be-
grindet werden kann.

1. Zwei Stadte — zwei
Gewerbelandschaften -
zwei Streikmuster

Die Stadte Leipzig und Chemnitz auf
ihrem Weg in die Moderne miteinander
zu vergleichen heisst, zwei unterschied-
liche Welten zu beschreiben. Hier das
Handels- und Grossbirgertum, dort das
junge Proletariat, hier das traditionsreiche
alte Handwerk, dort ein junges «séchsi-
sches Manchestery, hier die Vielfalt ver-
schiedenster Gewerbe auf unterschied-
lichsten Entwicklungsstufen, dort die er-
drickende Hegemonie dualer Industrie-
strukturen, hier das Zentrum des deut-
schen Binnen- und europdischen Ost-
West-Handels, dort die Konzentration
kapitalkraftiger Aktiengesellschaften des
sekundaren Sektors.

Einige wenige Angaben sollen die Ausbil-
dung so unterschiedlicher lokaler dkono-
mischer und gesellschaftlicher Strukturen
verdeutlichen: In Leipzig bildeten Klein-
und Mittelbetriebe das gewerblich-indu-
strielle Ruckgrat der Stadt, in Chemnitz
dominierten die Grossbetriebe der Textil-
und Maschinenbaubranche. 1871 wiesen
in Leipzig erst vier Betriebe mehr als 200
Beschaftigte auf, wahrend in Chemnitz
Grossbetriebe zwischen 500 und 3000
Mitarbeitern keine Seltenheit waren. Allein
11 Maschinenbaugesellschaften verfug-
ten hier zwischen 1870 und 1872 Gber
ein Stammkapital von knapp 10 Mio. To-

lern. Dementsprechend waren die Sozial-
strukturen gepragt: Zu einer Zeit, als in
Leipzig die Gesamtzahl der Arbeitskrafte
in Fabriken, Manufakturen und Hand-
werksbetrieben auf 21 400 geschatzt
wurde, waren in Chemnitz allein in Betrie-
ben mit mehr als 5 Beschaftigten schon
zirka 20 000 Arbeiter beschaftigt, davon
die Halfte im Maschinenbau',

Keine Frage also: Chemnitz hat 1953 sei-
nen «Ehrennameny Karl-Marx-Stadt auch
verliehen bekommen, weil seine Entwick-
lung im 19. Jahrhundert der der engli-
schen Prototypen der Industrialisierung
sehr ahnlich war. Galt dies aber auch fr
die Arbeiterklasse?

Fir die Jahre 1806 bis 1889 konnten fir
beide Stadte 121 Streiks eruiert werden.
Auf Leipzig entfielen 69,4 % der Falle

(= 84), wahrend Chemnitz mit 30,6 %

(= 37) eine deutlich niedrigere Streikfre-
quenz aufwies. Schon dies allererste Er-
gebnis ist Gberraschend deutlich: Die
Paradestadt der séchsischen Industriali-
sierung wurde vom «Strike-Fieber» in weit
geringerem Ausmasse erfasst als das
birgerliche Leipzig. Das Streikautkommen
in Chemnitz ist quantitativ in etwa ver-
gleichbar mit Augsburg (= 32), das in sei-
ner industriellen Struktur ebenfalls von der
Textil- und der Metallbranche dominiert
wurde'". Chemnitz, so scheint es, passt
trotz — oder wegen (¢) - seiner fortge-
schrittenen Industrialisierung und Klassen-
bildung eher in das Paradigma des streik-

&rmeren, weil liberaleren deutschen
Stdens".

Die Verteilung der Streikfalle auf die be-
troffenen Branchen birgt nochmals eine
Uberraschung.

Branchenanteile (129 Falle = 100 %)

Bau 27,9 % (= 36)
Bekleidung 16,3 % (=21)
Druck/Papier 14,0 % (=18)
Metalll 14,0 % (=18)
Textil 124 % (=16)
Holz 9.3% =12)
Handel und Verkehr 3,1% = 4)
Nahrung 2,3% = 3
Verschiedene 0,8 % =1

Tabelle 1: Streiks in Leipzig und Chemnitz
1806-1889

Zwei der fir die deutsche Industrialisie-
rung massgebenden Leitsektoren, in
denen Innovationen und technischer
Wandel den Erfolg mitbestimmten, die
Textilindustrie und die Metalloranche,

6 So bei Broesike, Max: Die
Deutsche Streikbewegung.
Unter Bericksichtigung der
ausléndischen Streikbewe-
gung, Berlin 1898, S.
38-40.

7 Wirtz, Rainer: « Widersetz-
lichkeiten, Excesse, Cra-
walle, Tumulte und Skan-
dale». Soziale Bewegung
und gewalthafter sozialer
Protest in Baden
1815-1848, Frankfurt-
Berlin-Wien 1981.

8 Machtan (wie Anm. 2),
S 115,

9 Diese Zahlen ergeben sich
aus Herzig, Arno: Die Re-
aktion der Unterschichten
auf den technologischen
Wandel der Proto- und
Frihindustrialisierungs-
phase in Deutschland, in:
Archiv fir  Sozialge-
schichte 28/1988, S. 2-26
und Gailus, Manfred:
Strasse und Brot. Sozialer
Protest in den deutschen
Staaten unter besonderer
Bericksichtigung Preus-
sens, 1847-49, Géttingen
1990, hier insb.
S.158-162.

10 Das Material wurde von

mir wéhrend des For-
schungsprojekts «Arbeits-
kampfe in Deutschland
1806-1889» der Univer-
sitat Konstanz (Leitung:
Prof. Dr. Dieter Groh)in
den Stadtarchiven Leipzig
und Chemnitz, den Staats-
archiven Leipzig und Dres-
den erhoben, sowie durch
die systematische Auswer-
tung der Tageszeitungen
und der Arbeiterpresse ge-
wonnen. Neben Leipzig
und Chemnitz wurden von
Kolleginnen und Kollegen
die Stédte Berlin, Hamburg,
Nornberg und Augsburg
bearbeitet. Sonja Jaser,
Hans-Wolfgang Bayer und
Andreas Blauert danke ich
fur die Maglichkett, in ihre
Auswertungen Einsicht zu
nehmen.

11 Oldenberg, K.: Die Arbeits-

einstellungen in den einzel-
nen Staaten, in: Handwor-
terbuch (wie Anm. 4),
S.963.
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Schroder, Wilhelm Heinz:
Arbeitergeschichte und Ar-
beiterbewegung. Industrie-
arbeit und Organisations-
verhaltenim 19. und frihen
20. Jahrhundert, Frank-
furt/New York 1978,
S.194. Als Lokalstudie tber
Miinchen zwischen 1868
und 1890 erschien jingst
Ochsner, Thomas: «Wenn
gleich nicht ganz gelungen,
Der Streik mit vollem
Rechte...», Ingolstadt
1992.

Vgl. u. a. Zwahr, Hartmut:
Zur Konstituierung des Pro-
letariats als Klasse. Struk-
turuntersuchung Uber das
Leipziger Proletariat
wahrend der industriellen
Revolution, Minchen 1981,
hier insb. S. 25-114. Schu-
mann, Egon: Leipziger
Fabrikgrindungen von
1830-1871, in: Arbeitsbe-
richte zur Geschichte der
Stadt Leipzig 2/1972.
Barth, Ernst: Grundzige
einer Wirtschaftsge-
schichte von Karl-Marx-
Stadt, in: Séchsische Hei-
matblatter 9/1963,
S.197-204. Ders.: Studie
zur Herausbildung des Pro-
letariats in Chemnitz in der
ersten Hélfte des 19. Jahr-
hunderts, in: Ebd. 29/1983.

Vgl.Bayer, Hans-Wolf-
gang: Arbeitskampfe in
Augsburg 1806-1889, un-
verdffentlichte MS, Uni
Konstanz 1990.

waren am Streikgeschehen des 19. Jhs.
numerisch nicht herausragend beteiligt.
Da fur das Kénigreich Sachsenim 19. Jh.
keine &hnliche Erhebung vorliegt, kann zur
weiteren Ausdeutung des Befundes ein
kurzer Vergleich mit der Branchenvertei-
lung von Streiks zwischen 1871 und 1882
in Sachsen dienen.

Branchenanteile (121 Falle = 100 %)

Textil 23,1 % (=28)
Bekleidung 14,9 % (=18)
Bau 14,0 % =17)
Holz 132% (=16)
Metall 8,3 % (=10)
Handel und Verkehr 8,3 % =10)
Nahrung 6,6 % )
Druck/Papier 58% = 7)
Bergbau 25% = 3)
Verschiedene 3,3% = 4)

Tabelle 2: Streiks in Sachsen 1871-1882'¢

Dass im scichsischen Uberblick die Textil-
industrie dominierte — Gbrigens eine sach-
sisch-regionale Eigenheit im Vergleich zur
deutschen Branchenverteilung von Streiks
1867-1875" — erklért sich aus ihrer
Standortverteilung mit der charakteristi-
schen landlichen Streuung und nur einem
grossstadtischen Konzentrationspunkt,
eben Chemnitz. Dessen Beispiel verdeut-
licht: Streiks waren im 19. Jh. kein aus-
schliessliches Phaénomen der Stadte/
Grossstadte, sie waren kein signifikantes
Merkmal einer fortgeschrittenen Indu-
strialisierung einzelner Branchen oder
Branchenzweige.

Auf einen entsprechenden Kontext deutet
die Verschiebung in der Metallbranche
hin, deren Streikanteil in Leipzig und Chem-
nitz deutlich héher als im Landesmassstab
lag: Sowohl die starke Position der «alten»
metallbearbeitenden Handwerke in den
Stédten als auch die bewusste Stand-
ortentscheidung der «jungen» Maschi-

Leipzig und Chemnitz 1806 —1889 (129 Falle = 100 %)

1806-1830 1831-1871 1872-1889

Textil 33,3% (=4) Bau 28,6% (=8) Bau 31,3% (=28)

Metall 250% (=3) Metall 17,8% (=5) Druck/Papier 15,7 % (= 14)

Bekleidung 25,0 % (= 3) Bekleidung 17,8% (=5) Bekleidung 14,6% (=13

Holz 8,3%(=1) Druck/Papier 14,3% (=4) Metdll 11,2% (=10)

Versch. 83% (=1) Textil 10,7% (=3) Holz 11,2% (=10)
Holz 36% (1) Textil 101% (= 9
Handelu. Vk. 3,6% (=1) Handelu.Vk. 37% (= 3)
Nahrung 36% (=1) Nahrung 22% (= 2)

Tabelle 3: Industrialisierungsperioden und Streikanteil nach Branchen
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nenbauindustrie fir bessere Absatzbe-
dingungen und Arbeitsmarktkapazitéten
weisen im Blick auf (Gross-)Stadte dieser
Branche héheres Gewicht zu.

Ebenfalls aus der Perspektive von Bran-
chen und Berufsgruppen verdeutlicht eine
Differenzierung der Streiks nach Industria-
lisierungsperioden, wie wenig die po-
puldre Vermutung, Fabrikindustrie = Prole-
tariat = Arbeitskampfe, der Wirklichkeit
standhalten kann.

NatUrlich fallt vor allem die progressive
Beschleunigung der numerischen Streik-
entwicklung im 19. Jahrhundert aut:
Waren Streiks in der sogenannten Anlauf-
periode der Industrialisierung bis 1830
eher singuldr, so nahmen sie in der Peri-
ode der Durchsetzung der industriellen
Revolution um mehr als das Doppelte zy;
gleichwohl bleiben die Streikaktivitaten
Uber vier Finftel des untersuchten Zeit-
raums mit einem knappen Drittel ihrer
Gesamtzahl deutlich gegentber jenen
17 Jahren des nun schon industrialisierten
Sachsen im Hintertreffen, in denen sich
ihre Zahl verdreifacht. Hatte sich der
Streik damit als industrieller Konfliki-
austrag etabliert?

Einschréinkend sei bemerkt, dass neben
dem Industrialisierungsverlauf ein viel-
schichtiges politisches, rechtliches und so-
ziokulturelles Faktorenbindel sowohl ein-
zelne Streikfalle als auch die Streikhaufig-
keit beeinflusste. Auch ist das Verhaltnis
von industrieller Dynamik und ansteigen-
den Streikfrequenzen nicht so eindeutig:
In der Reihe derer, die von Periode zu Pe-
riode im Streikautkommen an Bedeutung
verlieren, gehdren gerade die Wachs-
tumssektoren der Wirtschaft par exel-
lence, die Textilindustrie und die Metall-
branche, in denen es schon frih und dau-
erhaft zur Herausbildung einer Fabrik-
arbeiterklasse gekommen war. Wahrend
vielerorts in Deutschland die Grinder-
jahre und dann die zweite Halfte der 80er
Jahre «Streikjahre» waren, blieb die Textil-
arbeiterschaft in Chemnitz erstaunlich
ruhig: Mit vier Streiks — darunter allerdings
zwei bedeutende Massenstreiks — ver-
zeichnete sie zwischen 1870 und 1875
genauso viele Arbeitskampfe wie in den
20er und 80er Jahren.

Zweite These:

Arbeitskémpfe waren in Haufigkeit,
Daver und Intensitat ebenso abhéngig
von lokalen Traditionen, Gewerbe-
strukturen, ungleichzeitigen Entwick-



lungen und unterschiedlichen Betriebs-
formen wie von politischen Rahmen-
bedingungen oder der Entwicklung
von Lebenshaltungskosten vor Ort.
Wer Streiks im 19. Jahrhundert dort
am héufigsten erwartet, wo die Indu-
strialisierung und die Herausbildung
einer idealtypischen Arbeiterklasse
am weitesten fortgeschritten waren,
vertraut einem Klischee und sollte
schleunigst «Abschied vom Proleta-
riat» nehmen.

Erich Gruner hat schon Anfang der 60er
Jahre fur einen mikroanalytischen Ansatz
pladiert: «Die Sozialgeschichte stellt
schon in der Frihzeit eine starke Differen-
zierung innerhalb des Proletariats fest, die
sich unter anderem auch darin Gussert,
dass die verschiedenen Berufskategorien
for den Klassenkampf verschieden dispo-
- niert sind»'®,

Im Blick auf einzelne Streikfélle in verschie-
denen Branchen kann diese Differenzie-
rung noch fortgeschrieben werden. Denn
gerade fur den technischen Wandel gilt,
dass er «sich nicht in allen Produktionsbe-
reichen gleich (vollzog), sondern die ein-
zelnen Sektoren bzw. deren Teilbereiche
erfuhren unterschiedliche Innovationsim-
pulse und wiesen ungleichzeitige, diffe-
renzierte Mechanisierungsspringe bzw.
-grade mit jeweils eigentimlichen Arbeits-
funktionen auf»"”.

2. Mensch oder Maschine.
Streiks gegen technischen
Woandel in der Textilindustrie

Die Chemnitzer Textilindustrie verzeich-
nete um die 1820er Jahre eine markante
Haufung von Streiks: Innerhalb von fonf
Jahren kam es zu vier grossen Kattun-
druckerstreiks. Ausgangspunkt war die
Kattundruckerei Becker & Schraps, die
1819 die Umriistung vom Handdruck auf
den Walzendruck vorbereitete. Mehr als
30 Gesellen sollten entlassen werden. Mit
einem Streik, der «etliche Tage» wahrte,
erreichten die 180 ausstandigen Drucker,
dass Becker & Schraps die bereits aus
Frankreich angelieferten Walzenmaschi-
nen nach Béhmen weiterverkautten.

In der Absatzkrise fur Kattundrucke nach
dem Fall der Kontinentalsperre war dies
ein januskapfiger Erfolg: Da die Rentabi-
litéitssicherung und die Konkurrenzfahig-
keit nicht mehr durch technologische Inno-

vation zu erreichen waren, drehten die
Unternehmer an der Lohnschraube. In den
folgenden Streiks, die teilweise 7 bis 8
Wochen dauerten, mussten die Drucker
sich gegen Lohnkirzungen zur Wehr set-
zen. Im letzten Streik 1823 misslang sogar
dies, da die Unternehmer bei vollen La-
gern erfolgreich mit der EinfGhrung des
Walzendrucks drohen konnten — und weil
arbeitslose Weber als Konkurrenten auf
den Arbeitsmarkt dréngten. In der Streik-
statistik werden solche Arbeitskampfe
unter dem Stichwort «Lohnauseinander-
setzungen» abgelegt, tatsachlich aber
waren es durch technischen Wandel indu-
zierte Auseinandersetzungen, nicht nur
auf Arbeiter-, vor allem auch auf Unter-
nehmerseite.

Zeit und Schauplatz wechselnd, taucht
dasselbe Problem etwa 20 Jahre spéter
in Berlin auf: Zwischen 1837 und 1848
wurde hier verstarkt der Einsatz des Wal-
zendrucks erwogen. Mittlerweile ersetzte
eine Walzendruckmaschine 144 Arbeiter!
«Eine besondere Quadlifizierung als
Drucker war nicht mehr erforderlich, so
dass die Arbeit nun auch durch ange-
lernte weibliche Arbeitskrafte versehen
werden konntex»”.

Lohnsenkungen und Dequadlifikation
durch Maschinenarbeit fihrten zu Streiks
in Berliner Kattunfabriken 1837 1844 und
1848. Immer wieder dusserten die Kat-
tundrucker, dass Maschinen mehr und
mehr ihre Arbeit ersetzten; eine amtliche
Untersuchung kam zum Ergebnis, dass

420 von 755 Gesellen ohne Arbeit

«Auch ein Strikenderl» — lau-
tete die Unterschrift unter der
Originalzeichnung von Melin/
Dusseldorf in der «Garten-
laube» 1872. Auf dem Héhe-
punkt der Streikwelle in der
Griinderzeit mokierte sich das
illustre Familienblatt Gber die
«Eseleien» der Arbeiterschaft.
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De

r Anfall und die Zerstérung

der k.k. Landespriv. Druck-
Fabrik der Herren A. & E. Gra-
nichstédter zu Sechshaus
ndichst Wien, Mdrz 1848.

Ab

b.: Deutsches Historisches

Museum, Berlin.
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Die regionale Verteilung
von Arbeitskémpfen hat
vor allem Friedhelm Boll un-
tersucht. Vgl. ders.: Arbeits-
kampf und Region. Arbeits-
kampfe, Tarifvertrége und
Streikwellen im regionalen
Vergleich 1871-1914, in:
Ritter, Gerhard A. (Hg.): Der
Aufstieg der deutschen
Arbeiterbewegung. Sozial-
demokratie und Freie Ge-
werkschaften im Parteien-
system und Sozialmilieu
des Kaiserreichs, Miinchen
1990,S.379-414. Wennin
den folgenden Tabellen zu
Leipzig und Chemnitz die
Zahl der Streiks jeweils 129
statt der 0. g. 121 Félle be-
trégt, so liegt dies an der
Berufsgruppen-Auszah-
lung: Ein gemeinsamer
Maurer- und Zimmerer-
streik wurde z. B. als zwei
Streiks gezahlt; beide Be-
rufsgruppen fohrten ném-
lich auch Einzelstreiks
durch, ihre Entscheidungen
Uber einen Streikeintritt fie-
len meist auf getrennten
Versammlungen.

Zusammengestellt nach
Machtan, Lothar: Streiks
und Aussperrungen im
Deutschen Kaiserreich. Eine
sozialgeschichtliche Doku-
mentation fir die Jahre
1871 bis 1875, Berlin

1984, und Milles, Dietrich:
Tabellarische Ubersicht der
Streiks und Aussperrungen
im Deutschen Reich von Ja-
nuar 1876 bis Dezember
1882, unverdtfentl. MS,
Konstanz 1980. Ergénzt
durch das Projekt «Arbeits-
k&mpfe in Deutschland
1806-1889» fir Leipzig
und Chemnitz in den Jah-
ren 1871,1872und 1875.

waren. Im April 1848 fihren die Hand-
drucker das «Warum» und «Wofir» sinn-
fallig zusammen: Sie forderten die Entlas-
sung weiblicher Arbeitskrafte und eine
teilweise Beibehaltung des Handdrucks?.
Waéhrend die Berliner Handdrucker streik-
ten und mit Gewaltanwendung nur droh-
ten, kam es 1844 in Prag und 1848 in den
Wiener Vororten zu massenhatten Zer-
stérungen von Walzendruckmaschinen®.

Dass der Einsatz von Maschinen gerade
in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts
und gerade in der Textilindustrie erbittert
umkampft war und héutig erfolgreich
«verschoben» werden konnte, verwun-
dert nicht. Unmittelbar erfahrbar wurde
die existentielle Bedrohung durch die
«Brotdiebmaschinen», gegen die Arbeiter
ohne zinftische Vergangenheit eine
durchaus zunftgerechte Haltung einnah-
men: Die Bewahrung traditioneller Hand-
arbeit gegeniber schon lange einsetzba-
ren Maschinen schien der einzige Weg,
die Lebensperspektive zu erhalten.

Ebenfalls um die Sicherung gewohnter Le-
bensvollzige ging es im aufsehenerre-
genden ersten Arbeiterinnenstreik in der
Chemnitzer Aktienspinnerei 1883. Die
gesamte Belegschaft, 700 Arbeiterinnen
und 300 Arbeiter, forderten die Abset-
zung des technischen Direktors wegen
«menschenunwrdiger» Behandlung der
Arbeiterinnen und die «Ansetzung der
Arbeitszeit auf 6 Uhr morgens bis 7 Uhr

abends und zweistindiger Pause zum
Maschinenputzen, in welche Pause die
Frohsticks- und Vesperzeit nicht einzu-
schliessen sei»”. Weniger die Forderun-
gen als vielmehr der unmittelbare Anlass
geben Auskunft dariber, wieso dieser
Streik hauptsachlich von Frauen so aus-
davernd — Uber 2 bis 3 Wochen — gefuhrt
wurde: Die Firmenleitung hatte eine Be-
kanntmachung aushéngen lassen, dass
«Spinnerinnen ihre Arbeit (nicht mehr)
ohne Erlaubnis verlassen» dirften. Ganz
offenkundig zielte diese Massnahme auf
die Intensivierung der taglichen Arbeits-
zeit, denn die Arbeiterinnen hatten Pau-
sen und die arbeitsfreie Mittagszeit dazu
genutzt, die Fabrik zu verlassen, Erledi-
gungen zu besorgen oder «hastig nach
Hause zu eilen, um sich um die Kinder und
deren Essen zu kiimmern»*. Nun also
sollte die Anwesenheitspflicht in der Fa-
brik wahrend der gesamten Arbeitszeit
eine Verausgabung fir ausserbetriebliche
Zwecke verhindern.

Das Streikverhalten der Arbeiterinnen
und Arbeiter in der Chemnitzer Textilindu-
strie wahrend des 19. Jahrhunderts léisst
gerade in seiner spezifischen Verteilung
einige Charakferistiken erkennen, die fir
das Verhdaltnis von technischem Fortschritt
und sozialer Reaktion aufschlussreich sind:
Dem furiosen Start in das Zeitalter der
Mechanisierung folgte ein fast 50jahriger
Arbeitsfriede; erst 1870 verzeichnete die
Branche wieder einen Streik. Und in die-



sen «Friedensjahren» erfolgte das Take-
off im Spinnereiwesen mit der fast voll-
standigen Verdrangung der Handspinne-
rei, und in diesem Zeitraum verloren Ma-
nufaktur und Verlagswesen endggiltig ihre
Bedeutung. Gleichwohl waren diese
Jahre nicht konfliktfrei, wie die Tumulte der
Chemnitzer Weber 1844 belegen, aber
die Auseinandersetzungen verlagerten
sich in «Ersatzareneny: Katzenmusiken,
Kommunaltumulte, Brotunruhen u.a.m.
absorbierten die Krafte heterogenster Tra-
gerschichten und liessen Arbeitskonflikte
in den Hintergrund treten®.

Dritte These:

Sogar in Teilbereichen einer Branche
verliefen Mechanisierungsprozesse
ungleichzeitig und ungleichméssig. Sie
trafen immer wieder auf heftigen
Widerstand, wenn Status, Qualifi-
kation und Lebensperspektive einzel-
ner Berufsgruppen massiv bedroht
wurden. Was in der ersten Halfte des
19. Jahrhunderts gleichsam als
«Naturgesetz galt, setzte sich in der
zweiten Halfte nur mehr sporadisch
fort. Der «Sieg der Maschinenarbeit
Uber die Handarbeit» etwa in der
Baumwollspinnerei griindete auf ver-
dnderten Strukturen, die protesthem-
mend wirken konnten: Ein neuves
Arbeitskraftepotential wurde er-
schlossen (Frauen und Kinder), eine in-
dustrielle Reservearmee stand bereit
(arbeitslose Lohnweber), und nicht zu-
letzt begann sich die Arbeiterschaft zu
organisieren und eine neue Einschat-
zung der Technik zu propagieren.

3. Ein Jahrhundert voller
Konflikte. Arbeitskédmpfe
im Baugewerbe

Als am 11. Oktober 1848 bei Schachtar-
beiten am Berliner Landeswehrkanal eine
Dampfmaschine zum Ausschépfen des
Grundwassers aufgestellt wurde, ver-
langten sémtliche Kanalarbeiter deren
Abbau mit der Begriindung, sie wirde
Arbeitsplatze getdhrden. Noch am glei-
chen Abend wurde die Maschine von
zahlreichen Erdarbeitern zerstért™.,

Auch wenn diese Aktion keinen Streik
darstellt, so gibt sie doch Einblick in das
Protestverhalten der verschiedensten Be-
rufsgruppen, die im Baugewerbe be-
schaftigt wurden. Nicht nur in Leipzig und
Chemnitz, auch in anderen Stédten prag-

ten die Bauhandwerker das Konfliktpan-
orama — sowohl zahlenmassig als auch
«auf der Strasse». Anders als in Hand-
werksbetrieben, Manufakturen und Fabri-
ken war der Arbeitsplatz der Bauhand-
werker ein weitgehend &ffentlicher, Bau-
platze und Strassen bildeten ein Revier.

Gleichwohl blieb der Berliner Maschinen-
sturm 1844 eine Episode, denn im Bauge-
werbe war der Einsatz von Maschinen bis
zu den 1890er Jahren kaum verbreitet.
Und «die Maschinenverwendung in
Mauereibetrieben bildete keinen beson-
deren Grund fir eine spezielle Arbeitstei-
lung, dient doch die Maschine im Baube-
trieb nur zur leichtesten und schnellen Aus-
fohrung der Hilfsarbeiten»”. Wenn auch
der Einfluss der Technik im Arbeitsprozess
gering gewesen ist und meist Verbesse-
rungen von Kranen, Aufzigen und Win-
den zur vertikalen Beférderung von Bau-
materialien betraf, so entstand doch
wdhrend des 19. Jahrhunderts unter dem
Schutzmantel einer «gelockerten Zunft-
verfassung»® ein kapitalistisches Ge-
werbe. Mit Recht konnte man behaupten,
dass das Baugewerbe «in der Entwick-
lung seiner Lohnarbeiterklasse den mei-
sten Handwerkszweigen vorausgeeilt»
war?.

Im Rahmen der vorliegenden Themenstel-
lung interessieren an dieser Branche also
der Strukturwandel vom zinftischen
Handwerk zum kapitalistischen Unterneh-
men wahrend des 19. Jhs. und die sozia-
len Reaktionen darauf. Als Folie dient

Die harindckigen Maurer.

JDanb von der Arbeit! An Unterftiipungen fehlt e2 nidt. Hungern wir alio
rublg meiter,.fo lange wit nody nidt au dizrften branden!

17 Vgl. for 1867-1870 Engel-
hardt, Ulrich: Arbeitskampf
als Instrument der Lagever-
besserung? Zur Motiva-
tion, Zielsetzung und Effizi-
enz von Streikbewegun-
genin der Vorbereitungs-
und Konstituierungsphase
der Gewerkschaftsbewe-
gung, in: Conze, Werner;
Engelhardt, Ulrich (Hg.):
Arbeiterexistenz im
19. Jahrhundert, Stuttgart
1981, S.386.

18 Gruner, Erich: Der Klassen-
kampf als formendes Ele-
ment der neuvesten Ge-
schichte, in: Schweizer
Beitrage zur Allgemeinen
Geschichte 18/19
(1960/61),S.505.

19 Schréder (wie Anm. 12),
S. 220.

20 Herzig (wie Anm. 9),S. 10.

21 Blavert, Andreas: Sozialer
Protest und Arbeitskémpfe
Berliner Handwerker und
Arbeiter, 1806-89, unver-
&ffent. MS, Konstanz 1990,
S. 18 und 20. Auch die
Chemnitzer Wolldrucker
fordertenin ihren Streiks
1871/72 und 1873 die Ent-
lassung der Arbeiterinnen
bzw. sémtlicher Méadchen.

22 Herzig (wie in Anm. 9),
S.11-13.

23 Leipziger Zeitung Nr. 132,
Di. 12.6.1883.

24 Hofmann, Ernst: Stétten hi-
storischer Erinnerungen:
Die Chemnitzer Aktienspin-
nerei. Eine Untersuchung
aus Anlass des 100. Jah-
restages der ersten Streiks
Chemnitzer Arbeiterfrauen
1883, in: Blatter zur Hei-
matgeschichte von Karl-
Marx-Stadt, H. 26/1983,
S:72,

Karikatur des «Kladdera-
datsch» zu einem der vielen

Maurerstreiks im letzten Dirittel
des 19. Jahrhunderts.

Abb. aus: Anders, Karl: Stein
fur Stein. Die Leute von Bau —
Steine — Erden und ihre Ge-
werkschaften 1869 bis 1969,
Frankfurt/M. — Wien —

Zrich 1969, S. 125.

25



Hart und gefdhrlich war die
Arbeit auf dem Bau. Besonders
bei schlechtem Wetter und
unter Termindruck kam es
héufig zu Unféllen.

Abb. links: Das Sozialistenge-
setz 1878 - 1890. lllustrierte
Geschichte des Kampfes der
Arbeiterklasse gegen das Aus-
nahmegesetz, Berlin 1980,
S.218.

Abb. rechts: Bilder zur Sozialen
Frage im 19. Jahrhundert. Eine
Ausstellung des Hauptvorstan-
des der IG Chemie - Papier -
Keramik, Hannover 1991,

§.33

25 Vgl.Kaschuba, Wolfgang:
Vom Gesellenkampf zum
sozialen Protest. Zur Erfah-
rungs- und Konfliktdisposi-
tion von Gesellen-Arbei-
ternin den Vormérz- und
Revolutionsjahren, in: En-
gelhardt, Ulrich (Hg.): Hand-
werker in der Industrialisie-
rung. Lage, Kultur und Poli-
tik vom spéten 18. bis ins
frihe 20. Jahrhundert,
Stuttgart 1984,
S.381-406.

26 Vgl. Blavert (wie Anm. 21),
S. 28. Gailus (wie Anm. 9),
S.387.

27 Spelleken, Karl: Die Ge-
werkschaftsbewegung im
deutschen Baugewerbe
von den Anféngen bis zur
Gegenwart, Hannover

(1925),S.8.
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diesmal die Stadt Leipzig, in der zwischen
1831 und 1889 etwa zwei Drittel der in
Tabelle 3 verzeichneten Streiks statt-
fanden.

Dass fur die Jahre 1806 bis 1830 keine
Arbeitskédmpfe verzeichnet sind, deutet
auch in dieser Branche nicht auf Fried-
hofsruhe hin: Maurer- und Zimmerergesel-
len sind an den Unruhen 1831 und 1834
beteiligt, immer wieder traten sie wegen
Lohndifferenzen an den Rat der Stadt
heran, verfassten Petitionen, alles deutet
darauf hin, dass die Gesellen sehr gut or-
ganisiert waren®. Auch kleine Tumulte
gehorten zum Ritual solcher Auseinan-
dersetzungen.

Diese Konfliktmuster wurden in der gros-
sen Streikzeit wéhrend des kleinen Belo-
gerungszustands wiederbelebt. Zwischen
1883 und 1889 waren die Leipziger
Maurer in finf Arbeitskémpfe verwickelt,
ihre Zimmererkollegen streikten viermal.
Am gréssten Ausstand beteiligten sich
1884 etwa 4000 bis 5000 Maurer und
Zimmerer in einem Zeitraum von

12 Wochen. In allen Streiks waren Lohn,
Lohnformen und Arbeitszeit die Gene-
ralthemen. Am Ende stand die Durchset-
zung des 10-Stunden-Tages als wichtig-
ster Erfolg, die Beibehaltung der Akkord-
arbeit als Misserfolg. Kleinere zunftische
Uberreste konnten ebenfalls beseitigt
werden: Seit 1887 brauchten die Arbeiter
die Kalkkasten und Wassereimer nicht
mehr auf eigene Kosten zu besorgen,
alles weitere Handwerkszeug blieb ihr
Eigentum!

Schon diese kurze Ubersicht lasst erken-

nen, dass sich auf Leipzigs Bauplatzen
Tradition und Fortschrittim Wege standen.
Einerseits wurde das Gewerbe, in dem
Bautechnik und -organisation mit der
Gréssenordnung der Obijekte Gber den
handwerklichen Rahmen hinauswuchsen,
noch immer von Relikten der Zunftord-
nung gepragt, die erst in den 1860er Jah-
ren aufgehoben worden war. Anderer-
seits hatten in Sachsen Betriebe schon
eine solche Grosse erreicht, wie sie
weder in Wirttemberg noch in Preussen
oder in Berlin anzutreffen waren®'.

Gleichwohl erinnert das Streikverhalten
der Leipziger Maurer und Zimmerer an
klassische Handwerkerkonflikte. Ihr Ak-
tionsteld war eben die Strasse, Streiks
waren verbunden mit Auflaufen, Umzi-
gen, Feiern, Tumulten — und vor allem mit
einer strengen Regelhaftigkeit: Jede Kam-
pagne begann im Herbst, wenn die Bau-
saison ihrem Ende sich zuneigte, fir das
Frihjahr des kommenden Jahres; immer
noch wurde die Obrigkeit, die bis 1860
die Ldhne und Arbeitszeiten festgelegt
hatte, um Vermittlung gebeten. Und schon
wieder begannen die Bauhandwerker er-
folgreich, eigene Organisationsstrukturen
aufzubauen®, die in der Zunftzeit illegali-
siert worden waren, wéhrend die Meister
die Innung wiederzubeleben versuchten.

Natrlich galten auf dem Bau Regeln, die
Streikentscheidungen begunstigten: Die
Bausaison war auf 220 bis 250 Arbeits-
tage beschrankt, Meister und Unterneh-
mer hatten Fertigstellungstermine unter-
schrieben, die Arbeiten von Maurern,
Zimmerern, Glasern, Dachdeckern, Put-
zern und Bautischlern mussten Hand in



Hand gehen. Schon die Arbeitseinstellung
nur einer Berufsgruppe hatte gravierende
Folgen. Dies waren ginstige Bedingungen
in einer Zeit, in der die Bevolkerung zu-
nahm, Wohnraum knapp und &ffentliche
Bauten immer notwendiger wurden.
Waéhrend in vielen Branchen durch die
Mechanisierung Menschen in ihrer Exi-
stenz bedroht wurden, kannten Bauarbei-
ter die Angst vor einer Dequalifikation
nicht®.

Vierte These:

Der Schritt vom zunftverfassten Hand-
werk zur mittel- und grossbetrieb-
lichen Unternehmensstruktur gelang
dem Baugewerbe durch eine «bisher
ungekannte Expansion». Die Reaktio-
nen darauf lassen bei den Gesellen-
Arbeitern starke Traditionsbindungen
erkennbar werden: In den «Traditio-
nen von Gesellenmilitanz»* orientier-
ten sie sich in der neustrukturierten
Bauwelt. Ihre Beharrung auf streng
formalisierte Auseinandersetzungen
mit Meistern und Unternehmern, die
dem Bausektor neben dem graphi-
schen Gewerbe schon frih die Ein-
fihrung von (Reichs-)Tarifvertragen
ermoglichte, schloss den spontanen
und ungeregelten Protest noch an der
Schwelle zum 20. Jahrhundert nicht
aus. Der Formwandel des Arbeits-
kampfes, wie er fir das 19. Jahrhun-
dert mit der Aussage «Von der <Un-
ruhe> zum <Strike>» behauptet wird®,
hatte im Baugewerbe noch keine Aus-
wirkungen.

4.Vom versuchten Maschi-
nensturm zur sozialvertrég-
lichen Maschineneinfihrung.
Das graphische Gewerbe

«Druck und Bau sind die beiden klassi-
schen Tarifgewerbe»* — insofern bietet
sich also ein unmittelbarer Vergleich an.
Schwerpunkte des graphischen Gewer-
bes in Deutschland waren die Stadte Leip-
zig, Stuttgart und Berlin. Wenn in der vor-
liegenden Streikerhebung die Druck- und
Papierbranche einen Spitzenplatz erreicht
hat, so gilt dies fir Leipzig, nicht jedoch fur
die deutschen Staaten, in denen das gra-
phische Gewerbe als «eine der streikérm-
sten Gewerbegruppen»” gal.

Die Arbeit von Druckern und Setzern
wurde im Verlauf des 19. Jahrhunderts
zweimal revolutioniert: zun&chst durch die
EinfUhrung der Schnellpresse und dann

der Setzmaschine. «Drucken mit einer
Maschine ist ein neues Gewerbey, schrieb
der Erfinder der Schnellpresse, F. Koenig
aus Wirzburg, im Juli 1819 an den Leipzi-
ger Verleger und Druckereibesitzer
Brockhaus, es sei «eine freie Kunst, die kei-
nem Innungszwange unterworfen ist»®. In
der Tat schuf die Aufstellung der ersten
Schnellpresse in Leipzig 1826 Freiraum:
Acht Handdrucker verloren unmittelbar
ihren Arbeitsplatz.

Mit einer Petition reagierten die Drucker
und fragten die Obrigkeit, was geschehe,
«wenn die Zahl solcher Maschinen in hie-
siger Stadt sich vermehrt, wenn die be-
tréchtliche Zahl von 350 bis 360 arbei-
tenden Individuen ausser Brot gesetzt»
wirde”. Durch die Schnellpresse verloren
«Ballenmeister» und «Pressmeister» ihre
Arbeit an der Handpresse. Drucker wech-
selten meist in den Beruf des Setzers Uber
oder verdingten sich andernorts als
Handarbeiter. Vom Schriftsetzer wurden
mehr Nachtarbeit und erhéhtes Satz-
tempo verlangt, so dass Manuskripte nun
zerlegt und auf mehrere Setzer aufgeteilt
werden mussten.

Die Septemberunruhen 1830 waren dann
der N&hrboden, dass die permanente
Debatte der letzten Jahre in einer Aktion
gegen Brockhaus mindete. Eine aufge-
regte Menge zog vor die Druckerei und
nahm eine drohende Haltung an. Brock-
haus gelang es mit dem Hinweis, dass die
Zerstérung der Schnellpresse 100 Fami-
lien brotlos werden liesse, und dem Ver-
sprechen, die Maschine vier Wochen
ruhen zu lassen, die Protestierenden von
weiteren Aktionen abzuhalten.

28 Vockert, Richard: Das Bau-
gewerbe in Leipzig vom
15. Jahrhundert bis zur Ge-
genwart, Berlin-Stuttgart-
Leipzig, 1914, S. 65.

29 Kreuzkam, Theodor: Das
Baugewerbe in Leipzig,
Leipzig 1897,S.610
(=SVSP70/1897,
S.543-628).

30 Lohnauseinandersetzun-
gen sind nachweisbar for
die Jahre 1804, 1824/25,
1827,1837, 1840, 1847,
1848, 1849, 1853, 1858.

31 Wahrend 1861 in Wirt-
temberg 1-2 Gehilfen auf
einen Meister kamen,
waren es in Sachsen
18-25 Gesellen und Lehr-
linge. In Leipzig betrug die-
ses Verhdltnis 1:20 bei den
Maurern, 1:21 bei den Zim-
merern. Vgl. Kreuzkam (wie

Anm. 29), S. 598.

1814 nahm die Londoner
«Times» die von Friedrich Koe-
nig entwickelte Doppelschnell-
presse in Betrieb. Koenigs Erfin-
dung revolutionierte die Arbeit
in den Druckereien und traf
mancherorts auf Widerstand.
Abb. aus: Jacobeit, Sigrid und
Wolfgang: lllustrierte Alltags-
geschichte des deutschen
Volkes 18101890, Leipzig -
Jena-Berlin 1987, S.77.
Archiv Koenig und Bauer,
Wiirzburg.
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Auf der Berliner Gewerbeaus-
stellung 1896 wurde Ottmar
Mergenthdlers Linotype-Setz-
maschine préisentiert. lhrer Ein-
fihrung in Deutschland gingen
langwierige Tarifverhandlun-
gen voraus.

Abb. aus: Vierzig Jahre Mer-
genthaler Setzmaschinen-
Fabrik GmbH 1896 -1936,
S 14.

32 Die Leipziger Fachvereine
der Maurer und Zimmerer
z&hlten zu den ersten ihres
Gewerbes in Deutschland,
die sich vor Ort erfolgreich
verankerten. Zirka 2800
Mitglieder wurden schon
for das Grindungsjahr an-
gegeben. Vgl. Paeplow,
Fritz: Die Organisation der
Maurer Deutschlands
1869-1899, Hamburg
1900, S. 104.

33 Vgl.Renzsch, Wolfgang:
Bauhandwerker in der In-
dustrialisierung, in: Engel-
hardt (wie Anm. 25), S. 594.

34 Renzsch, Wolfgang: Hand-
werker und Lohnarbeiter in
der frihen Arbeiterbewe-
gung. Zur sozialen Basis
von Gewerkschatften und
Sozialdemokratie im
Reichsgrindungsjahrzehnt,
Gottingen 1980, S. 66.

35 Engelhardt, Ulrich: Von der
«Unruhe» zum «Strikey.
Hauptzielsetzungen und
Erscheinungsformen des
sozialen Protests beim
Ubergang zur organisier-
ten Gewerkschaftsbewe-
gung 1848/49-1869/70,
in: Volkmann, Heinrich;
Bergmann, Jirgen (Hg.):
Sozialer Protest. Studien
zur traditionellen Resistenz
und kollektiver Gewalt in
Deutschland vom Vormérz
bis zur Reichsgrindung,
Opladen 1984, S.228-
252.
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Der Siegeszug der Schnellpresse begann:
1831 wurde in Leipzig auf 171 Hand-
pressen und drei Schnellpressen gedruckt;
1875 z&hlte man noch 110 Handpressen,
aber bereits 251 dampfgetriebene
Schnellpressen. Diese Entwicklung war
verbunden mit einer Umstrukturierung der
Belegschaft, vor allem mit einer Zunahme
der Setzer:Neben 185 Druckern be-
schaftigten die Leipziger Prinzipale nun
743 Setzer und 320 Ungelernte.

Natirlich hatte die Mechanisierung des
Buchdrucks Auswirkungen auf andere
Berufsgruppen im graphischen Gewerbe.
So sind in der Arbeitskampfstatistik seit
1862 neben Setzern und Druckern vor
allem auch die Buchbinder zu finden.

Anders als bei den Bauhandwerkern ist
bei den Setzern und Druckern tatséchlich
ein Formwandel des Arbeitskampfes zu
beobachten. Schon in den 1840er Jahren
waren bei ihnen Stellungnahmen gegen
die maschinelle Produktion nur noch ver-
einzelt anzutreffen, und die technische
Entwicklung im Gewerbe schien das Elite-
und Standesbewusstsein der «<schwarzen
Kinstlers noch zu stérken®. Nicht nur der
lokale Organisationszusammenhang der
Gehilfen stand auf festen Fiissen, zwi-
schen 1848 und 1866 gelang es sogar,
eine nationale Vereinigung aufzubauen.
Wie die Gehilfen konnten auch die «Prin-
zipale» Organisationserfolge verzeich-
nen; mit dem Deutschen Buchdrucker-Ver-
ein besassen sie seit 1869 eine nationale
Koordinationsstelle.

Die fir das Gewerbe charakteristische
«Tarifierung» der Arbeitskonflikte «be-
wahrte» sich erstmals bei Streik und Aus-
sperrung 1873, als der Reichstarif mit

30 Ptg. pro tausend Buchstaben verein-
bart wurde.

In keinem anderen Gewerbe erreichten
Organisationsstruktur und Konfliktlésung
einen so hohen formalisierten Standard
wie in der Druckindustrie”'. Der Gedanke
der «Tarifgemeinschaft» bezog sich auch
auf mégliche Folgen des Einsatzes neuer
Techniken, neuer Maschinen. In den
1890er Jahren wurden vor allem die
Setzer in Unruhe versetzt, als die Setz-
maschine auf den Markt kam. Sie drohte
die Lage gerade jenes Teils der Druck-
arbeiter grundlegend zu veréndern, die
durch die Schnellpresse zum Kern der Be-
legschaften geworden waren. Den techni-
schen Fortschritt bejahend, gleichwohl
fatalistisch, erklarten die Jinger Guten-
bergs: «<Dem eisernen Kollegen kénnen
wir auch nicht im geringsten unseren Platz
streitig machen, siegreich dringt er auf
dem Gebiete der typographischen Um-
walzung vorwdrts und vertreibt die von
Blut und Fleisch geschaffenen Arbeitsma-
schinen, den Menschen. Die eiserne
Maschine bringt Arbeitslosigkeit»*.

Anscheinend war das Vertrauen in das
Funktionieren der «Tarifgemeinschaft»
nicht grenzenlos. In Bayern beschéftigte
sich der Druckergautag, noch ehe tber-
haupt eine Setzmaschine in Betrieb ge-
nommen worden war, mit moglichen Aus-



wirkungen und forderte, nur gelernte
Buchdrucker zur Maschinenbedienung
zuzulassen. Etwa vier Jahre dauverte der
Orientierungsprozess. Als im Jahre 1900
etwa 220 Setzmaschinen in Deutschland
in Betrieb waren, bestand schon seit dem
Vorjahr ein gemeinsam vereinbarter Setz-
maschinen-Tarif, «der von vornherein be-
zGglich der Entlohnung und der Arbeits-
zeit eine gute Basis schuf»*. Mancherorts,
so in Stuttgart, scheint es in Erwartung
einer Regelung zwischen Arbeiter- und
Unternehmerverbanden sogar zu einer
freiwilligen Verzégerung des Linotype-
Einsatzes gekommen zu sein.

Finfte These:

Trotz vergleichbarer Traditionsbin-
dung konnte sich das Konfliktverhal-
ten der Gesellen und Arbeiter in
Deutschland sehr unterschiedlich ent-
wickeln. Anders als in den Baugewer-
ben verfolgten die Drucker und Setzer
schon friih den Weg des geregelten
Protests. Damit transformierten sie
feudale, ziinftige Verhaltensmuster zu
einer funktionierenden Konfliktrege-
lung «<modernen» Stils wéhrend einer
Zeit, als aus Manufakturbetrieben
Buch- und Zeitungsfabriken wurden.
Traditionelles Standesbewusstsein und
Statusdenken haben diese Entwick-
lung sicher begiinstigt. Gleichermas-
sen sind jedoch die unmittelbare Aus-
einandersetzung mit der Entwicklung
der Technik und ihren Folgen in dem
«intellektuellen» Milieu des Gewerbes
sowie die frithe Einbindung in eine sich
zunehmend organisierende Arbeiter-
bewegung ausschlaggebend gewe-
sen.

5. Die Tradition der
Moderne. Der Streik als
handwerkliche Aktions-
form

Mit Textil-, Bau- und graphischem Ge-
werbe wurden bisher Branchen vorge-
stellt, deren Entwicklung im 19. Jahrhun-
dert trotz vieler Unterschiede vergleich-
bar blieb. Damit jedoch wurde das Streik-
bild der Stadte Leipzig und Chemnitz nur
partiell wiedergegeben. Die gesamte
Sphdare der kleinen Warenproduktion, des
Handwerks zwischen Zunftverfassung
und Industrialisierungsdruck, blieb weit-
gehend unbericksichtigt.

Natrlich kam dem Handwerk auch
gegen Ende des 19. Jahrhunderts immer
noch eine Gberragende volkswirtschaft-
liche Bedeutung zu: Zirka 40 % aller Er-
werbstatigen in Industrie und Handwerk
waren 1895 noch diesem Sektor zuzu-
rechnen®. Nur wer den Streik als industri-
elles Phanomen inferpretiert, kann bei der
Suche nach sozialen Reaktionen auf tech-
nischen Wandel um die Handwerker
einen Bogen machen. Dabei deuten
schon erste Ergebnisse streikstatistischer
Auswertungen darauf hin, dass das
Handwerk nicht allein Gber die Tradition
der Gesellenkampfe® in das industrielle
Zeitalter hineinwirkte. Fir die Grinderzeit
und Grinderkreise 1871-1875 wurde
das Verhdltnis Handwerkerstreiks zu
Fabrikstreiks mit 53 9% zu 26 % berech-
net®. In Augsburg waren etwa die Hélfte
aller Arbeitskémpfe zwischen 1806 und
1889 «im traditionellen Werkstattbereich»
zu verorten”.

Ahnliches gilt fir Leipzig: Auch hier fan-
den fast 50 % der Streiks in Werkstatten
der B&cker, Schmiede, Schlosser, Klemp-
ner, Tischler, Drechsler, Schneider und
Schuhmacher statt. Viele dieser Berufe
sind wéhrend des gesamten 19. Jhs.im
Konfliktszenario gleichbleibend vertreten.
Eine Ausnahme scheint Chemnitz zu bil-
den, eine Stadt, in der bekanntermassen
aufmipfige Berufe wie die der Schneider
oder Schuhmacher in der Streikliste gar
nicht oder nur mit einer Aussperrung
(Schuhmacher 1876) vertreten sind. In
Leipzig betrugen allein die Schuhmacher-
und Schneiderstreiks etwa 15 % aller
Arbeitskampfe.

Handwerkerstreiks widerspiegeln zwar in
Einzelfallen auch die Auseinandersetzung
mit neuen Techniken, die in die Werkstét-
ten Einzug hielten, aber mehr noch reflek-
tieren sie nach Authebung der zinftischen
Vorrechte den Konkurrenzdruck durch fa-
brikmdéssig hergestellte Produkte. In dieser
Entwicklung wurden aus Warenprodu-
zenten zunehmend Reparaturhandwer-
ker, deren Lohne und Arbeitszeiten der
Fabrikwelt gegentber nicht standhalten
konnten. Im gleichen Masse, wie Fabrik-
arbeiter héhere Léhne durchsetzten und
kirzere Arbeitszeiten erreichten, klagten
Handwerksgesellen ihren Nachholbedarf
ein.

Sechste These:
Wéhrend des gesamten 19. Jhs.
prégte das Protest- und Streikverhal-
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«.. alle Réder stehen still, wenn

dein starker Arm es will.»
Streiks z&hlen im 19. und
frihen 20. Jahrhundert fast
schon zu den Alltagserfahrun-
gen von Arbeitern und ihren
Familien. Auch gehdkelt und
als héuslicher Wandschmuck
verlor diese Erfahrung nichts
von ihrer Aktualitcit.
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ten deutscher Handwerker die Ent-
wicklung industrieller Beziehungen im
sozialen Konflikt. Wer den Formwan-
del des Streiks sucht, findet ihn am
ehesten im Bereich der kleingewerb-
lichen Arbeit und nicht unbedingt in
den «neuen» Industrien: Ausziige,
Tumulte und kollektive Arbeitsverwei-
gerungen wegen Missachtung des
«Alten Handwerks Recht und Ge-
wohnheit» dominierten noch in der
ersten Halfte des 19. Jhs., als die
Zunftverfassung durch die Repression
gegen Gesellenverbénde «von oben»
modifiziert wurde. Arbeitskampfe um
die Verbesserung der sozialen Lage
tratenin der zweiten Halfte des 19. Jhs.
in den Vordergrund, als den Gesellen
ein Wiederanknipfen an ihre Organi-
sationstraditionen in frihgewerk-
schaftlicher Absicht gelang.

6. Zusammenfassung

Im Blick durch das sozialhistorische Mikro-
skop auf die Streiklandschaft zweier deut-
scher Stadte im 19. Jahrhundert kann die
Frage «Wie reagierten Arbeiter/innen auf
technischen Wandel2» zundichst recht la-
pidar beantwortet werden: in der Regel
friedlich! Auch wenn eine Vielzahl von
Konflikten benannt werden konnte, so
darf dies nicht dariber hinwegtauschen,

dass technische Innovationen bei weitem
umfangreicher realisiert worden sind, als
die Anzahljener Falle suggeriert, in denen
soziale Bewegungen «gegen die Technik»
ihren Niederschlag in den Quellen fan-
den. Vor allem die Textilindustrie ist dafir
ein pragnantes Beispiel.

Andererseits waren Streiks und Tumulte
keine Quantité négligeable: Sie lenken
das Augenmerk aut eine Disharmonie
von Mensch und Technik, die for das ge-
samte 19. Jahrhundert pragend gewesen
ist.

Zwischen den Polen von Friedfertigkeit
und gewaltsamer Aktion entfaltete sich
ein breites Panorama unterschiedlichster
und ungleichzeitiger Reaktionen auf den
«technischen Fortschritty, das auch aus
heutiger Sicht keine Gesetzmassigkeiten
erkennen lésst. Der Dreisprung vom «Ge-
sellenboykott» Uber den «Maschinen-
sturm» zum «Arbeitskampf»* darf nicht
als standardisierte historische Chronolo-
gie inferpretiert werden. Vielmehr ist das
19. Jahrhundert noch eine Ubergangszeit,
in dem Tradition und Moderne sich tber-
lagerten. Arbeitskampfe wurden mal ro-
tional, malirrational gefuhrt, sie konnten
klug vorausgeplant, aber auch spontan
entstehen, sie verliefen mal gewalttétig,
hé&ufig friedlich sowohl in der ersten als
auch in der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts. Sie waren in der einen Branche
schon weitgehend national koordiniert, in
der anderen Branche noch massiv lokal
beeinflusst.

Erkennbar wurde auch, dass die Oppo-
sition gegen den technischen Wandel er-
heblich breiter gewesen ist, als jene Einzel-
falle erahnen lassen, in denen eine
«Maschine» unmittelbar Anlass von
Aktionen gewesen ist: Gerade die Viel-
zahl von Konflikten, in denen um die Fol-
gewirkungen des Maschineneinsatzes
gerungen wurde — dies konnten Lohn-
kampfe, Arbeitszeitforderungen oder
Auseinandersetzungen um Arbeitsord-
nungen sein —, deuten darauf hin, dass
der Preis fir den technischen Wandel
vielen Betroffenen zu hoch schien. Zur Ent-
schlisselung solcher Konflikte tragen
traditionale Kategorien der Streikstatistik
iedoch nichts bei, sie machen die Einzel-
fallanalyse nur notwendiger. u
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