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Quo vadis FemWiss?

Quo vadis FemWiss?
Präzisierungen zum Profil nach 40 Jahren

TEXT: ANIKA THYM UND NINA SEILER

Der Verein FemWiss hat in den 40 Jahren seines
Bestehens viele seiner ursprünglichen Ziele weitgehend
erreicht: auf der Ebene von Forschung und Lehre die

Institutionalisierung der Geschlechterforschung und

feministischer Perspektiven in unterschiedlichen
Fächern; in der Flochschulentwicklung Strukturen zur

Förderung von Gleichstellung, Diversity und Inklusion.

Organisationen sind entstanden, die spezifisch
institutionalisiert diese Ziele weiterverfolgen, wie die

Schweizerische Gesellschaft für Geschlechterforschung

(SGGF), der ThinkTank Gender & Diversity und

IDEAS (Inclusion, Diversity and Equality Association of
Swiss Universities). All dies sind Gründe zu feiern!
Rückblick und Ausblick
Zum Jubiläum fragen wir uns und haben euch
gefragt: Wofür kann und will sich FemWiss in dieser
Landschaft nun engagieren und mit welchen Mitteln?

An dieser Stelle ein herzlicher Dank den 83 Personen,

die an unserer Umfrage teilgenommen haben.
Unsere Gespräche und die Ergebnisse der Umfrage

unterstützen unsere Suche nach Antworten auf
diese Fragen. In der Geschlechterforschung gibt es
eine Diskussion darüber, inwiefern sie feministisch
sein will oder darf. Demgegenüber erlaubt uns die

Unabhängigkeit von FemWiss, uns sehr explizit
wissenschaftlich und feministisch zu positionieren. Das

sehen wir als einen grossen Gewinn. Zugleich bringt
die institutionelle Unabhängigkeit auch Schwierigkeiten

- zuvorderst finanzieller Natur.

Zudem reicht das Erreichte noch lange nicht aus-es
bleibt umkämpft und damit prekär. Es gilt also weiterhin

an der Verstetigung feministischer Wissenschaften

und der Umsetzung der Verfassungsaufträge
zu Gleichstellung, Antidiskriminierung und Inklusion
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Quo vadis FemWiss?

Anika Thym ist Geschlechterforscherin und leitet seit 2023 die Geschäftsstelle von FemWiss.
Nina Seiler ist Kulturwissenschaftlerin sowie FemWiss-Vorstandsmitglied und Redaktionsleiterin des Femlnfo.

zu arbeiten. Als Brückenbauerin zwischen Wissenschaft,

Politik und Gesamtgesellschaft will FemWiss
Handlungsbedarf eruieren, Strategien entwickeln und

durch Vernetzung Wissens- und Handlungslücken
schliessen. FemWiss kann in Zusammenarbeit mit
weiteren Akteurinnen gesellschaftliche Entwicklungen

durch eine wissenschaftlich fundierte Dialogkultur

feministisch-kritisch begleiten. Dies entspricht
auch den meistgenannten Zielen der Umfrage: die

Förderung feministischer Wissenschaft, die Erarbeitung

von Stellungnahmen zu aktuellen bildungspolitischen

Fragen, ein Forum für eine kritische
Auseinandersetzung mit Fragen feministischer Wissenschaft
und Geschlechterforschung zu sein, und die Verbreitung

und Diskussion von Inhalten von Gender Studies
und feministischer Wissenschaft in der Öffentlichkeit.

Entsprechend möchten wir uns weiterhin und gezielter

feministisch engagieren, in der Hochschulpolitik
und darüber hinaus, beispielsweise durch Stellungnahmen

zu relevanten Themen.
Nebst dem Zuspruch für das Femlnfo bezüglich

Themenvielfalt, Aktualität, Zweisprachigkeit und Länge

der Beiträge haben wir auch Wünsche und Ideen

für das Magazin erhalten. Diese betreffen die

Zugänglichkeit, die Diversität der Beitragsformate und

Kontroversen, aber auch einen stärkeren Fokus auf
feministisch Forschende in der Schweiz. Diesen
Netzwerkaspekt des Femlnfo wollen wir ausbauen und

Studierende und Nachwuchswissenschaftlerinnen
vermehrt einbinden. In eine ähnliche Richtung wies
auch der Bedarf nach einer ausgebauten Social-
Media-Präsenz sowie mehr Veranstaltungen. Das

Bedürfnis, sich an Veranstaltungen auszutauschen,
nehmen wir gern auf.

Grössere Teilnahme an Online-VV
Probehalber hielten wir die Vollversammlung von
FemWiss im Jahr 2023 erstmals mittels eines Online-
Stimmformulars ab und erzielten so eine ungewöhnlich

grosse Teilnahme, was zugleich die Schwierigkeiten

eines gesamtschweizerischen Vereins offenbart.
Vielen Dank den 31 Teilnehmerinnen, welche die

Unterlagen genehmigt und den Vorstand wie
vorgeschlagen gewählt haben. Nächstes Jahr sehen wir
uns hoffentlich wieder in Präsenz.
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Quo vadis FemWiss

Quo vadis FemWiss
Le profil de FemWiss après 40 ans

TEXTE : ANIKA THYM ET NINA SEILER

TRADUCTION : ANIKA THYM

Au cours de ses 40 années d'existence, l'association
FemWiss a largement atteint plusieurs de ses objectifs

initiaux : l'institutionnalisation des études genre
et des perspectives féministes dans différentes
disciplines au niveau de la recherche et de l'enseignement

; des structures visant à promouvoir l'égalité de

genre, la diversité et l'inclusion au niveau du

développement des hautes écoles. Des organisations ont
vu le jour qui poursuivent ces objectifs de manière

spécifiquement institutionnalisée, comme la Société
suisse d'Études Genre (SSEG), le Think Tank Gender

& Diversity et IDEAS (Inclusion, Diversity and

Equality Association of Swiss Universities). Autant de

raisons de se réjouir
Rétrospective et perspectives
A l'occasion de ce jubilé nous nous demandons et

vous avons également posé la question dans notre

sondage : Pour quoi FemWiss peut-elle et veut-elle
dorénavant s'engager et avec quels moyens Nous
remercions ici chaleureusement les 83 personnes
qui ont répondu. Nos discussions au sein du comité

et les résultats du sondage nous aident dans la

recherche de réponses à ces questions. En études

genre il existe un débat, à savoir dans quelle mesure
veulent-elles ou peuvent-elles être féministes Par

contraste, l'indépendance de FemWiss nous permet
de nous positionner explicitement de manière académique

et féministe, ce que nous considérons comme
un grand avantage. En même temps l'indépendance
institutionnelle entraîne aussi des difficultés, en
premier lieu d'ordre financier.

De plus, tout ce qui a été atteint est loin d'être
suffisant - les acquis mêmes restent contestés et, par
là, précaires. Il faut donc continuer à s'engager pour
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Quo vadis FemWiss

Anika Thym est chercheuse en études de genre et dirige le secrétariat de FemWiss depuis 2023.
Nina Seiler est chercheuse en sciences culturelles ainsi que membre du comité de FemWiss et responsable de la

rédaction de Femlnfo.

la pérennisation des recherches féministes et la mise
en œuvre des mandats constitutionnels sur l'égalité
des sexes/genres, la non-discrimination et l'inclusion.
En tant que passerelle entre la science, la politique et
la société dans son ensemble, FemWiss veut identifier

les besoins d'action, développer des stratégies
et combler les lacunes en matière de connaissances
et d'actions par la mise en réseau. En collaboration

avec d'autres acteur-rice-s, FemWiss peut accompagner

les évolutions sociales de manière critique
et féministe grâce à une culture du dialogue
scientifiquement fondée. Cela correspond également aux
objectifs les plus souvent cités dans le sondage : la

promotion de la recherche féministe, l'élaboration de

prises de position sur des questions actuelles de la

politique universitaire/de l'enseignement (supérieur),
être un forum de discussion critique des questions
de la recherche féministe et des études genre, la

diffusion et la discussion des travaux des études genre
et de la recherche féministe auprès du grand public.
En conséquence, nous souhaitons poursuivre notre

engagement féministe de manière plus ciblée, dans
la politique universitaire et au-delà, par exemple en

prenant position sur des sujets pertinents.

En plus de l'accueil favorable rencontré par
Femlnfo quant à la diversité des thèmes, l'actualité, le

bilinguisme et la longueur des articles, nous avons
également reçu des souhaits et des idées pour la

revue. Ceux-ci concernent l'accessibilité, la diversité

des formats d'articles et des controverses, mais
aussi un accent plus marqué sur les chercheur-e-x-s
féminist-e-x-s en Suisse. Nous souhaitons développer
cet aspect réseau de Femlnfo et y intégrer davantage
les étudiant-e-x-s et les jeunes chercheur-e-x-s. Le

besoin d'une présence accrue sur les médias sociaux
et de plus de manifestations va également dans ce
sens. Nous répondons volontiers au besoin d'échanger

des idées lors d'événements.
Plus grande participation à TAG en ligne
A titre d'essai, nous avons tenu l'assemblée générale
de FemWiss en 2023 au moyen d'un formulaire de

votes en ligne, ce qui a permis d'obtenir une participation

inhabituellement élevée. Cela révèle la difficulté
d'une association nationale à réunir physiquement
ses membres pour cet événement important. Merci
aux 31 participant-e-x-s qui ont approuvé les
documents et élu le comité comme proposé. Nous espérons

nous retrouver l'année prochaine en présentiel.
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