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The Think Tank Gender & Diversity
invites all interested parties to the

following public events:

Interested in these events and further
activities of the Think Tank?
Then sign up to our mailing list:

info@thinktank-gender-diversity.ch
Follow us on Twitter, Linkedin and Face-

book and visit our website:
www.thinktank-gender-diversity.ch

Agenda & Forum

Wir sind quitt.

Wir übernehmen die komplette
Administration deiner privaten
Arbeitskräfte, einfach.fair.digital.



Call for Papers

Harcèlement sexuel
dans le contexte scientifique

En vue de la journée de sensibilisation au
harcèlement sexuel dans les hautes écoles (Sexual

Harassment Awareness Day) du 23 mars, nous
abordons le thème du harcèlement sexuel ainsi

que d'autres formes de violence liées au genre

et d'atteinte à l'intégrité personnelle. Nous

nous interrogeons sur la nécessité d'agir et sur
la mise en œuvre de la Convention d'Istanbul

sur la prévention et la lutte contre la violence à

l'égard des femmes et la violence domestique,
entrée en vigueur en Suisse en 2018. Quelles

sont les structures qui favorisent le harcèlement
sexuel et pourquoi A partir de quand parle-ton

de violence et quelle est sa spécificité dans

le contexte des hiérarchies académiques et des

relations de travail Quelle est l'importance de

ces thèmes dans l'image que les institutions se

font d'elles-mêmes et dans la recherche

Nous nous réjouissons de recevoir des tex¬
tes issus de ta recherche

Envoie-nous tes idées de contribution jusqu 15

septembre :info@femwiss.ch.Lescontributions
comprennentenmoyenne3'200à8'500signes.

Délai de rédaction : 1er octobre 2022.

Sexuelle Belästigung
im Wissenschaftskontext

Im Hinblick auf den hochschulübergreifen-
den Sexual Harassment Awareness Day

am 23. März thematisieren wir sexuelle
Belästigung und andere Formen geschlechtsspezifischer

Gewalt und Verletzung der

persönlichen Integrität. Wir fragen nach

Handlungsbedarf und Umsetzungen der
2018 in der Schweiz in Kraft getretenen
Istanbul-Konvention zur Verhütung und

Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen
und häuslicher Gewalt. Welche Strukturen
begünstigen sexuelle Belästigung und weshalb?

Ab wann sprechen wir von Gewalt,
und was ist deren Spezifik im Kontext
akademischer Hierarchien und Arbeitsbeziehungen?

Welche Bedeutung haben diese
Themen im institutionellen Selbstverständnis

und in der Forschung?

Wir freuen uns über Texte aus
Forschung, Studium und Aktivismus.

Schicke uns deine Idee bis zum 15. September
an info@femwiss.ch. Beiträge umfassen

3'200 bis 8'500 Zeichen inkl. Leerzeichen.
Redaktionsschluss: 1. Oktober 2022.



Beitritt • Adhésion

Beitritt zum Verein Feministische Wissenschaften Schweiz
Adhésion à l'Association suisse Femmes Féminisme Recherche

Ich möchte Mitglied werden • Je souhaite devenir membre

Jahresbeitrag • Cotisation annuelle

In Ausbildung, erwerbslos, pensioniert CHF 45-
En formation, sans revenu, retraité-e-x-s CHF 45.-
Teilzeitverdienend CHF 85-
Travail à temps partiel CHF 85.-

Vollzeitverdienend CHF 125.—

Travail à plein temps CHF 125.-

Name•Nom

Vorname • Prénom

Strasse • Rue

PLZ, Ort • CP, lieu

Kollektivmitglied
Membre collectif

Gönner*in
Membre de soutien

CHF 155.-

CHF 155.-

CHF 205.-
CHF 205.-

Tel. -161.

E-Mail • e-mail

Sprache • Langue

Ich möchte das Femlnfo abonnieren
(Für Mitglieder im Jahresbeitrag inbegriffen)

CHF 50.-

Datum, Unterschrift • Date, Signature

Je souhaite m'abonner à Femlnfo
(Gratuit pour les membres)

CHF 50.- Einsenden an • Envoyer à

Verein Feministische Wissenschaft Schweiz, Postfach, 3001 Bern
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