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Verscharfte Ungleichheiten in der Krise

Care als Voraussetzung ernst nehmen

TEXT: ALEXANDRA SCHEELE

Die Corona-Krise hat viele Dimensionen. Seit im De-
zember 2019 in China der erste Mensch positiv auf
das Sars-Covid-19-Virus getestet wurde, hat sich die-
ses mit hoher Geschwindigkeit Uber den gesamten
Globus verbreitet und zu massenhaften Erkrankun-
gen und Todesféllen, aber auch zu wirtschaftlichen
Krisen, Existenzangsten und sozialen Verunsicherun-
gen geflhrt.

Mit Fokus auf nur einen, wenn auch sehr gewichti-
gen Teil der gesellschaftlichen Folgen, sollen andere
Krisenphdanomene nicht ignoriert werden. Vielmehr
soll gezeigt werden, welche grundsatzlichen Wider-
spruche der gegenwartigen kapitalistisch organisier-
ten Gesellschaften durch die Corona-Krise wieder
einmal deutlicher zutage getreten sind, wie diese
Widersprlche zu Geschlechterungleichheiten fiihren
und wie diese ohnehin bestehenden Ungleichheiten
noch weiter verstarkt werden.

Bereits in den ersten Wochen nach Ausbruch des
Sars-Covid-19-Virus wurde von verschiedenen Seiten
der Blick auf die Folgen flr Frauen und die Geschlechter-

verhaltnisse gelenkt.’ Im Tagesspiegel bezeichnete
Caroline Wiedemann die Krise als «Bihne des Patri-
archats». Die Corona-Krise offenbare einmal mehr die
«Mannerherrschaft im Alltag, im Denken der Men-
schen und in ihrem Handeln» und bringe die patriar-
chale Grundstruktur der Gesellschaft ans Licht.?
Besonders erschutternd und — wie die nun vorlie-
gende erste Studie aus Deutschland zeigt — durchaus
berechtigt, wurden Beflirchtungen geéaussert, dass
im Zuge der Ausgangssperre die mannliche Gewalt
gegen Frauen und Kinder zunehmen wirde. Die letzte

Z.B. Frey, Regina: Corona und Gender — ein ge-
schlechtsbezogener Blick auf die Pandemie und
ihre (moglichen) Folgen. Download: www.gender.
de/cms-gender/wp-content/uploads/gender_coro-
na.pdf (Arbeitspapier, 2020).

Wiedemann, Caroline: Die Krise ist die BlUhne des
Patriarchats. Tagesspiegel, 29.04.2020: www.tag-
esspiegel.de/kultur/kinder-kueche-corona-die-kri-
se-ist-die-buehne-des-patriarchats/25783768.html.
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Autorinnentext: Alexandra Scheele, Akademische Oberratin im Bereich Arbeits- und Wirtschaftssoziologie an der Universitat Bielefeld,
hat sich unter anderem in ihrer Habilitation mit geschlechterpolitischen Paradoxien in Krisendiskursen sowie mit den sozialen und oko-
nomischen Auswirkungen von Krisen auf die Gleichstellung der Geschlechter auseinandergesetzt. Gegenwartig leitet sie gemeinsam
mit zwei Kolleginnen die interdisziplinare Forscher*innengruppe «Global Contestations of Women's and Gender Rights» am ZiF der Uni-
versitat Bielefeld. Sie interessiert sich zudem flr den Einfluss der Digitalisierung und des technologischen Wandels auf die Bewertung
von Arbeit und geht der Frage nach, ob dieser Prozess die Ungleichheiten der Geschlechter verscharft oder verringert. Ferner ist sie
Mitherausgeberin der feministischen wissenschaftlichen Zeitschrift Femina Politica.

kriminaltechnische Auswertung zu Gewalt in Part-
nerschaften im Jahr 2016 zeigt, dass bereits vor der
Corona-Krise Uberwiegend Frauen (82%) von Part-
nerschaftsgewalt betroffen waren; davon lebte fast
die Halfte zum Tatzeitpunkt mit dem Tater in einem
Haushalt. Da es sich dabei nur um die angezeigten
Gewaltvorfalle handelt, muss von einer noch viel
hoheren Betroffenheit ausgegangen werden. Eine
erste reprasentative Umfrage zum Thema hauslicher
Gewalt wahrend der Corona-Pandemie, die von der
Technischen Universitat Munchen und dem RWI —
Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung durchge-
fuhrt wurde 2, kommt zu dem Ergebnis, dass rund 3%
der Frauen in Deutschland wahrend des Lockdowns
Opfer korperlicher Gewalt und 3,6% von ihrem Part-
ner vergewaltigt wurden. In 6,5% aller Haushalte
wurden Kinder gewalttatig bestraft. Die Studie zeigt
ausserdem, dass die Betroffenheit noch grésser war,
wenn die Frauen in Quarantane waren oder die Famili-
en finanzielle Sorgen hatten. Der Appell #stayathome
bedeutet damit flr viele Frauen und Kinder, dass sie

Uber den Verbleib in den eigenen vier Wanden zwar
dazu beitragen, die Gefahr einer Weiterverbreitung
des Virus einzuddmmen, sich damit aber zugleich
der Gefahr hauslicher Gewalt aussetzen — wahrend
gleichzeitig Unterstltzungseinrichtungen geschlos-
sen wurden oder nur noch ein eingeschranktes An-
gebot leisteten.

Die Aufforderung, zuhause zu bleiben, erwies sich
aber noch an anderer Stelle als zweischneidiges
Schwert. Durch die flachendeckende Schliessung von
Kindertagesstatten, Kindergarten, Schulen, Ferien-
und Freizeiteinrichtungen mussten mit wenigen Aus-
nahmen alle Kinder zuhause betreut und versorgt
werden. Fur schulpflichtige Kinder kam ausserdem
der Anspruch hinzu, Lehrstoff in Form von Home-
schooling zu vermitteln. Auch die Pflege von und
Sorge flr éaltere oder kranke Angehorige war (und ist)
mit neuen Herausforderungen verbunden. Hausliche
Pflege und Unterstltzung im Haushalt durch haus-
haltsfremde Personen waren nicht nur nicht mehr
erlaubt, sondern wurden von vielen Betroffenen und
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3 Steinert, Janina; Ebert, Cara: Gewalt an Frauen und Kindern in Deutschland wahrend COVID-19-bedingten Ausgangsbeschrankun-
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4 BMEFSFJ: Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung. Berlin, 2017.

5 Allmendinger, Jutta: Die Frauen verlieren ihre Wirde. Zeit online, 12.05.2020: www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2020-05/
familie-corona-krise-frauen-rollenverteilung-rueckentwicklung. Es handelt sich um die Studie des Wissenschaftszentrums Berlin fr
Sozialforschung (WZB), des Sozio-6konomischen Panels und der Mannheimer Corona-Studie.

ihren Familien auch als Risiko gesehen, da damit die
Gefahr einer Ansteckung verbunden war. Auch das
selbststandige Einkaufen war und ist fur altere oder
kranke Menschen weiterhin mit einem Ansteckungs-
risiko verbunden, und es wurde vielfach davon ab-
geraten, in Geschafte oder auf Wochenmarkte zu
gehen. Diese Liste liesse sich noch lange fortsetzen
— im Ergebnis liefen alle Einschrankungen darauf hin-
aus, dass jene Bereiche der Sorgearbeit, die in den
letzten Jahrzehnten zumindest teilweise von offent-
lich geférderten, privat-gemeinntlitzigen oder auch
privat-gewerblichen Tragern Ubernommen wurden,
re-familiarisiert, also wieder in die privaten Haushalte
und damit in die Verantwortung der Familien Uber-
bracht wurden. Und hier waren und sind es vor allem
Frauen, die diese Verantwortung Ubernehmen.

Der sogenannte Gender Care Gap betrug in
Deutschland schon vor dem Lockdown 52,4%, was
bedeutet, dass Frauen taglich 87 Minuten mehr Zeit
fir Sorgearbeit aufwenden als Manner. Die Ubernah-
me von Sorgearbeit durch Frauen beginnt in vielen Fa-
milien spatestens mit der Geburt des ersten Kindes.

Frauen unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit weit hau-
figer und in der Regel auch deutlich langer als Man-
ner. In der Folge setzen sich mehrheitlich Arbeitszeit-
modelle durch, bei denen die Vater Vollzeit und die
Mdtter gar nicht oder nur mit einem reduzierten Stun-
denumfang erwerbstatig sind. Unter dem Strich fuhrt
das dazu, dass die Arbeitszeiten von berufstatigen
Vatern 42 Stunden in der Woche betragen, MUtter
jedoch nur noch durchschnittlich 25 Stunden in der
Woche ihrem Beruf nachgehen.*

Diese Ungleichverteilung von bezahlter Erwerbs-
und unbezahlter Sorgearbeit zwischen den Ge-
schlechtern hat sich in der Corona-Krise noch ein-
mal zugespitzt. Die Soziologin und Prasidentin des
Wissenschaftszentrums Berlin Jutta Allmendinger
sieht durch Corona die bisherigen Fortschritte bei
der Gleichberechtigung um drei Jahrzehnte zurlickge-
worfen und verweist auf empirische Ergebnisse, die
in drei unterschiedlichen Studien erhoben wurden®:
Die Daten zeigen, dass es gerade die Mutter sind, die
in Zeiten des Lockdowns ihre ohnehin geringere Ar-
beitszeit reduzieren, um sich um die Betreuung der
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Kinder, die Pflege von Angehérigen, das Mittagessen
oder die Hausarbeit zu kimmern. Verbunden ist dies
jedoch mit einer deutlich gestiegenen Unzufrieden-
heit — mit der Arbeit und mit dem Leben insgesamt —,
welche die Frauen im Vergleich zu Mannern aussern.
Auch die konservative «Welt» sieht durch die Pande-
mie das «Marchen von der gleichberechtigten Frau»
beendet.® So zeigten Erfahrungsberichte in Blogs,
aber auch erste wissenschaftliche Untersuchungen,
dass es in den meisten Familien vorrangig die MUtter
sind, die den wochenlangen «Dreiklang aus Home-
office, Haushalt und Homeschooling oder Kinderbe-
treuung» stemmen — und zwar selbst dann, wenn sie
selbst Vollzeit berufstatig sind.

Ausserdem sind Frauen nicht nur haufiger in den
von Kurzarbeit starker betroffenen Branchen tatig,
sondern auch in jenen Berufen, die im Zuge der Co-
vid-19-Pandemie als «systemrelevant» klassifiziert
wurden und dadurch eben nicht vom allgemeinen
Lockdown betroffen waren. Zu dieser Gruppe zahl-
ten Arztinnen und Arzte, medizinisches und pflege-
risches Personal, Erzieher*innen, Reinigungskrafte,
Verkaufer*innen, Polizist*innen, Menschen, welche

die technische und dienstleistende Infrastruktur wie
z.B. die Energieversorgung, die Mullentsorgung oder
den Verkehr sicherstellen, sowie einige weitere Be-
rufe im Bereich der Herstellung und Sicherstellung
lebensnotwendiger GUter und Dienstleistungen.

FUr die dort arbeitenden Personen — mehrheitlich
Frauen — war die Klassifizierung als «systemrelevant»
zweischneidig. Einerseits waren sie eben seltener von
Kurzarbeit oder — wie viele Selbststandige — von kom-
plettem Einkommensverlust betroffen, andererseits
arbeiteten sie zu einem Grossteil exponiert und in di-
rektem Kontakt mit Kund*innen, Patient*innen, Fahr-
gasten oder Kolleg*innen und waren dadurch dem
Infektionsrisiko durchweg starker ausgesetzt als an-
dere. Es handelt sich zudem Uberwiegend um Berufs-
gruppen, in denen das Einkommensniveau niedrig ist.”

FUr die in diesen Berufen arbeitenden Mutter (und Vé-
ter) kam hinzu, dass sie keine Maoglichkeit zum Home-
office hatten (und haben) und im Falle schulpflichtiger
Kinder vor der Herausforderung standen, das Home-
schooling sowie die Versorgung und Betreuung ihrer
Kinder zu organisieren. Zwar gab es von Beginn an
die Moglichkeit, eine sogenannte Notbetreuung in
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Anspruch zu nehmen. Diese wurde jedoch von vielen
nicht genutzt, da sie mit reduzierten Betreuungszei-
ten, einer Betreuung durch teils unbekannte Erzie-
her*innen und dem damit verbundenen Risiko einer
Ansteckung mit dem Coronavirus keine tragfahige
Losung fur das Vereinbarkeitsproblem darstellte.
Welche Lehren lassen sich aus diesen Zuspitzun-
gen in der Krise ziehen? Hinsichtlich der patriarcha-
len Gewaltverhaltnisse fallt es schwer, Losungen zu
formulieren. Eine Veranderung hinsichtlich der Mann-
lichkeitsbilder, gewaltfreie Erziehung und Bekédmp-
fung jeglicher Formen von Misogynie und Sexismus
werden schon lange gefordert, aber nur zogerlich um-
gesetzt. Fur die Wirtschafts- und Arbeitswelt liegen
auch seit Jahrzehnten Vorschlage fir Alternativen auf
dem Tisch: Notwendig ist eine umfassende gesell-
schaftliche Transformation, die den Vorrang kapitalisti-
schen Wirtschaftens infrage stellt und «Care» sowie,
allgemeiner mit Sabine Hark (2020) gesprochen, «die
Netzwerke des Lebens» zum Ausgangspunkt flr po-
litisches und wirtschaftliches Handeln macht.?2 Dazu
gehdrt unter anderem die Abkehr von der derzeitigen
Vollzeitnorm als Orientierungsgrosse fur die sozialen

Sicherungssysteme und Leistungsanspriche sowie
fur die Moglichkeit, den Beruf zu ergreifen, flr den
man sich in der Ausbildung oder im Studium einmal
entschieden hat. Das gegenwartige Modell, bei dem
nur Frauen kollektiv individuell inre Arbeitszeit verkur-
zen, sobald Kinder geboren werden, ist mit erhebli-
chen Nachteilen hinsichtlich des Einkommens, der
AusUbung des Wunschberufes, der beruflichen (Kar-
riere-)Entwicklung und der finanziellen Absicherung
in Zeiten von Elterngeldbezug, Arbeitslosigkeit und
Rente verbunden. Jutta Allmendinger schlagt deshalb
— wie so viele Geschlechterforscher*innen, Gleich-
stellungspolitiker*innen und feministische Theoreti-
ker*innen mit ihr — vor, dass sich Mannerbiografien
jenen von Frauen annéhern mussen.® Dazu gehort
eine neue Vollzeitnorm mit einer Wochenarbeitszeit
von maximal 32 Stunden fur alle. Das ware zwar kei-
ne Revolution, aber immerhin ein erster Schritt, um
die derzeitige Ungleichverteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit abzubauen und «Care» als gesell-
schaftliche Voraussetzung ernst zu nehmen und um
die gegenwartige Corona-Krise nicht noch weiter zu
einer Sorge-Krise werden zu lassen.
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