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Neue Geschiftsfithrerin - Mirjam Aggeler

TEXT_MIRJAM AGGELER: Im Anschluss an meine Aus-
bildung zur Bauspenglerin habe ich die gestalterische
Berufsmatura nachgeholt, an der Ziircher Hochschule
der Kiinste (ZHdK) das Propideutikum besucht
und Design studiert. Nach dem Bachelor-Abschluss
durchlief ich eine einjdhrige Orientierungsphase,
wihrend der ich als Ausstatterin bei diversen Film-
projekten mitgearbeitet und zusammen mit einer ehe-
maligen Mitstudentin ein Projekt fiir das Medien- und
Informationszentrum der ZHdK umgesetzt habe.
Uber ein Praktikum an der Schnittstelle zwischen On-
line-Kommunikation, Redaktion sowie Mitglieder-
betreuung bei der Erklarung von Bern (EvB), konnte
ich meine ersten Berufserfahrungen im NGO-Bereich
sammeln. Es folgten eine befristete Assistenz in der
Kommunikation und eine Stellvertretung der Online-
Verantwortlichen. Aktuell studiere ich an der Berner
Hochschule der Kiinste im Master Contemporary
Arts Practice in der Vertiefungsrichtung Literarisches
Schreiben.

Im Gegensatz zu meinem beruflichen Werdegang ist
mein feministischer um einiges geradliniger, wenn

auch weniger greifbar. Ich erinnere mich gut, wie ich
mich schon als Kind von patriarchalen Vorstellungen,
wie ich als Midchen zu sein habe, was ich tun und
was ich lassen sollte, wo ich dazugehére und wo nicht,
verletzt fithlte. Der logische Schluss: Ich wollte lieber
ein Junge sein. Das hat sich in der Zwischenzeit wie-
der verandert — meine Verletzung ist geblieben. Das
Kennenlernen von und die Auseinandersetzung mit
feministischen Perspektiven und Theorien war fiir
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mich in meiner Jugend ein Anker - und ist es bis heute
geblieben: Durch den Feminismus bin ich mit meiner
Verletzung nicht mehr alleine.

Ich weiss nicht mehr, wann ich mich zum ersten Mal
Feministin nannte. Aber ich weiss, dass ich es heute
mit Stolz tue, mit Kampfgeist, Euphorie, aber auch
mit Wut. Es macht mich wiitend, dass das Bewusst-
sein dafiir, wie jung die Rechte sind, welche Frauen*
den Madnnern* — immerhin im Gesetz — gleichstellen,
im gesellschaftlichen Diskurs erstickt wird. Schlim-
mer noch, dass diskriminierende Strukturen, die
nicht offiziell festgeschrieben sind und gerade deshalb
unseren Alltag, unsere Lebensentwiirfe und unsere
Selbstwahrnehmung umso tiefgreifender beeinflus-
sen, unsichtbar, durch den Kapitalismus sogar kon-
sumierbar gemacht werden. Als Idealistin glaube ich
aber, dass es sich zu kdmpfen lohnt, weil schon viel
erreicht ist, weil Kompromisse nicht reichen und weil
es weitergehen muss.

Momentan interessiere ich mich vor allem fir die
Komplizenschaft zwischen Kapitalismus und Patri-
archat. Fiir das filigrane Konstrukt, das unser gesell-
schaftliches Leben zusammenhilt und kaum merklich
alles herausfiltert, was nicht die gingige Norm repro-
duziert, was sich nicht verkaufen ldsst, was nicht im

richtigen Rhythmus schldgt. Ich stehe ein fiir eine
diskriminierungsfreie Gesellschaft auf allen Ebenen,
fir echte Wahlfreiheit, die nur ausserhalb von wirt-
schaftlichen Zwingen existieren kann, und dafiir,
dass kommende Generationen sich nicht entscheiden
miissen, ob sie rollenkonform dazugehdren méchten
oder in Ausgrenzung und Entfremdung herausfinden
miissen, wer sie sind.
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Neue Vorstandsfrau — Anna Rihs

TEXT_ANNA RIHS: Am 28.01.1981 wurde ich als Schwei-
zerin geboren. Aufgewachsen bin ich hingegen markant
nicht traditionell schweizerisch. Mit meiner alleiner-
ziehenden, feministischen Mutter zog ich von Dorf zu
Dorf und spiter von Dorf zu Vorort in der Region Bern
umher. Auch mein Vater ist Feminist: Er verbringt je-
denfalls sein Leben nun schon seit Jahrzehnten mit
meiner zweiten feministischen Mutter. Mit gleich zwei
feministischen Miittern wuchs ich in einem Umfeld ge-
préagt von frauenrechtlichen Denkansitzen und sonsti-
gen nicht traditionellen Lebensstilen auf. Demzufolge
wurde ich bereits im Jugendalter als Frauenrechtlerin
bezeichnet, manchmal sogar als eine zu freche.

Wofiir ich mich einsetze: Fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann natiirlich! Tagtdglich sensibilisiere ich
mein privates und geschiftliches Umfeld fiir das The-
ma geschlechtsspezifische Rollen. Bei meiner Arbeit
trete ich mit vielen Leuten in Kontakt und kann daher
behaupten, eine fiir die Gleichstellung zielfiithrende
Aufgabe gefasst zu haben.

Bis heute sind weibliche Stereotype des Ofteren negativ,
«ddmlich» konnotiert, ganz im Gegensatz zu den ménn-
lichen, <herrlichen> Pendants. Eine gleichberechtigte

Gesellschaft muss fiir meine Begriffe trotzdem nicht
tiber eine geschlechtsneutrale Gesellschaft erreicht wer-
den. Mein Herz brennt dafiir, dass feminine Frauen und
maskuline Manner gleich bedeutend sind. In der Ent-
lohnung von Arbeit sind die Frauen den Mannern nach
wie vor nicht gleichgestellt. So besteht aktuell in Ziirich
eine Lohndifferenz von 19 Prozent; durchschnittlich
CHF 1400.- im Monat. Des Weiteren ist mir die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein grosses Anliegen.
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Vaterschaftsurlaub - ein Muss oder Luxus?

~ BILDER. STEFANVOGT //TEXT AURELIAADAMO MIR]AM:____'_-‘

~ AGGELER: Am 29. Juni 2016 lud FemWiss zur Podiums-
. -_dlskussmn zum ’Ihema «Vaterschaftsurlaub em Muss-*f‘--
o 'ode' Luxus?» im Karl der Grosse 1n Zunch e1n "

. Im Marz 2016 haben sn:h d1e V1er Dachverbande Travaﬂ -
- ‘:SUISSC, ménner.ch, Alliance F und Pro Famlha Schwelz__-'
. .__zum Verem «Vaterschaftsurlaub )etzt'» zusammen—;-':_:_

= geschlossen und eine Volks1n1t1at1ve 1anc1ert Die Im- -'
‘tiant_innen fordern 20 Tage bezahlten Vaterschaﬁ:sur—'-
'laub Auch FemW1ss ist Passwmltghed des Vereinsund
- steht damit gemeinsam mit knapp 140 Organlsatlonen '
- __._hmter der Initiative. In Europa ist die Schweiz neben
-f]Albamen und Irland tibrigens das einzige Land, das
keinen Vaterschaftsurlaub kennt; die meisten Lander,
: f31n Europa kennen ausgebautere Elternzelt Modelle

o -‘4V0n llnks ch rechts Mana’von Kanel Geschaftsfuhrerm Regenbogenfam]lien Schwelz’ Lukas Walther; Mltghed der Stadtzurcher EDP:
_Adr;lan Wiithrich, Pras1dent «Vaterschaftsurlaub ]etzt'» Petra Huth, Moderatorin; Clivia Koch Vorstindin Alliance F und Vlzeprasxdentm :

. «Vaterschaftsurlaub jetzt'», ]an Koc:h Fraktlonspramdent SVP Graubunden, Carmen Schoder Medlensprecherm akt1v1s‘cm ch
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Die sechs Podiumsteilnehmer innen diskutierten
das Thema aus ihren unterschiedlichen Blickwin-
keln, wahrend Petra Huth versiert moderierte, um
unseren Leitfragen nachzuspiiren: Wozu braucht
es {iberhaupt einen Vaterschaftsurlaub? Was be-
deutet er aus gesellschaftlicher, was aus 6konomi-
scher Perspektive? Wie verdndert sich die Rollen-
verteilung zwischen den Eltern und welche Rolle
nimmt der Staat in diesem Beziehungsgefiige ein?

Maria von Kinel: «Wir setzten uns ein flir eine El-
ternzeit, unabhingig des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Unabhdngig
des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder Ge-
schlechtsidentitdt ist die Phase rund um die Geburt
der entscheidende Moment fiir den Beziehungsaufbau
zwischen Eltern und Kind. Eltern, die sich in dieser
Phase engagieren, sind auch nach einem Jahr mit signi-
fikant hoherer Wahrscheinlichkeit engagierte Eltern.»

Lukas Walther: «Fiir eine nachhaltige Vereinbarkeit
zwischen Familie und Beruf sind flexible Arbeitsmo-
delle wie auch die familienergdnzende Betreuung ein
wichtiges Mittel. Inwiefern ein zwanzigmal langerer
Vaterschaftsurlaub die <moderne Familie» unterstiitzt,
ist zu beweisen und hdngt ganz von der Ausgangslage
der verschiedenen Familien ab.»

Adrian Wiithrich: «Der Vaterschaftsurlaub verbessert
den Start ins Familienleben und fordert die Erwerbs-
beteiligung und Gesundheit der Eltern. Das Parlament
hat den Vaterschaftsurlaub 30 Mal abgelehnt und doku-

mentiert damit eine Kluft zwischen <«Politik> und Be-
volkerung. Die Initiative soll diese Liicke schliessen.»

Clivia Koch: «Ein Vaterschaftsurlaub ist langst fillig.
Aus Sicht der Frau bietet er nur Vorteile, wie etwa eine
Partnerschaft auf Augenhohe, einen leichten Wieder-
einstieg nach dem Mutterschaftsurlaub, bessere Nut-
zung von Bildungs- und Karrierepotenzial.»
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Jan Koch: «Setzen wir die sozialpolitischen Schwer-
punkte richtig - deshalb NEIN zum Vaterschaftsur-
laub. Uberlassen wir es den Unternehmern und den Ar-
beitnehmern, die fiir sie passende Losung zu finden.»

Carmen Schoder: «Das Netzwerk aktivistin.ch unter-
stitzt die Initiative zum Vaterschaftsurlaub, weil echte
Gleichstellung bei der Erziehung beginnt.»

Besonders gefreut haben uns die aktive Teilnahme
und das grosse Interesse am Thema seitens des Pub-
likums. Denn aus unserer Sicht ist der Vaterschafts-
urlaub zwar keine Alternative zur Elternzeit, aber er
ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung. Weil es im-
mer noch vorwiegend die Miitter sind, die nach einer
Geburt zuhause bleiben, tragen sie die Last der fehlen-
den Vereinbarkeit von Beruf und Familie grosstenteils
alleine. Auch nach einem Wiedereinstieg ins Berufs-
leben bleiben sie durch die Familienarbeit in ihrer
Flexibilitdt starker eingeschrdnkt, was — zu Unrecht
zwar, aber dennoch — Lohnunterschiede zementiert.
Ein Vaterschaftsurlaub wiirde das Stigma des Erwerbs-
unterbruchs nach einer Schwangerschaft entkriften
und es wiirde normal, dass auch Viter nicht ununter-
brochen am Arbeitsplatz anzutreffen sind. Gleichzei-
tig werden wichtige Fahigkeiten wie Fiirsorglichkeit,
Empathie und Beziehungspflege aus der weiblichen

Zuschreibung geldst. Aus feministischer Perspektive ist
eszwar eine traurige Tatsache, dass weiblich konnotierte
Fahigkeiten und Tétigkeiten — dann und nur dann — an
gesellschaftlichem Wert gewinnen, sobald sie auch von
Mainnern gelebt und ausgeiibt werden. Aber wenn dies
der notige Zwischenschritt ist, der in eine diskriminie-
rungsfreie Gesellschaft fiihrt, werden wir ihn tun. Wenn
auch nicht, ohne darauf hinzuweisen - und zwar laut:
Mit dieser Initiative bekommt die jahrzehntealte Forde-
rung der Frauenbewegungen nach gemeinsamer Eman-
zipation aus verkalkten Geschlechterstereotypen eine
neue Plattform und hoffentlich endlich die Resonanz,
die es fiir gesellschaftliche Verinderungen braucht.
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