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- Bericht Vollversammlung 2015 - Rapport de FAssemblée générale de 2015

Nach dem statutarischen Teil konnten die geladenen
Redner_innen ihre Positionen zur Statutendnderung
vorstellen: ,,Mitglied kann jede Frau und jeder Mann
werden, die/der sich im Sinne des Vereinszweckes fiir
feministische Wissenschaft engagiert.“

Lilian Carpenter, Vorstandsfrau und Ver-
treterin des FemWiss-Vorstandes, stellt den
Antrag im Detail vor: Vor 32 Jahren war es
richtig und sinnvoll, dass nur Frauen Mit-
glied werden konnten mit dem Zweck sich
auszutauschen und sich gemeinsam gegen
die patriarchalischen Strukturen zu wehren.

Wir verbeugen uns vor unseren Fem Wiss-
Vorkdmpferinnen; was sie alles erreicht ha-
ben, erscheint fast unvorstellbar: Die Insti-
tutionalisierung der Gleichstellungspolitik
und der Gender Studies an den Schweizer
Hochschulen. Wir maochten in die Fussstap-
fen unserer weiblichen Vorbilder treten und die tatsdch-
liche Gleichstellung, insbesondere auch ausserhalb der
Wissenschaft, vollends umsetzen — fiir dieses Ziel aber
braucht es alle Menschen jeglichen Geschlechts. Denn Fe-
minismus geht alle etwas an und nur gemeinsam konnen
wir das patriarchale System zerschlagen.“

Apres la partie statutaire, les orateurs invités ont pu ex-
poser leurs positions quant a 'lamendement des statuts :
« Toute femme et tout homme qui sengage pour la re-
cherche féministe dans le sens défini par les buts de
association peut devenir membre. »

Lilian Carpenter, membre et repré-
sentante du comité, présente la requéte
en détail : il y a 32 ans, il était juste et
judicieux que seules des femmes aient
pu devenir membre, car lobjectif était
de séchanger et de faire front commun
face aux structures patriarcales.

« Nous nous inclinons devant nos pion-
niéres de FemWiss; tout ce quelles ont
accompli semble presque inimaginable:
linstitutionnalisation de la politique
de [égalité et des Etudes genre dans les

- écoles supérieures de Suisse. Nous aime-
rions marcher sur les traces de nos modéles féminins et
obtenir une égalité totale et véritable, en particulier en
dehors de la science, mais cet objectif requiert des person-
nes de tous sexes. Car le féminisme est laffaire de tous et
ce nest quensemble que nous pouvons rompre le systéme
patriarcal. »



Matthias Luterbach meint, Frauen haben viel verin-
dert, auch fiir ihn. Er weist auf einen Beitrag iiber Frau-
enrdume und Protagonistinnen hin. Es wurde Folgen-
des deutlich: Frauenrdaume haben eine andere Kultur.
Er fragt sich, ob geschlechterzentrale Merkmale legitim
seien. Der Frauenraum war damals offen fiir z.B. Ho-
mosexuelle etc. Die Protagonistinnen wollten Frauen-
raume nicht als Raume definieren, die sich nur Frauen
widmen. Dies, um geschlechter-
spezifische Unterscheidungen zu
vermeiden. Der Frauenraum wird
in der feministischen Definition
jedoch ausschliesslich auf Frauen |
bezogen.

Matthias Luterbach pense que les
femmes ont changé beaucoup de
choses, y compris pour lui. Il fait
référence a un article sur les es-
pacefemmes et leurs protagonis-

tes. La chose suivante en est ressortie clairement: les

espacefemmes ont une autre culture. Il se demande si
les criteres basés sur le sexe sont légitimes. A Iépoque,
lespacefemmes était ouvert p.ex. aux homosexuels, etc.
Ses protagonistes ne souhaitaient pas définir les espace-
femmes comme des espaces réservés aux femmes. Ceci
afin déviter les distinctions spécifiques aux sexes. Selon
la définition féministe, lespacefemmes fait toutefois ex-
clusivement référence aux femmes.

»Der Zusammenschluss von Frauen in Organisationen
wie FemWiss forderte die Etablierung der Geschlechter-
forschung an den Universititen massgeblich. Damit wa-
ren sowohl eine Alternative wie eine Kritik an einer von
dominanten Mdnnern geprdgten Institution geschaffen.
Als ehemaliger Student und derzeitiger Forschungsmit-
arbeiter in den Gender Studies geniesse ich diesen Raum
fiir kritisches feministisches Wissen. Ob es nach wie vor
die FemWiss in dieser Form als Zu-
sammenschluss von ausschliesslich
Frauen braucht, um an der Uni und
sonst feministische Kritik zu tradie-
ren, war nicht an mir, zu entschei-
den. Ich bin aber iliberzeugt, dass in
Zukunft immer mehr Madnner sich
in Debatten um Geschlecht deutlich
dgussern werden, ohne dass sie sich
auf den Standpunkt ihres Geschlechts
in einem Geschlechterkampf stellen,
sondern sich positiv auf eine Vielfalt
beziehen. Als Teil der Vielfalt erfin-
den sie sich selbst neu.”

« Le rassemblement de femmes en organisations telles que
FewWiss a sensiblement promu l'instauration des Etudes
genre dans les universités. Une alternative et une critique
face a une institution marquée par la domination des
hommes furent ainsi créées. En tant quancien étudiant et
collaborateur actuel dans la recherche et les Etudes genre,
je jouis de cet espace dédié au savoir féministe critique.
Il ne m’incombait pas de décider si Fem Wiss requiert en-
core cette forme de rassemblement réservé aux femmes
pour perpétuer la critique féministe a [université ou ail-



Christine Scheidegger definiert ihre Denkweise als
moglicherweise altmodisch, da sie das Gedankengut
der Griinderinnen erhalten mdchte. Sie beobachtet je-
doch nicht, dass sich so viel verdndert hat und somit
kein Erneuerungsbedarf da ist. Ideen, Konzepte, Pro-
zesse sind stets patriarchalisch geprégt. Frauen haben
dies verandern kénnen. Christine geht davon aus, dass
Frauen in einem gemischten Gremium ihre Ideen nicht
einbringen. Zudem hat sie das Gefiihl, dass sich da-
durch die Frauen nicht mehr vertreten fithlen und aus
dem Verein austreten. Das Padagogische an Frauen-
gremien sei, dass Frauen entscheiden und stolz auf das
sind, was sie erreichen. Sie bezeichnet es als Sozialisati-
onsinstrument. Christine rdumt ein, dass es mannliche
Feministen gibt.

leurs. Je suis toutefois convaincu qua lavenir, de plus en
plus d’hommes se manifesteront ouvertement dans des
débats sur le genre, sans toutefois arguer leur genre dans
une lutte des sexes, mais au contraire revendiquer avec
positivisme la diversité. lls se réinventent eux-mémes
comme partie de la diversité. » :

Christine Scheidegger définit son mode de pensée
comme probablement archaique, puisquelle aimerait
maintenir I'idéologie des fondatrices. Toutefois, elle ne
constate pas de grands changements et ne voit donc pas
de besoin de renouvellement. Les idées, les concepts,
les processus sont toujours marqués par le patriar-
cat. Les femmes ont pu le changer. Dans une assemb-
lée mixte, Christine part du principe que les femmes
mapportent pas leurs idées. En outre, elle a le sentiment
que les femmes ne se sentent du coup plus représenté-
es et quelles quittent l'association. Leffet pédagogique
des assemblées de femmes est selon elle que les femmes
décident et sont fieres de ce quelles atteignent. Selon
elle, cest un instrument de socialisation. Christine re-
connait toutefois qu’il existe des hommes féministes.



»Die bisherige Regelung bezweckt, ein weitverbreitetes
gruppendynamisches Problem zu entschdrfen. Nim-
lich dass Frauen in einer Organisation irgendwann
das Gefiihl haben, sie seien unwillkommen, gehorten
nicht dazu, und sich zuriickziehen, schlussendlich sich,
aber auch andere, aus der Verantwortung nehmen. Am
Ende vom Tag gibt dann eine kleine Gruppe von be-
stimmten Mdinnern den Ton an und die Arbeit bleibt
dann allenfalls noch an Frauen
hingen. Die bisherige, feminis- ..
tische Vorstandsregelung entlas- =~
tet tempordr von einer solchen =
unguten Gruppendynamik mit
ihren bewussten und unbewuss-
ten psychologischen Komponen-
ten. In der Konsequenz wirkt der
FemWiss-Vorstand als tempordr
separierter Gestaltungsraum lin- =~
gerfristig als Sozialisations- und
Bildungsinstanz fiir Frauen, die
Einfluss nehmen wollen. In ihrem
Tempo, mit ihren Ideen und Vor-
stellungen, wie Politik zu machen §
ist. Allianzen mit Individuen und

gerade auch mit profeministischen Minnerorganisati-
onen sind fallweise sinnvoll. Jedoch immer auf der Ba-
sis von politisch-strategischen Uberlegungen und nicht
aus einem diffusen Bediirfnis nach Anerkennung durch
Minner oder angeblich weniger Geringschitzung durch
andere Frauen.”

« La régle appliquée jusqu’ici vise a désamorcer un pro-
bléme de dynamique de groupe largement répandu. A
savoir que les femmes au sein d'une organisation ont tot
ou tard le sentiment détre inopportunes, détre exclues
et se replient sur elles-mémes, et finalement se soustrai-
ent, et soustraient également les autres, de leur respon-
sabilité. A la fin de la journée, seul un petit groupe de
quelques hommes donne alors le ton et le travail finit par
étre délégué aux femmes. La régle
du comité national féministe en
vigueur jusqu’ici, évite tempo-
rairement la création dune telle
dynamique de groupe regrettable
et ses aspects psychologiques con-
scients et inconscients. En con-
séquence, le comité national de
FemWiss agit comme un espace
. de composition provisoirement
. séparé, et a long terme comme
~ une instance de socialisation et
| déducation des femmes désireu-
ses davoir de linfluence. A leur
rythme, avec leurs idées et leurs
conceptions de la politique. Selon
les cas, des alliances avec des individus, voire justement
avec des organisations masculines pro féministes, sont ju-
dicieuses. Toutefois, toujours sur la base de réflexions de
stratégie politique et non pas en raison d'un besoin diffus
de reconnaissance par les hommes ou du mépris soit di-
sant amoindri des autres femmes. »

&



Michela Seggiani verweist auf unser Hauptziel: Durch-
wegs die Forderung der feministischen Wissenschatft,
welche auch von Minnern getragen werden kann und
nicht ausschliesslich Frauen vorbehalten ist. Sie erach-
tet als wichtig, dass Frauen einen Raum teilen, sich zu-
sammenschliessen. Zu thematisieren sei jedoch auch,
dass sich Maénner -

von der Geschlech-
terforschung nicht
angesprochen fiih-
len.

»Das Erreichen von
Chancengleichheit
in Forschung, Wirt-
schaft, Politik und
Alltag geht uns alle *
an und ist nicht
Frauensache. Des-
halb  miissen wir
in allen Bereichen
auch die Minner in
die Verantwortung
nehmen, auch in
der Geschlechterforschung. Wir konnen Mdinner nicht
ausschliessen und uns dann wundern, warum sie sich
nicht dafiir interessieren. Interesse an einem Thema
sollte nichts mit dem eigenen Geschlecht zu tun haben
miissen. Wenn, dann wiirde ich eher nach qualitativen
Aufnahmekriterien fragen: Wer gute Inputs liefert, soll
willkommen sein.”

—

Michela Seggiani renvoie a notre objectif principal soit
la promotion de la science féministe laquelle peut éga-
lement étre portée par les hommes et nest pas exclu-
sivement réservée aux femmes. Elle considére comme
important le fait que des femmes partagent un espace,
se rassemblent. Il convient egalement de noter que les
hommes ne se sen-
tent pas concernés
par les Etudes de
genre.

« Linstauration de
légalité des chan-
ces dans la recher-
che, léconomie, la
politique et la vie
quotidienne  nous
concerne tous et
nest pas unique-
ment laffaire des
femmes. Cest pour-
quoi nous devons
. faire prendre aux
hommes leur part
de responsabilité dans tous les domaines, également dans
la recherche sur les genres. Nous ne pouvons pas exclure
les hommes puis nous étonner qu'ils ne s’y intéressent pas.
Lintérét pour un sujet ne devrait rien avoir c‘zijaire avec
le propre sexe. Je questionnerais plutot selon des criteres
dadmission qualitatifs: que celui qui livre de bonnes idées
soit le bienvenu. »



Im Verlauf der Diskussion wurde diskutiert, wie eine
Aufnahme von Miénnern die Anliegen von FemWiss
unterstiitzt. Es gilt in der zukiinftigen Zusammenarbeit
sicherzustellen, dass sich keine Dynamik entwickelt,
dass Frauen in ihren Forderungen zuriickstecken, wie
sich dies sowohl aus der Erfahrung als auch gemass
wissenschaftlich fundierten Fakten hiaufig zutrigt.
Hier ist es insbesondere Aufgabe der Vorstandsfrauen,
selbstreflexiv ihre Aufgaben wahrzunehmen und die
Gesprichs- und Entscheidkultur stets auch auf der Me-
taebene zu betrachten.

Zudem weisen mehrere Vereinsfrauen darauf hin, dass
wir nicht dem Dualismus verfallen und die Statuten
nicht nur durch den Ménnerbegriff erweitern, son-
dern auf Personen jeglichen Geschlechts ausgerichtet
sein sollten. Es besteht Einigkeit unter den anwesenden
Mitgliedern, dass der Hauptantrag bzw. die Anpassung
der Statuten auf alle Geschlechter erweitert werden
sollte und somit bspw. auch Transsexuelle die Moglich-
keit erhalten sollten, Mitglied bzw. Vorstandsmitglied
zu werden.

Der Antrag wurde mit folgendem Wortlaut mit 16 be-
flirwortenden Stimmen, bei 4 Enthaltungen, angenom-
men: ,,Personen, welche die Ziele des Vereins tragen,
konnen Mitglied werden.”

Au cours de la discussion, il a été discuté comment
une adhésion des hommes peut soutenir les projets de
FemWiss. Dans notre collaboration future, il convient
de garantir quaucune dynamique tendant a reléguer les
femmes dans leurs obligations ne voit le jour, comme
cela se produit souvent, aussi bien par expérience que
sur la base de faits scientifiquement fondés. Dans ce
cadre, il incombe en particulier aux femmes du comité
national de percevoir leur mission d’'une maniére auto-
réflexive et de toujours considérer la culture communi-
cative et décisionnelle sur le plan méta.

De plus, plusieurs membres de l'association soulignent
que nous ne devons pas succomber au dualisme et que
les statuts ne devraient pas seulement étre étendus au
terme masculin, mais adressés aux personnes de tous
les sexes. Les membres présentes approuvent unan-
imement que la requéte principale, respectivement la
modification des statuts devrait étre étendue a tous les
sexes et ainsi que p.ex. les transsexuels obtiennent éga-
lement la possibilité de devenir adhérent ou membre
du comité.

La requeéte a été entérinée a 16 voix pour et 4 absten-
tions, avec la formulation suivante: « Les personnes
portant les objectifs de l'association peuvent devenir
membre. »



Ein weiterer Anstoss wurde an den Vorstand heran-
getragen, nebst dem Briickenschlag zu Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft die wissenschaftliche Ebene ver-
mehrt zu pflegen, insbesondere den androzentrischen
Wissenschaftsbegriff weiterhin zu kritisieren.

Uber den Eventualantrag wurde folglich nicht abge-
stimmt. Die weiteren Anpassungen der Statuten, wel-
che vom Vorstand als Folgednderungen vorgeschlagen
wurden, sind von der nédchsten Mitgliederversamm-
lung zu diskutieren.

Outre [établissement de liens avec la société, la po-
litique et Iéconomie, le comité fut également sollicité
pour entretenir davantage les relations avec le secteur
scientifique, et en particulier continuer a critiquer la
notion androcentrique de la science.

La proposition subsidiaire n'a en conséquence pas été
soumise aux votes. Les autres modifications des statuts
qui ont été proposées par le comité en tant que modifi-
cations consécutives, seront mises a lordre du jour de la
prochaine Assemblée générale.

Thr FemWiss-Vorstand



Vereinsinterne Anderungen - Changements internes

Anderung der Vereinsadresse
Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass unsere Ver-
einsadresse wegen Post-internen Massnahmen geéndert

wurde. Ab sofort gilt:

Verein Feministische Wissenschaft Schweiz
3000 Bern.

Besten Dank fiir die Kentnissnahme.

Changement d’adresse de I'association
Nous tirons votre attention sur le fait que notre adresse a
changé dii a des facteurs internes a la poste. Ladresse est

désormais la suivante :

Verein Feministische Wissenschaft Schweiz
3000 Bern.

Merci den prendre note.

Offentliche Vorstandsitzungen

Um die Vereinsarbeit fiir alle Mitglieder transparenter
zu gestalten, hat der Vorstand einstimmig beschlossen,
die Vorstandssitzungen fortan o6ffentlich zu halten. Die
genauen Daten der Vorstandssitzungen werden laufend
auf unserer Homepage publiziert. Interessierte konnen
sich per Mail an info@femwiss.ch fiir die jeweilige Sit-
zung anmelden.

Thr FemWiss-Vorstand

Réunions du comité publiques

Pour rendre le travail dassociation plus transparent, le
comité a unanimement décidé douvrir les réunions au
public. Les dates exactes seront dorénavant publiées sur
notre site internet. Les personnes intéressées peuvent
sinscrire pour la réunion respective via notre adresse
e-mail info@femwiss.ch.

Votre comité de FemWiss



Die neuen Vorstandsfrauen stellen sich vor

An der Vollversammlung 2015 wurden vier neue Vor-
standfrauen gewdhlt: Veronika Helk, Maya Riiegg,
Noémi Hermann und Pegah Kassraian Fard. Erstere
wurde bereits im FemInfo 39 in der Rubrik Wer ist sie
vorgestellt.

Maya Riiegg

Was mich wiitend macht:
Arroganz gepaart mit Ignoranz.

Diese Gabe hitte ich gerne:

Menschen (mich selbst mit eingeschlossen) fiir ei-
nen kurzen Augenblick in die Haut des Gegeniibers
schliipfen zu lassen.

Meine subversivste feministische Tat:

Das war iiberraschenderweise eine Aktion, der ich
urspriinglich kaum Bedeutung beimass: Die Entschei-
dung, meine Achselhaare nicht mehr alle paar Tage,
sondern nur noch alle paar Wochen zu stutzen. Ob-
wohl ich bei Weitem nicht die erste und einzige Frau
bin, die selten glattrasierte Achseln zur Schau trégt,
fuhrt dies regelmaissig zu erstaunlich kontroversen
Gesprichen und zeigt mir immer wieder, dass sich die
engen Normen unserer Gesellschaft auch auf der eige-
nen Haut beobachten lassen.

Diese Gesetzesinderung schitze ich besonders:
Obwohl es hier nicht wenige zu nennen gibe, wiren
wir wohl ohne Frauenstimmrecht nicht da, wo wir
jetzt sind. Los, weiter gehts!

Meine Lieblingsautorinnen:
Doris Knecht, Eveline Hasler, Astrid Lindgren, Simo-
ne de Beauvoir, Iréne Némirovsky; ...



Mein verriicktester Traum:

Wenn sich alle Menschen, unabhidngig von Ge-
schlecht, Herkunft, Alter, Aussehen etc, auf Augenho-
he und ohne Vorurteile begegnen konnten, kidme es
einem Traum schon recht nahe. Als verriickt mochte
ich diesen Wunsch jedoch ungern bezeichnen. Wenn
sich jedoch auch noch ein paar weitere, allzu festge-
fahrene Strukturen lockern wiirden, kénnte man wohl
tatsdchlich bald von ,,Ver-riicktem® sprechen.

Meine Lieblingsmusikerinnen:
Nina Simone, M.I.A., Hildegard Knef, Bice Aeberli, ...

Dieses sexistische Verhalten regt mich am meisten
auf:

Wenn Menschen sich véllig unkritisch in die Rollen
fiigen, die ihnen (scheinbar) zugedacht sind, und auch
ihre Mitmenschen nur innerhalb dieser klar festge-
steckten Rahmen wahrnehmen.

Meine Lieblingskiinstlerinnen:

TIKA, Susan Sarandon (wenn man Schauspiel auch
zu den Kiinsten zéhlen darf), Valie Export, Faye Du-
naway, Elke Krystufek und viele mehr.

Meine Heldinnen im realen Leben:
Alle Frauen, die es schaffen, ihren eigenen Weg zu ge-
hen.

Noémi Hermann

750

Was mich wiitend macht:

Viele denken, dass alle Feministinnen oben ohne mit
Parolen bemalt durch die Strasse rennen, doch solche
Aktionen kann ich nicht ernst nehmen.

Dieses sexistische Verhalten regt mich am meisten
auf:

Wenn Menschen mich dafiir verurteilen und als Ego-
istin sehen, wenn ich preisgebe, dass ich keine Kinder
haben mochte. Und wenn vor allem Ménner darauf
anspielen, flir was dann meine Briiste und mein Be-
cken gemacht seien.



Meine Lieblingskiinstlerinnen:

Louise Bourgeois: Ich bewundere sie, weil sie in der
Kunst ein Ventil fand, die Liaison ihres Vaters mit ei-
ner Mitresse zu verarbeiten. Und dafiir, dass sie den
Glauben an die Stdrke ihrer Mutter trotzdem nie auf-
gegeben hat: ,, ] have endeavored during my whole life-
time as a sculptor to turn woman from an object into
an active subject.”

Pipilotti Rist: Eine Schweizer Kiinstlerin, die es liebt,
alles auf eine blumige Art und Weise infrage zu stel-
len: , Auf die Frage, ob ich Feministin bin, habe ich
immer zwei Antworten. Wenn mich ein guter Mensch
fragt, bin ich keine Feministin. Wir Frauen haben eini-
ges erreicht, und immer nur auf das Recht der eigenen
Gruppe zu pochen, scheint mir zum Teil egoistisch.
Aber wenn mich ein Macho fragt, sage ich natiirlich
sehr wohl, ich bin Feministin.”

Niki de Saint Phalle: Sie war eine Kiinstlerin, die schon
vor der Frauenbewegung Werke schuf, welche die
Frauen, ihre Prdsenz und Stirke in den Mittelpunkt
stellten: ,,Ich werde die grossten Skulpturen meiner
Generation machen. Grosser. Hoher und stirker als
die der Manner.“

Diese Gabe hitte ich gerne:

Mich winzig klein schrumpfen lassen zu kénnen. Um
mich ins Ohr von so mancher Frau zu schleichen und
ihr die Augen zu 6ffnen, wie oft sie sich unbewusst dis-
kriminieren lasst.

Diese Gesetzesinderung schitze ich besonders:
Die Einfiihrung des Frauenstimmrechts in der Schweiz
ab 1971.

Diesen Beruf hitte ich gerne ausgeiibt:
Von Anfang an eine Journalistin zu sein, die sich als
Feministin bekennt.

Meine Lieblingsdichterin:

Die Dichterin Elisabeth Bishop, da sie durch ihre
Gedichte aufzeigt, wie inspirierend Frauenliebe sein
kann.



Pegah Kassraian Fard

Ich doktoriere in ,Computational Neuroscience® und
kann mich generell ziemlich gut in meiner Arbeit ver-
lieren und stére mich auch nicht dran, manchmal an
den Wochenenden weiterzuarbeiten. Wenn ich so etwas
wie ein Lebensmotto hitte, dann wire es vielleicht, dass
ich versuche, nur Sachen zu machen, welche ich leiden-
schaftlich liebe. Dementsprechend arbeite ich sehr ger-
ne in den Wissenschaften, weil mich das Lernen und
Verstehen von Zusammenhingen schon immer gereizt
hat. Na ja, meistens arbeite ich gerne in den Wissen-
schaften, an anderen Tagen gibts viel Kaffee. Gleich-
zeitig glaube ich aber auch an Spontaneitdt und freue

mich immer wieder iiber Begegnungen mit Menschen
aus verschiedenen Zusammenhéngen - das ist fiir mich
die andere Seite des leidenschaftlichen Lebens. Das
Thema Gleichberechtigung war fiir mich schon immer
wichtig, vielleicht weil ich schon als auslandisches Kind
beobachten konnte, wie sich Machtverhiltnisse auswir-
ken. Diese Asymmetrien habe ich dann spiter auch oft
beim Umgang mit Frauen erlebt, etwa wenn Frauen
fir die gleichen Handlungen verschieden und oft auch
kritischer beurteilt werden, zum Beispiel. Mit der Zeit
sind mir diesbeziiglich immer mehr Zusammenhiénge
aufgefallen. Beispielsweise wie einerseits die sexuelle
Aktivitdt von Frauen immer noch haufig negativ kon-
notiert ist, aber andererseits die meisten medialen Ab-
bildungen von Frauen sehr sexualisiert sind. Und dann
auch gleichzeitig Prostitution weitgehend akzeptiert
ist — dies auch mit sehr seltsamen Annahmen iiber die
Sexualitdt von Mannern. Ich rege mich sehr auf, wenn
ich lese, dass vermeintliche Geschlechterunterschiede
von Neuro- und anderen Wissenschaften als angeboren
und unverdnderbar ,,bewiesen” seien — meist handelt es
sich dabei dann um unhaltbare Aussagen. Ich bewun-
dere Menschen, welche fiir ihre Ansichten trotz dus-
serer Umstdnde einstehen und dennoch ihre geistige
Offenheit nicht verlieren. Ich mag herzliche Menschen!
Was an ,,Coolness” gut sein soll, habe ich bis jetzt noch
nicht verstanden.



Ankiindigung FemWiss-Veranstaltungen

Themenabend Transgender

Nach dem Themenabend vom Oktober 2014 ,Wir er-
ben die 24 Stunden danach® lidt FemWiss dieses Jahr
zu einem weiteren Themenabend ein. Das Thema des
Abends lautet ,Transgender” und findet statt am:

- Donnerstag, den 3. September 2015, Ziirich.

Ziel ist es, mit dem Thema Transgender vertrauter zu
werden und es aus verschiedenen Blickwinkeln zu pré-
sentieren. Diskutiert wird mit vier Transpersonen, die
ihre Erfahrungen aus erster Hand mit uns teilen werden:
Michelle Biolley, Dejan Djordjic, Niklaus Fliitsch und
San Kreutschmann.

Wir freuen uns auf einen spannenden Abend und auf
ein zahlreiches Erscheinen!

Nihere Informationen werden demnichst auf unserer
Homepage publiziert.

Workshops Wikipedia

Nach bereits zwei erfolgreich durchgefiihrten Wikipe-
dia-Workshops in Ziirich und Bern finden nun weitere
Workshops in der Ost- und Innerschweiz statt:

- Samstag, den 31. Oktober 2015, St. Gallen.
- Samstag, den 7. November 2015, Nidwalden.

Ziel ist es, die Anzahl der Wikipedia-Autorinnen so-
wie die Reprisentation von Frauen in den Artikeln der
Online-Enzyklopidie zu erhdhen. Willkommen sind
alle Frauen - egal ob Wikipedia-Anfangerin oder schon
Fortgeschrittene. Sie erhalten entweder eine professi-
onelle und kostenlose Einfiihrung in die erstaunliche
Welt der Wikipedia oder konnen fiir sich oder gruppen-
weise an Beitragen arbeiten.

Die Teilnehmerinnen-Anzahl ist beschrédnkt. Anmel-
dung unter: muriel.staub@wikimedia.ch.

Weitere Informationen wie den genauen Ort und die
Zeit entnehmen Sie demnichst unserer Webseite.
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