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Vorwort

Liebe Feministin, lieber Feminist

2015 bedeutete fiir FemWiss erneut eine ereignisrei-
che Zeit. Neben der im letzten FemInfo thematisierten
Vollversammlung konnten wir verschiedene Projekte
vorantreiben und auch dieses Jahr wieder diverse Ver-
anstaltungen organisieren. Die Wikipedia-Anldsse wur-
den in weiteren Kantonen durchgefiihrt, so in St. Gallen
am 31. Oktober und Nidwalden am 7. November 2015.
Eine Herzensangelegenheit war fiir uns zudem der am
3. September 2015 durchgefiihrte Themenabend ,,Trans-
gender®, welcher nicht nur das Publikum, sondern auch
die Vereinsfrauen zum Nachdenken angeregt hat und
als grosse Bereicherung erlebt wurde. Die Berichte zu
den einzelnen Veranstaltungen finden sich im aktuellen
FemInfo unter der Rubrik ,,FemWiss in Aktion®,

Unsere Vorstandsfrau Pegah Kassraian Fard bereichert
das FemInfo 41 gleich mit zwei Texten, in welchen das
Stichwort ,,Stereotypen” immer wieder in den Vorder-
grund tritt. Im CEDAW-Bericht widmet sie sich (in eng-
lischer Sprache) dem Thema Gender Stereotypes, wobei
es insbesondere um Geschlechterstereotypen geht, die
Frauen betreffen, und aufgezeigt wird, wie den negativen
Folgen der Stereotypisierung entgegengewirkt werden
konnte. In ihrem Artikel ,,Evolutionspsychologie - eine
kurze Kritik® erlautert sie, inwiefern die oft von Stereoty-
pen gepragten evolutionspsychologischen Ansitze auch
potentiell sexistische, sicherlich aber oftmals dusserst
vereinfachte Erkldrungsmodelle liefern.

Es ist uns eine grosse Freude, dass Christina Vogel von

der Universitat Ziirich ihren franzosischen Text ,Les
femmes des Lumiéres” im aktuellen FemInfo publizie-
ren ldsst. Sie beschreibt darin die schwierige Situation
der Frauen im 18. Jahrhundert, dem Jahrhundert der
Aufklarung, der Wissenschaft und der Kiinste, nur eben
nicht fiir Frauen, die tiberall ausgeschlossen wurden.
Umso wichtiger wurden fiir die Frauen in dieser Zeit
sogenannte ,literarische Salons, in denen sie sich offen
ausdriicken und unter anderem mit der Wissenschaft
befassen konnten.

Das FemInfo 41 beinhaltet des Weiteren den vierten und
letzten Teil der Reihe ,,Medizin studieren als Frau im
Hier und Jetzt“ von Serena Galli. Dieser trigt die Uber-
schrift ,Interdisziplindrer Wissenstransfer und dessen
Nutzen fiir Medizin und Patient_innen” und spricht sich
zusammengefasst fiir einen facheriibergreifenden Wis-
sensaustausch und eine grossere gegenseitige Anerken-
nung zwischen den (Alternativ)Mediziner_innen aus.
Auch im FemlInfo 41 diirfen interessante Portraits von
beeindruckenden Frauen nicht fehlen. Mit Martha
Beéry-Artho und Migmar Dhakyel werden zwei Ver-
einsfrauen naher vorgestellt. Zudem berichtet Veronika
Helk in der Rubrik ,Wer ist sie?“ {iber Malala Yousafzai,
die sich fiir die Rechte der Kinder und insbesondere der
Midchen in Pakistan und auf der ganzen Welt einsetzt,
wofiir sie mit dem Friedensnobelpreis ausgezeichnet
wurde.

Wir wiinschen Thnen viel Vergniigen beim Lesen und
eine anregende Lektiire!



L i

Cheére et cher féministe

Lannée 2015 a été un temps agité pour FemWiss. A coté
de I'Assemblée générale thématisée dans le dernier Fe-
minfo, nous avons pu développer plusieurs projets et
réaliser divers évenements. Les ateliers avec Wikipédia
ont été menés dans dautres cantons, ainsi a Saint Gall
le 31 octobre 2015 et au canton de Nidwald le 7 novem-
bre 2015. Une affaire de coeur a été la soirée a théme au
sujet du « Transgender », qui a eu lieu le 3 septembre
2015 et qui a fait réfléchir non seulement l'audience, mais
aussi nos membres du comité. Elle a été vécue avec ent-
housiasme et comme enrichissement. Vous trouverez les
rapports des évenements dans la rubrique « FemWiss en
action » du présent numéro.

Notre membre du comité Pegah Kassraian Fard enrichit
le FemInfo 41 avec deux textes, dans lesquels le mot clé
« stéréotype » passe au premier plan a plusieurs reprises.
Dans son rapport CEDEE elle se dédie (en anglais) au
sujet « Gender Stereotypes », qui touche particuliére-
ment les stéréotypes de genre qui concernent les femmes.
Elle démontre comment chacun-e pourrait combattre
les conséquences négatives de la stéréotypisation. Dans
son article « psychologie évolutionniste — une bréve cri-
tique » elle explique dans quelle mesure les approches
de la psychologie évolutionniste, qui sont souvent in-
fluencées par des stéréotypes, fournissent des modeles
dexplication potentiellement sexistes et certainement
tres souvent trop simplistes.

Nous sommes trés contentes de pouvoir publier le texte

francais « Les femmes des Lumiéres » de Christina Vogel
de T'université de Zurich dans le FemInfo actuel. Elle y
décrit la situation difficile des femmes au XV1II siécle, le
siecle des Lumieres, des sciences et des arts — mais non
pas pour les femmes qui étaient exclues partout. D’autant
plus important se sont avérés les « Salons littéraires »,
dans lesquels les femmes ont pu sexprimer ouvertement
et se consacrer a la science.

Le FemlInfo 41 contient en outre la quatriéme et derni-
ére partie de la série « Etudier la médecine en tant que
femme, ici et maintenant » de Serena Galli. La quatrieéme
partie porte le titre « Transfer interdisciplinaire du savoir
et son bénéfice pour les médecins et les patient-e-s » qui,
en résumé, se prononce pour un échange interdiscipli-
naire du savoir et une reconnaissance majeure entre les
médecins (alternatifs/alternatives).

Dans le FemInfo 41 les portraits intéressants de femmes
impressionnantes ne devraient manquer non plus. Avec
Martha Beéry-Artho et Migmar Dhakyel deux memb-
res de l'association seront présentées. En outre, Veronika
Helk fait un rapport sur Malala dans la rubrique « Qui
est-elle ? », une femme qui a lutté pour les droits des
enfants et particulierement des filles a Pakistan et dans
le monde entier, un acte pour lequel elle a recu le Prix
Nobel de la paix.

Nous vous souhaitons une lecture tres agréable et stimu-
lante !



Stellenausséhreibung — Offre d’emploi

Der Verein Feministische Wissenschaft Schweiz (Fem-
Wiss) war der Ziindfunke fiir die Institutionalisierung
der Gender Studies im tertidren Bildungsbereich. Neben
diversen wissenschaftspolitischen und feministischen
Aktivititen publiziert der Verein drei Mal im Jahr die
Zeitschrift FemInfo. Frau findet in FemWiss ein ideales
Netzwerk im Bereich der feministischen Forschung und
gleichstellungsrelevanten Organisationen.

Fiir unsere Geschaftsstelle suchen wir ab 1. April 2016:
Eine Geschiftsfiihrerin (40%)

Aufgabenbereich
« Selbstandige Fithrung der Geschiftsstelle
» Zusammenarbeit mit dem Vorstand
» Strategische Planung, Weiterentwicklung und
Umsetzung der Vereinsziele
« Vertretung des Vereins nach Aussen
» Koordination, Gestaltung und Publikation des
drei Mal jahrlich erscheinenden FemInfos
o Betreuung der Vereinswebsite und Social Media
o Organisation Hauptversammlungen, Sitzungen
und Retraite
» Administration
» Betreuung Mitglieder
 Marketing

Kompetenzen/ Fahigkeiten
» Hohe Selbstandigkeit und Flexibilitat sowie
aktives Mitdenken
» Sehr gute Organisations-, Koordinations- und
Kommunikationskompetenz
« Redaktionelle Fahigkeiten von Vorteil
» Sehr gute Deutschkenntnisse, Franzosischkennt-
nisse von Vorteil
« InDesign- und MS- Office Kenntnisse von
Vorteil

Wir bieten
« Selbstindige und abwechslungsreiche Tatigkeit
 Den modernen Feminismus in die Gesellschaft
zu tragen
o Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld
o Frei wihlbarer Arbeitsort sowie Arbeitszeiten
(Home Office oder Biiro)
o Zeitgemasse Anstellungsbedingungen (Sozial-
versicherungen, Lohn)
« Zugang zu einem grossen Netzwerk

Fiir Fragen und Auskiinfte wende dich bitte direkt an
Alma Redzic, Geschiftsfithrerin FemWiss, 076 338 30
08. Das Bewerbungsdossier kannst du direkt an Aurelia
Adamo, Personalverantwortliche, info@femwiss.ch bis
am 31. Dezember 2015 senden.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!
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