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Vereinsvorstand

Vollversammlung

Die FemWiss-Vollversammlung fand am 30. April 2014
an der Universitdt Bern statt. Es haben 15 Frauen an der
Versammlung teilgenommen. Haupttraktandum war
der Generationenwechsel im Vorstand.

Die Rechnung 2013 des Vereins wies einen Gewinn von
CHEF 2’155.03 aus. Der Gewinn wurde durch verminder-
te Ausgaben bei Personal, Infrastruktur und allgemei-
nem Verwaltungsaufwand erreicht.

Anderungen im Vorstand und Neuwahlen:
Ricktritte: Julika Funk, Sarah Kiani,

Anne Perriard, Séverine Rey,

Magdalena Rosende

Aurelia Adamo, Lilian Carpenter,

Maggie Haab, Lisa Maerki,

Hikmete Morina, Raissa Ruchti
Chantal Nina Kouoh

Neuwahlen:

Wiederwahl:
Anderungen bei den Revisorinnen:
Riicktritte: Nicole Gysin, Ursula Wunderlin

Neuwahl: Anna Stiinzi
Wiederwahl: Cordula Bieri

Vereinspolitik

Zur Bewiltigung der vielfiltigen Aufgaben hat die Ge-
schiftsfithrerin dem Vorstand eine Aufteilung der Ge-
schaftsstelle in strategische und administrative Arbeits-
bereiche vorgeschlagen. Angesichts der Intensivierung
der Vereinstatigkeiten, des Relaunch des FemInfos, der
an der vorangegangen Generalversammlung beschlosse-
nen neuen Aufgaben etc. war dieser personelle Entscheid
unumganglich. Der Stellenetat wurde nicht erhoht.
Dementsprechend fithrt Alma Redzic als Geschifts-
fuhrerin weiterhin die strategischen Aufgabenbereiche,
neu jedoch ehrenamtlich. Daneben hat die Assistentin
Merjema Adilovic seit dem 1. Oktober 2014 die admi-
nistrativen Aufgaben im Rahmen der 40-Prozent Stelle
tibernommen. Zur Weiterentwicklung und Starkung des
Vereins werden in naher Zukunft eine angemessene Ent-
16hnung und allenfalls Aufstockung der Stellenprozente
unumgénglich sein.

Der neu gewdhlte Vorstand hat an seiner Retraite letztes
Jahr ein Konzept und einen Zeitplan fiir eine gelingende
Zusammenarbeit erstellen kdnnen. Humor und Konsens
haben sie im ersten Jahr als Feministinnen aus Leiden-
schaft zusammengeschweisst. Die Frauen haben eine
tolle Gruppendynamik entwickelt und schmieden Plane
und Traume fiir die Weiterentwicklung von FemWiss.
Im Jahr 2014 haben insgesamt zehn Vorstandssitzun-
gen stattgefunden. Dafina Abazi hat eine neue Website
erstellt.



Es wurden die folgenden vier Arbeitsgruppen gegriin-
det:

AG Wikipedia: Ein erster Workshop hat 13. September
2014 in Zusammenarbeit mit dem Verein Wikimedia
zu Edition und Funktionsweise von Wikipedia stattge-
funden. Teilgenommen haben iiber 15 Frauen. Die Ver-
anstaltungen werden weitergefiihrt. Ein Bericht hierzu
erschien im FemInfo Nr. 38.

AG Bildung und Okonomie: In dieser Arbeitsgruppe wol-
len wir die Ausbildungs- und Karrierewege von Frauen
unter die Lupe nehmen - angestossen durch die ge-
fithrte ,, Akademische Hausfrauen-Debatte®. Nach der
Annahme der Masseneinwanderungsinitiative setzt die
Wirtschaft auf ,,einheimische Frauen®, die vom Herd
weg und an den Biirotisch gehdren. Die Frauen sollen in
die Fussstapfen von Mannern treten und Gleichstellung
bedeutet in dieser Ausfithrung, sich denselben patriar-
chalen Wirtschaftsdynamiken und Denklogiken zu un-
terwerfen wie Ménner. Das ist nicht unser Feminismus.

AG Knigge: Diese Arbeitsgruppe will in Zusammenar-
beit mit anderen Organisationen und mittels Fundrai-
sing den Knigge neu und feministisch schreiben. Einige
junge Menschen, insbesondere vor dem Eintritt ins Be-
rufsleben, sind verunsichert, welche Verhaltenskodizes
es gibt und schauen immer &fter im Knigge nach. Die
Geschlechterstereotypen, die im Knigge reproduziert
werden, sind allerdings haarstraubend.

AG Schweden: Diese Arbeitsgruppe widmet sich dem
Thema Prostitution. Am 27. November 2014 hat in Zii-
rich ein Podium mit diversen Expert_innen stattgefun-

den. In diesem FemlInfo ist ein Bericht dazu von Lilian

Carpenter.
Wissenschaftspolitik

2014 wurde im FemInfo die Rubrik der NEP60-Projekte
weitergefithrt und bot damit FemWiss-Mitgliedern und
weiteren Personen die Moglichkeit, die Forschung vor-
zustellen, welche sie aktiv betreiben oder leiten, wie z.B.
René Levy und Sabine Kradolfer. Der Gender Action-
Plan der ETH wurde uns vorgestellt. Daneben wurden
biografische Werke iiber grosse Frauenrechtskdmpfe-
rinnen présentiert sowie scharfsinnige Analysen zu den
Kéampfen, die ausgefochten wurden und Diskrimierun-
gen, die sich durch die Geschichte hindurch ziehen.
Wir schrieben iiber die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Teilzeitarbeit fiir Manner, Frauen in Fithrungs-
positionen, {iber sexuelle Beldstigung, die Entwicklung
der Arbeitslosenversicherung in Zusammenhang mit
geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung u.v.m. Daneben
erschienen Berichte iiber Tagungen. Eine mehrteilige
Analyse des Medizinstudiums im Hier und Jetzt begann
im letzten Jahr und wird dieses Jahr weitergefiihrt. Auch
beschaftigte uns die Sprachwissenschaft im Zusammen-
hang mit dem Menschenbild von Professx Lann Horn-
scheidt. Ferner haben wir das feministische Projekt ,,fe-
minism recaptured” unterstiitzt.




Zuerst vertrat Chantal Nina Kouoh und danach Lili-

an Carpenter den FemWiss-Vorstand im Vorstand der

Schweizerischen Gesellschaft fiir Geschlechterforschung
(SGGE). '

Alma Redzic vertrat den Verein Feministische Wissen-

- schaft Schweiz im August 2014 am jahrlichen Treffen der

Pra31dent1nnen der Frauendachverbande

Geschéi.ftsste]lé

Die Adresskarte1 des Verems zahlte am 31. Dezember
2014 1014 Emtrage

Neueintritte 201 4:
39 Mitglieder
6 FemInfo~Abonnent_-innen

Kiindigungen 2014:
21 Mitglieder
9 FemInfo-Abonnent_innen

Die Zeitschrift FemInfo erschien im Vereinsjahr viermal
(Auflage 1100 Exemplare pro Nummer). |

Die Gesc'héiftéste]le:erledigte Vorstandsauftrige und di-

verse Korrespondenzen, betreute die Mitglieder, orga-
nisierte die Vollversammlung, verfasste Artikel, erstellte
die FemInfo-Ausgaben und fiihrte die Buchhaltung.

- Daneben wurden aktiv neue Frauen fiir den Vorstand

angeworben. Leider ist es nicht gelungen, Frauen aus
dem franzosischsprachigen Raum fiir den Vorstand zu

- gewinnen. Nach wie vor wiirden wir uns ausserordent-

lich iiber neue engagierte Frauen aus der Westschweiz

. freuen und laden Sie herzhch ein, 1m Vorstand aktlv mit-

zuarbelten

Alma Redzic, Marz 2015



Co_rnité national

Lassemblée générale

La derniere assemblée générale de FemWiss a eu lieu le
30 avril 2014 a I'université de Berne, quinze femmes y
ont participé. Le point principal de lordre du jour était le

changement de génération dans le comité.

Les décomptes finaux de 'association de l'année 2013 ont
montré un bénéfice de CHF 2’155.03. Le bénéfice a été
atteint suite aux dépenses diminuées pour le personnel,
pour'l’.infrastruCture et pour la'charge administrative.

'Changements dans le comité et nouvelles electzons

Dexmssmns . Julika ] Funk Sarah Klam
Ll Anne Perriard, Séverine Rey,
s Magdalena Rosende
Nouvelles :
élections:  Aurelia Adamo, Lilian Carpenter,
 Maggie Haab, Lisa Maerki,
Hikmete Morina, Raissa Ruchti
‘Ré'élec_tion_: 0 Chantal Nina Kouoh

Changements des réviseuses :

Démission_s : N1cole Gysin, Ursula Wunderlm
Nouvelle
election : Anna Stiinzi

Réélection : Cordula Bieri

Politique de l'association

Pour mieux gérer les divers travaux, la directrice a pro-

posé au comité de partager le travail du secrétariat en

‘une partie stratégique et administrative. Face aux activi-

tés toujours plus intenses de Fassociation, au renouvelle-
ment du FemInfo et aux réaménagements fixés pendant

la derniére assemblée générale, cette décision a été in-
évitable. Le budget du personnel na pas été augmenté.
Par conséquent, Alma Redzic continue de soccuper
des taches stratégiques bénévolement. Cependant, de-
puls le ler octobre 2014, l'assistante Merjema Adilovic

soccupe & taux doccupation de 40% des travaux admi-

‘nistratifs. Pour le développement et le renforcement de

lassociation, un salaire équitable ou méme une augmen-
tation du taux doccupation sera indispensable.

Pendant la retraite de I'année passée, le nouveau comité
a créé un concept et un horaire pour garantir une colla-
boration prospere. Chumour et I'accord ont relié les fé-
ministes passionnées du comité. Elles ont développé une
bonne dynamique de groupe et construisent des projets
pour le développement de FemWiss. Dix réunions ont
eu lieu pendant Pannée 2014. Dafina Abazi a renouvelé
le site internet. En outre, quatre groupes de travail (GT)
ont été fondés, notamment :




GT Wikipédia : le premier atelier a eu lieu le 13 septem-
bre 2014 en collaboration avec lassociation Wikimédia.
Le sujet était Iédition et le fonctionnement de Wikipédia.
Plus de quinze femmes ont participé. Les évenements
saccroitront. A ce sujet, un article a été publié dans le
FemlInfo 38.-

GT « éducation et économie » : stimulées par le débat
de fernmes de foyer académiques, nous analyserons les
parcours de la formation et de la carriére des femmes.
Apres lacceptation de l'initiative d'immigration de mas-
se, léconomie compte sur les « femmes indigenes », les-
quelles devraient trouver leur place sur le lieu de travail
et délaisser le foyer. Les femmes devraient suivre la voie
des hommes. I¥galité dans ce sens-la veut dire que les
femmes doivent sexposer aux mémes dynamiques éco-
nomiques patriarcales et aux mémes idéologies que les
hommes. Ceci nest pas notre féminisme,

GT Knigge : en collaboration avec dautres organisations
et a travers une collecte de fonds, ce groupe veut réécrire

le Knigge d'une maniéere féministe. Des jeunes femmes

et hommes inquiétés -~ surtout avant dentrer dans la vie
professionnelle — ne sachant pas quels codes de condu-
ite suivre, consultent de plus en plus le Knigge. Malheu-
reusement, les stéréotypes du genre, qui sont reproduits
dans le Knigge, sont terribles.

GT « Suéde » : ce groupe se dédie au sujet de la pros-
titution et il a organisé un débat public qui a eu lieu le
27 novembre 2014. Nous avons invité divers expertes et
experts. A ce sujet, vous trouverez un article écrit par Li-
lian Carpenter dans ce présent numéro.

Politique économique
Les projets du NFP60 ont été poursuivis dans les quatré

numéros du FemInfo de l'année 2014. Les membres et
les personnes externes ont eu la possibilité d’y présenter

leurs projets. De ce fait, René Levy et Sabine Kradolfer

ont exposé leurs recherches. Le plan de Gender Action de
lécole polytechnique nous a été présenté. En outre, des
ceuvres biographiques de grandes combattantes pour le
droit des femmes sont présentées, ainsi que des analyses
perspicaces sur les combats menés et sur les discrimina-
tions qui marquent toute I'histoire. Nous avons traité,
entre autres, les sujets suivants : la compatibilité entre
famille et profession ; le travail a temps partiel pour les
hommes ; les femmes dans les postes de dirigeantes ; le
harcelement sexuel ; le développement de 'assurance du

- chomage en relation avec la division sexiste du travail.

De surcroit, des contributions sur les journées détude
ont été publiées. La premiére partie de l'analyse sur les
études de médecine est apparue I'année passée. Lanalyse
se complétera au cours de cette année. La contribution
de la professeure Lann Hornscheidt sur la linguistique
liée a I'image humaine nous a beaucoup intéressées. Pour
terminer, nous avons soutenu un projet féministe qui



8 appelle « femlmsm recaptured ».

D abord Chantal Nma Kouoh et ensuite L111an Carpenter
ont représenté le comité de FemWiss au comité de la So-: .

: c1ete Sulsse d Etudes Genre (SSEG)

Alma Redz1c aeu loccasmn de representer notre associ-
‘ation 4 la réunion annuelle des présidentes et directrices
des Organisations, des associations faztzeres et des réseaux

: femmms Suisses.

Le secrétar:at

Le 31 decembre 2014 le ﬁchxer des adresses der _

lassocmtlon a compte 1014 entrées:

Nouvelles entrees
391 ' membres
6 abennees au FemInfo
*Rés:iliat,ic'ms s
21  membres -
o abonnées au Femlnfo

. Lannee passee notre revue FemInfo est apparue 4 fois

o (urage 1100 ex;emplalres par edltmn)

. le secreta.mat a execute les demandes du comité et 11._-
a réalisé dautres correspondances. Il sest occupé des

membres, il a organisé lAssemblé generale, écrit des ar-
tlcles, ed1te le FemInfo et ila tenu Ies decomptes a.nnuels

En outre, de nouvelles femmes pour le comlte ont ete Yoo

crutées. Malheureusement aucune femme de la Suisse
‘romande n'a pu étre recrutée. Nous serions heureuses

daccueillir une nouvelle participante engagée de la Suis-

- se romande. Nous vous 1nv1tons cordlalement A collabo~ '
rer actwement dans le cormte '

Alma _R;edZié,_ _mar's,,lztbl'“sf - \
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