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Grdce a leur disponibilité et leurs compétences, elles ont pu
ouvrir de nouvelles perspectives pour les travaux des

doctorant -e-s qui ont particulierement apprécié les qualités tant
scientifiques qu'humaines chez tous et toutes les expert-e-s
invité-e-s.

L'expérience collaborative de la formation doctorale en Etudes
Genre en Suisse romande va certainement continuer, mais sous
une autre forme. Un projet de programme doctoral «Etudes
Genre» a été déposé pour s'insérer dans les programmes de
formation a la recherche développés par la CUSO. Congu pour
offrir @ nouveau aux doctorant-e-s une plateforme de formation,
il comptera désormais la participation de ['Université de Fribourg,
et s‘ouvrira également a d’autres disciplines, comme la
littérature, la linguistique, ['histoire, ('histoire de l‘art, les
sciences des religions, les sciences économiques, les relations
internationales, le droit, etc., qui compléteront ['éventail de
l'offre disciplinaire de 'EDREG (recouvrant jusqu’ici
l'anthropologie, les études du développement, la géographie, la
psychologie sociale et la sociologie). Avec une offre de formation
attractive et flexible, ce programme proposera un lieu de
sociabilité et de formation en genre aux doctorant-e-s qui
cherchent a optimiser les conditions de réalisation de leur thése
et a favoriser leur insertion professionnelle, dans le monde
académique ou ailleurs.

................................................................................

................................................................................

Aspirations et orientations
professionnelles des filles et garcons
en fin de scolarité obligatoire: quels
déterminants pour plus d'eégalité?

Recherche financée par le FNS dans le cadre du PNR 60
Egalité entre les hommes et les femmes

Bien qu’en Suisse l'accés a la formation soit aujourd’hui garanti
aux deux sexes et que ce principe d'égalité soit bien ancré sur le
plan juridique et politique, des différenciations sexuées
importantes persistent dans les orientations et projets
professionnels des jeunes filles et garcons. Malgré de nombreuses
mesures ponctuelles visant plus de mixité dans les choix
professionnels, les jeunes s'orientent d'une maniére trés conforme
aux normes de genre, c’est-a-dire selon l'idée qu'il existe des
métiers d’hommes et des métiers de femmes. Cette division socio-
sexuée des formations et des orientations méne au paradoxe
suivant : malgré un meilleur bagage scolaire, les jeunes femmes
accédent en majorité a des métiers « féminins », moins bien
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rémunérés que les métiers « masculins » auxquels accédent les
Jjeunes hommes.

A partir de ces constats, notre projet vise a quantifier
['importance respective des facteurs institutionnels et
psychosociaux qui favorisent les aspirations et orientations
professionnelles plus ou moins (a)typiques du point de vue du
genre au terme de la scolarité obligatoire. Il cherche également a
identifier quelles sont actuellement les bonnes pratiques qui
favorisent des aspirations, orientations et choix professionnels
moins stéréotypés.

Pour répondre au premier objectif, une enquéte ad hoc est en
cours de réalisation auprés d’un échantillon d’éléves, de leurs
parents, d’enseignant-e-s et d’orientatrices/orientateurs
professionnel - le-s issus d’établissements scolaires représentatifs
des grandes régions de la Suisse. Nous analyserons les
interactions complexes qui produisent et perpétuent les inégalités
de genre dans ['orientation professionnelle aux niveaux macro
(par exemple caractéristiques politico-économiques des cantons),
méso (par exemple mesures au niveau des établissements) et
micro (p.ex. caractéristiques individuelles des éléves), tout en
prenant en compte les multiples discriminations résultant de la
combinaison du genre avec 'appartenance a d’autres catégories
sociales (statut socio-économique des parents, nationalité, etc.).
Nous évaluerons également l'influence des caractéristiques des
parents et des enseignant -e-s sur lidentité de genre, sur les

représentations des rapports sociaux de sexe puis sur les
aspirations professionnelles des éléves.

Le second objectif sera atteint au moyen d’analyses secondaires
de données issues des enquétes PISA et ESPA, dont les résultats
seront mis en relation avec les mesures d'égalité mises en ceuvre
afin d'évaluer leur efficacité, notamment en matiére de sexuation
des aspirations, des orientations professionnelles et de
l'engagement dans une profession. En complément, quelques
études de cas nous permettront d’acquérir des connaissances
supplémentaires pour augmenter l'efficacité et la durabilité des
mesures d'égalite.

Notre recherche vise a contribuer au développement de la
réflexion féministe sur les plans militant/appliqué, théorique et
méthodologique.

Sur un plan appliqué, force est de constater que les progrés des
actions politiques visant a favoriser 'égalité des aspirations et
choix professionnels des jeunes, comme par exemple les mesures
issues des « Arrétés sur les places d’apprentissage » (APA 1 et
2), sont trés timides. Il parait donc fondamental de cerner les
déterminants qui produisent et reproduisent la division sexuelle
de ['orientation scolaire et professionnelle. Plusieurs recherches
montrent que la sensibilisation des jeunes aux stéréotypes de
sexe et aux inégalités qui y sont liées doit débuter bien avant le
moment du choix professionnel et que le corps enseignant et les
familles occupent une position clé. Nos analyses approfondies
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d’un point de vue féministe porteront ainsi sur l'influence des
représentations du genre des enseignant-e-s et des parents dans
le processus d’orientation. Cette influence s’exerce souvent de
maniére indirecte, voire inconsciente, par exemple par la
transmission d’une vision traditionnelle des roles sociaux de sexe.
Sur la base de nos analyses, nous formulerons des
recommandations afin d’agir de maniére coordonnée sur les
contextes institutionnel, scolaire et familial, qui influent sur les
orientations.

Sur un plan plus théorique, notre recherche intégre la perspective
de genre de maniére centrale aux approches disciplinaires
mobilisées, notamment la sociologie des parcours de vie et la
psychologie sociale, favorisant ainsi des synergies
interdisciplinaires. Elle accorde également une place centrale a
l'analyse de ['imbrication des rapports de domination (genre,
classe et ethnicité/nationalité). Cette approche interdisciplinaire
nous permettra d’affiner les réflexions sur les stratégies
militantes a développer (les orientations sexuées n'ont pas les
mémes significations dans tous les milieux sociaux, et les
solutions @ envisager doivent étre adaptées a cette diversité) et
vise également un développement des théories féministes.

Enfin, sur un plan méthodologique, notre recherche contribue a
la réflexion relative a ['utilité des données d’enquéte pour la
recherche féministe et a la pertinence de travailler avec des
méthodes mixtes dans une perspective de genre. Notre approche
des grandes enquétes s‘appuie ainsi sur le développement

d'indicateurs de genre (par exemple le taux de sexuation de
chaque profession en Suisse) qui peuvent-étre utilisés pour
réaliser des analyses visant a expliquer la réalité sociale (en
['occurrence les orientations scolaires et professionnelles) sans
utiliser la variable essentialiste « sexe » comme seule variable
explicative.
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