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FemWiss ist fir mich die unverzicht-
bare Stimme in der Hochschulpolitik

Als frischgebackene Gleichstellungsbeauftragte einer Fachhoch-
schule bin ich 2001 dem Aufruf des damaligen Vorstandes von
Femwiss gefolgt, um auch als Vertreterin der Fachhochschulen
aktiv mit zu arbeiten. Es war eine spannende und lehrreiche
Zeit, ich platzte mitten in Diskussionen zur
Stellungnahme der BFI-Botschaft. So erfuhr ich
eine Menge iiber die hochschulpolitischen Rah-
menbedingungen und die Mittelverteilung.

Nun habe ich diesen Friihling der praktischen
Gleichstellungsarbeit den Riicken gekehrt, weil
das Engagement nach 8 Jahren zu erlahmen
drohte und ich nicht als Gleichstellungsverwal-
terin enden wollte. Mein Interesse nahm ab,
weil mich die Vertretung von Frauenanliegen
bei der Spitzenpositionsverteilung entmutigte,
Partei zu ergreifen. Frauen kénnen einem ganz

schdn in den Riicken fallen und einen im Regen stehen lassen.
Uberhaupt stelle ich immer wieder fest, wie wenig strategisches
Denken und Sensibilitat fiir Machtkonstellationen unter Frauen
vorhanden zu sein scheint, auch wenn es um die Besetzung
einer Professur geht.

Als Departmentsmanagerin bei den Sozialwissenschaften an der
Uni Bern bin ich im Hochschulmilieu geblieben und darf einmal
mehr eine Stelle aufbauen. Ich begegne selbstbewussten Dok-
torandinnen, Habilitandinnen und Assistenzprofessorinnen, die
eine Hochschulkarriere anpeilen. Dass der Weg zu einer Profes-
sur steinig ist, zeigt sich aber auch bei Mannern, wie ich durch
einen enttduschten Kollegen erfahren habe.

Die praktische Gleichstellungsarbeit verlagert sich zusehends
hin zur Schaffung von optimalen Rahmenbedingungen fiir Frau-
en und Manner, die in unterschiedlichen Stel-
lungen an einer Hochschule arbeiten. Dies ist
nur eine neue Herausforderung. Die angedrohte
bundesriatliche Streichung des Bundespro-
grammms Chancengleichheit an den Fachhoch-
schulen hat aufgezeigt, dass gewisse Kreise
aktiv daran arbeiten, die Finanzstréme umzu-
lenken. Dass die urspriinglichen Ziele bei wei-
tem noch nicht erreicht sind, zeigt sich ja beim
Professorinnenanteil und bei der Besetzung der
hochsten Verwaltungsstellen. Die Uni Bern
wartet nach wie vor auf die erste Vizedirekto-
rin. Auch der nachste Unirektor wird ein Mann
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sein. Leicht besser sieht es an den Fachhochschulen aus, wo
Luzern die erste Rektorin stellt.

Auf diesem langen Weg hin zur Chancengleichheit von weib-
lichen und mannlichen Universitdtsangehdrigen, die auch die
Nachwuchsforderung einschliesst, braucht es aber Stimmen, die
eindeutig Partei ergreifen. Eine unverzichtbare Rolle spielt
dabei Femwiss im nationalen Gefiige.

Heidi Rebsamen, Soziologin arbeitet als Departementsmanage-
rin bei den Sozialwissenschaften an der Uni Bern.

Heft 31 OLYMPE Feministische Arbeitshefte zur Politik

Wider die Instrumentalisierung von Frauenrechten
Burkaverbot: Feministische Positionen und Analysen

Warum wird gerade jetzt eine solche populistische Kampagne lanciert? Was
bezweckt sie? Was kaschiert sie? Und: Welche tatsachlich dringenden Gleich-
stellungsfragen werden damit von der Tagesordnung verdrangt?

bestellungen@olympeheft.ch | www.eiympeheft.ch
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Pas de second role

J'ai grandi dans un univers majoritairement masculin. Je ne
[‘avais pas forcément compris ou ressenti précisément de cette
maniére en tant que petite fille, mais j'étais de fait entourée de
deux fréres et mes cousins n'étaient que des gargons. A [‘école
primaire, je m'étais retrouvée dans une classe composée de deux
filles. J'ai ressenti trés tot une forme d’exclusion du groupe parce
que précisément j'étais une fille. Loin de me fragiliser ou de me
réduire, ce sentiment m’a plutét poussée vers
['avant et rendue suffisamment volontaire pour
affirmer ce que je croyais juste.

J'étais frappée, en tant qu'enfant déja, par les sphe-
res qui m'étaient «interdites » : le terrain de football
bien sar, certaines activités aux travaux manuels,
certains comportements comme se battre, jurer,
cracher, bannis en particulier par les enseignantes.
Méme jeune, je ne prenais pas ces obstacles pour des
évidences, ni pour des acquis, mais me sentais bien
au contraire noyée dans [interrogation, spectatrice
d’un thédtre incompréhensible et dans lequel je
n‘aurais eu qu'un réle de figurante. J'organisais des

groupes de discussions réservés aux filles (nous étions deux!), je
militais a la maison, je me révoltais dans ma téte contre des uni-
vers paralléles que je saisissais mal et dont je rejetais les enjeux.
J'avais honte parfois d’étre une fille, j'avais honte d’aimer jouer
a la poupée et je sentais confusément qu'il était plus « honora-
ble», plus valorisant aux yeux de la majorité, de jouer aux voitu-
res ou aux lego. Etre une fille, c’était une difficulté supplémen-
taire et en méme temps une richesse unique. J'avais le sentiment
de vivre des événements, de rencontrer des limites qui me ren-
datent plus @ méme de saisir des éléments du monde qui pour-
raient échapper a d’autres.

Aprés un bachelor en sociologie, c’est presque tout « naturelle-
ment» que je me suis inscrite pour le master en Etudes genre a
Genéve, que j'ai achevé en 2010. Mes centres d’intéréts m’ont
portée a étudier les représentations associées aux féministes par
des femmes de ma génération, en portant un regard
critique sur une double injonction actuelle d’éman-
cipation et de réalisation d’une nouvelle forme de
«bonne féminité». Je garde une sensibilité toute
particuliére aux questions liées a la « performance
de genre» (Butler), je me méfie toujours des allant
de soi, je garde un regard trés critiqgue sur mon
monde et je pense qu’encore aujourd’hui, je ne suis
pas dupe.

Zoé Riiesch est sociologue, assistante de recherche
et d'enseignement, HECV Santé Lausanne, zruesch@
hecvsante.ch
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