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Stellungnahme zum
Konsolidierungsprogramm 2011-
2013 fiir den Bundeshaushalt

Massnahmen aus der Aufgabeniiberpriifung, Bereich Bil-
dung: bes. Verzicht auf Beitrag zur Chancengleichheit an
Fachhochschulen, Bereich Forschung sowie Familienergdn-
zende Kinderbetreuung

Sehr geehrte Frau Bundesprasidentin,
Sehr geehrter Herr Bundesrat Merz

Seit 27 Jahren engagiert sich der Verein Feministische Wissen-
schaft Schweiz (FemWiss), der rund 1’000 Mitglieder reprasen-
tiert, kontinuierlich fiir die gezielte Gleichstellung und Forde-
rung von Frauen im akademischen Bereich und setzt sich fiir
die Verbreitung und Institutionalisierung von Frauen- und
Geschlechterforschung in der Schweiz ein.

Der Verein Feministische Wissenschaft Schweiz (FemWiss) hat
mit Beunruhigung die oben angefiihrten Vorschldge zum Ver-
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zicht auf Beitrdge im Bereich Bildung und Forschung sowie in
der Familienerganzenden Kinderbetreuung zur Kenntnis genom-
men. Insbesondere den Vorschlag, auf Beitrage zur Chancen-
gleichheit an den Fachhochschulen zu verzichten, kdnnen wir
nicht nachvollziehen. Namentlich die Begriindung fiir diesen
Vorschlag, dass das Ziel einer ausgewogenen Vertretung der
Geschlechter ,praktisch in allen Studienbereichen erreicht



worden ist” (siehe Bericht zur Umsetzungsplanung vom
14.04.2010, S. 57), geht an der Realitdt des Stands der Ver-
wirklichung der tatsdachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern vorbei.

Zur Ausgangslage

Zwar haben die bisherigen Bundesprogramme Chancengleichheit
fiir die Fachhochschulen sowie fiir die Universitaten und die
eigenen Bestrebungen der Institutionen in der tertidren Bil-
dung in den letzten Jahren zu Fortschritten gefiihrt; so sind
mittlerweile insgesamt liber 50% der Studierenden weiblich.
Dennoch kann von einem ausgewogenen Verhaltnis der Ge-
schlechter in allen Studienbereichen, sowie auf allen Ebenen
der Hochschulen in Lehre, Forschung und Verwaltung bei wei-
tem noch nicht die Rede sein. Ein ausgewogenes Geschlechter-
verhdltnis muss aber nach wie vor ein zentrales Ziel der Gleich-
stellungspolitik sein, damit die Schweiz ihren gesetzlichen
Auftrag in der Chancengleichheit erfiillen und sich im internati-
onalen Wetthewerb behaupten kann, die tertidren Bildungsein-
richtungen ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen
konnen, sowie hoch qualifizierte Potentiale weiterentwickelt
werden konnen.

Die Frauenanteile bei den Studierenden variieren in den ver-
schiedenen Studienbereichen sehr stark: Die Anzahl der Studen-
tinnen insbesondere in den technischen Fachern stagniert seit
Jahren bei unter 10%, auch in den natur- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Studienbereichen sind Frauen zum Teil noch
erheblich untervertreten. Dagegen sind wiederum Manner gera-

de an den Fachhochschulen in den teils erst neu entwickelten
Bereichen Gesundheit, Soziales, Sprachen und Psychologie
untervertreten. Angesichts des drohenden Fachkrdaftemangels in
vielen dieser Berufsfelder ist diese Situation untragbar. Auch ist
das Phanomen der ,leaky pipeline” weiterhin ausgepragt: Mit
steigender Qualifikation nimmt der Frauenanteil an den Hoch-
schulen insgesamt markant ab, selbst in den Studienbereichen
mit hohen Anteilen an Studentinnen. Das Hochschulsystem
verliert zur Zeit auf dem Weg in wichtige Positionen gut ausge-
bildete Frauen mit hohem Potential. Abgesehen davon besteht
die Verwirklichung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern aus wesentlich mehr als der numerischen Vertre-
tung von Frauen und Mannern. Zu erwdhnen sind da beispiels-
weise entsprechende Lehr- und Forschungsinhalte und gleich-
stellungsforderliche Arbeitsbedingungen.

Zur bisherigen Wirkung des Bundesprogramms

Chancengleichheit fiir die Fachhochschulen

Das Bundesprogramm verfolgte mit seinen bisherigen Aktions-

programmen drei Hauptziele:

e Sensibilisieren und Motivieren von jungen Frauen fiir ein FH-
Studium, insbesondere in den Bereichen Wirtschaft und Tech-
nik

¢ Schaffen von geschlechtergerechten Rahmenbedingungen fiir
Studium und Beruf an Fachhochschulen, insbesondere durch
familienfreundliche Massnahmen

¢ Verankerung von Genderkompetenz in der Lehre und Forde-
rung von Geschlechterforschung



Die Zielerreichungen konnten nur angestossen werden, indem
zundchst die Chancengleichheitsarbeit an den Fachhochschulen
strukturell verankert worden ist. Dies ist durch die bisherigen
Bundesprogramme zwar geschehen, jedoch ist sie noch nicht so
nachhaltig implementiert, dass auf strukturférdernde Massnah-
men wie das Bundesprogramm verzichtet werden kdnnte. Zur
Zeit werden an den Fachhochschulen vielversprechende Mass-
nahmen wie zielgerichtete Mentoring-Programme, Techniktage
fiir Mddchen sowie Gleichstellungsbeauftragte mitfinanziert. Ein
Abbruch dieser noch jungen Programme gefahrdet die bishe-
rigen zaghaften Forschritte.

Weiterer Bedarf fiir ein Bundesprogramm Chancengleichheit
an Hochschulen

Der Verein FemWiss sieht im Bereich Chancengleichheit und der
Ursachenforschung zu Ungleichheiten zwischen den Geschlech-
tern weiterhin hohen Handlungsbedarf. Ohne gezielten Ressour-
ceneinsatz fiir die Verwirklichung der Gleichstellung werden die
Berufsfelder, fiir welche die Fachhochschulen ausbilden, noch
fiir lange Zeit von einer Segregation der Geschlechter gepragt
sein, in der wertvolle Potentiale unterentwickelt bleiben. Die in
der Schweiz besonders stark ausgeprdgte Geschlechtersegregati-
on in der Berufswahl ist in den Empfehlungen des CEDAW-Com-
mittees an die Schweiz vom Sommer 2009 als besonders dring-
liches Problem identifiziert worden, wo Handlungsbedarf unbe-
dingt notwendig ist.

Das Streichen der notwendigen Finanzbeitrage gefahrdet zudem
den Erfolg des gesamten bisherigen Programms. Die Entschei-
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dung iiber den vorzeitigen Abbruch des Bundesprogramms
schafft eine schlechte Ausgangslage fiir die Evaluation des
Programms und die Wirksamkeit der bisherigen Stiitzungsmass-
nahmen durch den Bund, sowie die Erfiillung des gesetzlichen
Auftrages durch die Hochschulen. Es steht dariiber hinaus zu
befiirchten, dass eine Streichung der Bundesbeitrage zu einem
Nachlassen des kantonalen Engagements fiihrt. Die Kantone
miissen in ihren Bestrebungen fiir die Chancengleichheit jedoch
weiterhin gestiitzt werden.

Ein Nachlassen der Bestrebungen bremst die vielversprechenden
Ansétze zur nachhaltigen Entwicklung zur Geschlechtergerech-
tigkeit und zur ausgewogenen Vertretung der Geschlechter. Die
Hochschulen brauchen weiterhin Anreize durch Bundesbeitrdge,
um sich in diesem Bereich nachhaltig engagieren zu kdnnen.

Keine Kiirzungen im Bereich Bildung, Forschung und
Kinderbetreuung

Der Verein FemWiss nimmt ausserdem mit Beunruhigung zur
Kenntnis, dass weitere Ressourcenreduzierungen im Bereich
Bildung und Forschung geplant sind. Gemeinsam mit den ge-
nannten Kiirzungen fiir das Programm Chancengleichheit an
Fachhochschulen werden hier Weichen gestellt, auch fiir die
Bereiche der Bildungsgerechtigkeit zwischen den Geschlechtern
und die Geschlechterforschung als Ursachenforschung fiir die
Ungleichheit der Geschlechter, sowie den sozialen Wandel allge-
mein. Der Verein FemWiss macht darauf aufmerksam, dass eine
Kiirzung in der Geschlechterforschung eine Reduzierung der Ge-
samtqualitat der Forschungsentwicklung in der Schweiz zur
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Folge hat und umgekehrt. Die Schweiz gefdhrdet damit ihre
gerade in jiingster Zeit guten Erfolge in der internationalen
Forschung und den Anschluss an Standards der EU. Zudem
nimmt sie zukiinftige Wettbewerbsnachteile in Kauf.

Der Verein FemWiss ist ebenfalls besorgt iiber die angekiindig-
ten Kiirzungen im Bereich der Familienergdnzenden Kinderbe-
treuung, einem mittelbar auch mit der Frage der Berufstdtig-
keit und der Karriereentwicklung von Frauen zusammenhan-
genden Thema. In der Schweiz gibt es bei weitem noch nicht
genug Einrichtungen zur familienerganzenden Kinderbetreu-
ung, so dass eine Kiirzung in der Bezuschussung neuer Einrich-
tungen fiir Kinderkrippen und Kindertagesstatten durchaus
Auswirkungen auf die Weiterentwicklung der Kinderbetreuungs-
moglichkeiten haben wird. Laut der Eidg. Koordinationskommis-
sion fiir Familienfragen fehlen in der Schweiz Betreuungsein-
richtungen fiir 120°000 Kinder (EKFF 2008, 20). Von dieser
Situation sind iiberproportional Frauen in ihrer sozialen Realitdt
betroffen. Sie leisten in diesem Bereich nach wie vor unbezahl-
te Arbeit, fiir die der Staat wenig Verantwortung iibernimmt,
und nehmen dafiir Einbussen in ihrer eigenen beruflichen Ent-
wicklung und ihrer sozialen Absicherung in Kauf. Dem Verein
Feministische Wissenschaft Schweiz ist bewusst, dass ein fla-
chendeckendes Kinderbetreuungsangebot nicht alle Probleme in
der Gleichstellungspolitik l6sen wird, dennoch ware eine Sta-
gnation der Entwicklung der familienergdanzenden Kinderbetreu-
ung kontraproduktiv.

Wir bitten Sie, unsere Anliegen wohlwollend zu priifen und bei
der Uberarbeitung des Massnahmenkatalogs zu beriicksichtigen,
und verbleiben

mit freundlichen Griissen
Im Namen des Vorstandes

Michéle Spieler

Geschaftsfiihrerin des

Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz
Postfach 8619

3001 Bern
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SHEILA KARVOUNAKI MARTI / CHRISTINE
SCHEIDEGGER

--------------------------------------------------------------------------------

FemWiss Vollversammlung

Die diesjahrige Vollversammlung des Vereins Feministische
Wissenschaft Schweiz fand am Montag 22. Marz in Bern statt.
Aufgrund einer bedauerlichen Panne beim Versand der Einla-
dung, fiir welchen sich der Vorstand an dieser Stelle nochmals
in aller Form entschuldigt, waren neben dem Vorstand nur we-
nige Frauen an der Versammlung zugegen.

Jahresbericht 2009

Patrizia Mordini prasentierte den Jahresbericht 2009. Sie fasste
dabei nochmals die Ergebnisse der Vollversammlung vom 16.
Mdrz 2009 in Bern zusammen und wies auf die Verleihung des
vierten FemPrix an das Redaktionsteam ,Rosa. Die Zeitschrift
fiir Geschlechterforschung” der Universitdt Ziirich hin.

Im Weiteren erlduterte sie die gefassten Beschliisse der am
31.10.2009 stattgefundenen Retraite und gewahrte einen Ein-
blick in die Aktivitaten des Vereins wahrend des Jahres 2009.
So wurde unter anderem ein Papier zur geschlechtergerechten
Studiengangentwicklung erarbeitet, Frau Prof. Dr. Bettina Den-
nerlein zur ihrer Gender Studies-Professur gratuliert und ein
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Leserinnenbrief ,Lehrplan 21 und Gender-Wissen fiir Kinder” in
der Zeitung ,,Der Bund” verfasst. Ebenfalls nahm Ursula Lipecki
an der Podiumsdiskussion der 6. BBT-Tagung ,Angewandte
Genderforschung an den Fachhochschulen” teil und der Verein
beteiligte sich am Relaunch der Schweizerischen Fachgesell-
schaft fiir Geschlechterforschung. Als Highlight des Jahres 2009
wurde auch die CEDAW Konferenz in New York genannt, wo
FemWiss sich fiir Gleichstellung in der Bildung stark machte
(Patrizia Mordini bei NGO Delegierten). Ein Bericht dazu wurde
im FemInfo verdffentlicht. Der Kurs ,Berufsstart - karrierebe-
wusst angehen” wurde im Oktober 2009 ein zweites Mal durch-
gefiihrt. Seit Januar 2010 fungiert zudem neu Michéle Spieler
als Geschaftsfiihrerin des Vereins. Im Jahr 2009 haben 44 Mit-
glieder ihre Mitgliedschaft und 8 AbonnentInnen ihr FemInfo
Abonnement gekiindigt. Im Vergleich dazu haben 33 Personen
eine neue Mitgliedschaft und 3 Personen ein neues FemInfo
Abonnement beantragt. Der Mitgliederbestand betrdgt somit
per 31.12.2009: 1034 Mitglieder.

Finanzen

Im Anschluss an Patrizias Ausfiihrungen préasentierte Nicole
Gysin als Ressortverantwortliche die Finanzen. Die Jahresrech-
nung des Vereins schliesst mit einem Defizit von CHF 3'119.60.
Wahrend die Ausgabenseite niedriger ausfallt als budgetiert, tut
dies leider auch die Einnahmeseite. So haben u.a. sowohl die
Einnahmen bei den Mitgliederbeitragen als auch die FemInfo-
Abonnemente abgenommen. Auch konnten iiber die zweite
Durchfiihrung des Kurses ,Berufsstart - karrierebewusst ange-
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hen” nicht die budgetierten Einnahmen erzielt werden. Das
Defizit wdre grosser ausgefallen, wenn nicht die meisten Vor-
standsmitglieder auf Spesen und die Vorstandspauschale ver-
zichtet hatten. Die Vollversammlung erteilte Decharge.

Nicole prasentierte eine Graphik aus welcher ersichtlich wurde,
dass seit 2003 nicht nur die Einnahmen sondern als Reaktions
des Vorstandes darauf auch die Ausgaben des Vereins um knapp
CHF 30°000.- gesenkt werden konnten. Weitere Ausgabensen-
kungen sind kaum noch mdglich, weshalb der Vorstand eine
Arbeitsgruppe eingesetzt hat, die neue Mitglieder und mehr
Mitglieder, die den vollen Vereinsbeitrag zahlen, werben soll.
Ziindende Ideen im Umfang von CHF 2°000 sind gefragt. Das
verabschiedete Budget rechnet mit einen Ausgabeniiberschuss
von CHF 1'640.

Wissenschaftspolitik und Kommunikation

Dagmar Costantini prasentierte stellvertretend fiir die AG Wis-
senschaftspolitik den Ausblick zu diesem Thema. So will sich
der Vorstand im laufenden Jahr 2010 mit dem NFP 60 befassen
und dazu eine Berichterstattung ,Vom NFP 35 zum NFP 60" in
den kommenden FemInfos publizieren. Im Weiteren wird die AG
die Entwicklung bei den BFI Botschaften weiterhin im Auge
behalten und betr. CEDAW-Forderungen an die Schweiz ein
Monitoring einfordern. Ebenfalls ist die Weiterentwicklung des
Papiers zur geschlechtergerechten Studiengangentwicklung fiir
den Bereich der Fachhochschulen geplant.

Fiir die AG Kommunikation lieferte Sheila Karvounaki Marti
einen Ausblick. Die AG mochte iiber die anstehende Tagung

Neumitglieder ansprechen und anwerben. Dazu wird auch die
Homepage des Vereins neu gegliedert und deren Inhalte iiberar-
beitet. Ein weiteres Vorhaben ist es die Mitgliederdatenbank
mit Emailadressen zu vervollstandigen. Ziel ist nicht die Dauer-
beschallung der Mitglieder mit E-Mails. Es geht vielmehr um die
Vollstandigkeit der Daten und um die Moglichkeit kurzfristig -
wenn notig - auf politische Ereignisse reagieren zu konnen.
Das wichtige Kommunikationsmittel des Vereins, das FemInfo,
wird weiterhin in 2er-Teams bearbeitet und produziert.

Welcome and Bye-bye

Nicole Gysin hat stellvertretend fiir den gesamten Vorstand die
per Ende 2009 zuriickgetretene Geschaftsfiihrerin Ursula Lipecki
verabschiedet. Dabei hat sie nochmals die wichtigsten bewadl-
tigten Meilensteine des Vereins wahrend der Fiihrung durch
Ursula hervorgehoben und ihr herzlich fiir ihr Engagement und
ihre Leidenschaft gedankt. Der Vorstand wiinscht Ursula alles
Gute und viel Erfolg auf ihrem weiteren Weg.

Wegen zu grosser Arbeitsbelastung traten verschiedene Vor-
standsfrauen zuriick (Iris Rothdusler, Anne-Frangoise Praz und
Fabienne Malbois). Soweit sie an der Vollversammlung anwe-
send sein konnten wurde ihre Arbeit verdankt.

Der an der Versammlung per Akklamation gewahlte Vorstand fiir
2010 besteht aus folgenden Frauen: Dagmar Costantini, Nicole
Gysin, Gaél Pannatier, Magdalena Rosende, Patrizia Mordini,
Christine Scheidegger, Julika Funk (neu) und Sévérine Rey
(neu) (siehe Seite 16-17).



Als Abschluss stellte sich die neue Geschaftsfiihrerin Michéle
Spieler der Vollversammlung vor. Sie ist neben ihrer Tatigkeit
fiir FemWiss auch aktiv in der Organisation von Marche mondi-
ale des femmes engagiert. Im intellektuellen Teil der Vollver-
sammlung prasentierte sie die Arbeit des Aktionsnetzwerk mit
Bild und Ton. Die vielfarbige und kreative Gestaltung von poli-
tischen Forderungen (Bekdampfung von Armut und Gewalt an
Frauen, Frieden und Entmilitarisierung, Gemeingut und Service
Public) kommt nicht zu letzt bei jungen Frauen an. Die meisten
Frauen sprechen Englisch, Franzosisch oder Spanisch, jedoch
nicht als Muttersprache. Das macht die Einigung auf gemein-
same Forderungen zu einem sehr spannenden Prozess, bei dem
viel Ubersetzungsarbeit geleistet wird. Die Verwendung von
unterschiedlichen Terminologien und das Nebeneinander von
unterschiedlichen Organisationskulturen wird sichtbar. Die
Aktionen und ihre Vorbereitung haben einen starken Weiterbil-
dungsaspekt. So sorgt in Brasilien eine Rhythmusgruppe fiir
Stimmung im Demonstrationszug. Die inhaltliche Diskussion der
Forderungen fand wahrend dem Basteln der Instrumente fiir die
Rhythmusgruppe statt. Trotz des digitalen Grabens zeigten die
Aktionen rund um den 8. Marz auch wie schnell Fotos und
Berichte rund um die Welt geschickt werden kénnen, wenn fiir
eine solch grosse Sache mobilisiert wird (vgl. FemInfo 19).
Beim anschliessenden Apéro gab es dann Gelegenheit zu disku-
tieren und sich auszutauschen.

REMWIY DY, ARTASN

Integrative Schreibberatung

Schreiben Sie eine wissenschaftliche
Arbeit?

Maochten Sie sich dabei professionell
unterstitzen lassen?

* |ch korrigiere und redigiere lhren wissen-

schaftlichen Text und verhelfe lhnen zum

freffsicheren Ausdruck.

* |ch biete Innen UnterstOtzung und Coa-

ching wahrend lhres Arbeits- und Schreib-
prozesses, beispielsweise bei der Konzept-

erstellung, der Strukturierung lhrer Arbeit

oder bei der Uberwindung von Schwierig-

keiten und Schreibblockaden.

Sie erreichen mich unter:

Beatrice Escher

Tel. 041 241 1280
integrative@schreibberatung-escher.ch
www.schreibberatung-escher.ch
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FemWiss in Retraite

Am 7. und 8. Mai 2010 fand die diesjdhrige Retraite des Vor-
standes des Vereins Feministische Wissenschaft Schweiz statt.
Trotz ambitioniertem Programm blieb die Geselligkeit - zu
nachtschlafender Stunde - nicht auf der Strecke.

Die diesjdhrige Retraite des FemWiss-Vorstandes stand ganz im
Zeichen der Uberginge und fand sinnigerweise auf dem Herz-
berg (Juraiibergang zwischen Aarau und Basel) statt. Das voll-
gepackte Retraiteprogramm (erstellt von Christine Scheidegger)
brachte klar zur Geltung, dass sich FemWiss an vielen gleich-
stellungspolitischen Baustellen im tertidren Bildungsbereich
engagiert. Mit der Weitergabe der Geschaftsstelle von Ursula
Lipecki (siehe letztes FemInfo) an Michéle Spieler gab es Kl&-
rungshedarf zur Funktionsweise des Vorstandes und der Ge-
schaftsstelle. Stichworte dazu sind beispielsweise der Einsatz
von neuen effizienten Kommunikationstechnologien (eine der
fachlichen Starken von Michéle Spieler als ,IT-Frau™) oder im
Rahmen der (Mehr-)Jahresplanung die Neuverteilung von Arbeit
innerhalb des Vorstandes und der Geschaftsstelle.

Riickblicke

Der kurze und doch sehr prazise Riickblick von Nicole Gysin auf
die Vereinsgeschichte zeigte eins ganz klar: Dem Verein gelang
und gelingt es immer wieder sich im Interesse der Chancen-
gleichheit und der Férderung von Gender Studies in die Wissen-
schaftspolitik auf Bundesebene einzuschalten. Uber die Jahre
hinweg wurden Tagungen organisiert, Stellungnahmen formu-
liert und Grundsatzpapiere erarbeitet. Auch war der Verein an
diversen Veranstaltungen zur Teilnahme eingeladen und vertre-
ten. Im Lauf der Jahrzehnte hat FemWiss mitgeholfen die
Hochschullandschaft zu verandern. Viele Stellen, Strukturen
und Programme gab es nicht als FemWiss die miihselige Arbeit
aufnahm den Wissenschaftsbetrieb auch zu einem Arbeitsort fiir
Frauen zu offnen. Das, was heute Gender Studies heisst, war
nicht immer da und von einem Bundesprogramm Chancen-
gleichheit war 1983 noch nicht die Rede. Eine Bilanz, die sich
fiir einen auf Freiwilligenarbeit basierenden Vorstand sehen
lassen kann. Trotz des Zeit- und Arbeitsdrucks gelang es den
Vorstandsfrauen immer wieder rechtzeitig auf wichtige Ereig-
nisse zu reagieren und so dem Anliegen des Vereins auf hoch-
schulpolitischer Ebene Gehor zu verschaffen.

Auch in punkto Finanzen muss sich der Vorstand keine Vorwiirfe
machen: die Ausgaben wurden kontinuierlich gesenkt - auch
weil ein grosser Teil der Vorstandfrauen auf die pauschale Vor-
standsentschadigung verzichtet.



Auf Nicole Gysins Ausfiihrungen folgte ein personlicher und
auch kritischer (Riick-)Blick auf den Verein bzw. die Vorstands-
arbeit von Gaél Pannatier. Als mittlerweile dienstdlteste Vor-
standsfrau zeigte sie auf, wo die Gefahren und Chancen fiir den
Vorstand liegen, wo Verbesserungspotential besteht, aber auch
wo bereits Verbesserungen stattgefunden haben. Ihre Botschaft
war ganz klar: Der Vorstand bzw. die Vorstandsfrauen miissen
sich kiinftig verstarkt darauf konzentrieren Themen zu bearbei-
ten, die ihnen auch Spass bereiten. Denn ohne Spass keine Lust
und ohne Lust gibt's Frust. Klar gibt es Themen, die bearbeitet
werden miissen, so z.B. Wissenschaftspolitik, doch sei es wich-
tig, sich auch da so zu organisieren und die Themen so aufzu-
teilen, dass alle Beteiligten zufrieden und motiviert sind. Es sei
geschickter, nicht alle moglichen und vorhandenen Themen zu
bearbeiten aber dafiir diejenigen, die bearbeitet wiirden, richtig
anzugehen und gut abzuschliessen.

In der anschliessenden Profilanalyse der Interessen und Kompe-
tenzen der Vorstandsmitglieder und der Geschaftsfiihrerin kam
deutlich zum Ausdruck, dass die richtige Mischung vertreten ist.

Jahresplanung: Priorisieren, klare Arbeitsabldufe und klare
Zustandigkeiten

Im Hinblick darauf, dass Gaél Pannatier als auch Christine
Scheidegger ihren Riicktritt aus dem Vorstand fiir nach der
Retraite gegeben hatten und Nicole Gysin ebenfalls ihren Riick-
tritt per Ende 2010 angekiindigt hatte, standen effiziente Ar-
beitsweisen und eine realistische Planung im Vordergrund. Da
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das Wissen und die Tatkraft dreier hochqualifizierter Frauen in
Zukunft fehlen wiirde und mit der Erfahrung, dass die bisherige
Arbeitsbelastung der voll im Berufsleben engagierten Frauen
etwas zu hdufig zu hoch ist, wurde ein Systemwechsel zu einem
Verantwortlichkeitssystem in die Tat umgesetzt.

Als ideale Vorlage dazu diente eine von Gaél Pannatier erstellte
Liste von Verantwortlichkeiten, welche Punkt fiir Punkt durch-
gesprochen wurde. Dabei wurde innerhalb der einzelnen The-
men genau festgelegt, was die anstehenden Tatigkeiten in
diesem Feld sind, wer in der zustdndigen Arbeitsgruppe ist und
wem als libergeordnete Ansprechperson die Gesamtkoordination
und der Gesamtiiberblick obliegen. So konnten mehrere Fliegen
mit einer Klatsche erwischt werden: Die zu bearbeitenden The-
men wurden neu besprochen und den vorhandenen Ressourcen
entsprechend gewadhlt, die Vorstandsfrauen konnten sich ihren
Interessen und Kompetenzen entsprechend fiir die verschie-
denen Arbeitsgruppen melden und durch die Bestimmung einer
Gesamtkoordinatorin pro Thema hat in Zukunft auch die neue
Geschaftsfiihrerin Michéle Spieler klar definierte Ansprechpart-
nerinnen. So kann auch ihre Arbeit besser und angenehmer
gestaltet werden.

Schwerpunktthemen

Sicherlich von grosser Wichtigkeit fiir den Verein Feministische
Wissenschaft Schweiz als auch dementsprechend fiir dessen
Vorstandsfrauen ist die bereits in den Zielen des Vereins festge-
haltene Mit- und Einsprache in der Schweizer Wissenschaftspo-
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litik. Die neue zustdndige Arbeitsgruppe fiir das Thema, beste-

hend aus Dagmar Costantini, Patrizia Mordini und Julika Funk,

hat die Arbeit in kommender Zeit auf folgende Punkte festge-

legt:

¢ \orstandseinsitz in der neu gegriindeten Gesellschaft fiir
Geschlechterforschung (Julika Funk)

e NFP 35 Interview-Serie, publiziert in den kommenden
FemInfos

¢ Vernehmlassungsantwort zum Bundesprogramm Chancen-
gleichheit an Fachhochschulen bzw. dessen Streichung (Stel-
lungnahme verschickt und publiziert im aktuellen FemInfo)

Ein weiteres Arbeitsfeld sind die Finanzen. Diese lagen bis
anhin bei Nicole Gysin und werden nach ihrem Riicktritt von
Dagmar Costantini iibernommen.

Ebenfalls ibernommen wurde das Personal-Ressort, welches neu
von Magdalena Rosende gefiihrt wird. Sie ist zudem zusammen
mit Sheila Karvounaki Marti fiir die Aktualisierung der FemWiss-
Homepage zustdndig. Die Homepage soll einerseits neu und
benutzerfreundlicher gegliedert werden, andererseits sollen alle
Texte vollstdndig ins Franzdsische libersetzt werden. Inwiefern
nach Abschluss dieser Arbeiten gewisse Texte von Dagmar
Costantini auch ins Italienische {ibersetzt werden, ist noch
offen und wird zu gegebener Zeit nochmals im Vorstand thema-
tisiert werden.

Ebenfalls gekldrt wurde die Vertretung des Vorstands in der Jury
des FemPrix, diese wird neu von Julika Funk iibernommen.

Die FemInfo-Nummern werden auch in Zukunft von 2er-Teams
organisiert, wobei die jeweiligen Schwerpunktthemen im Vor-
stand vorbesprochen werden.

Neu wird der Vorstand hingegen die Offentlichkeitsarbeit und
die Organisation der Jubildums-Tagung 2013 angehen. Fiir diese
Bereiche sollen wenn mdglich externe Frauen angeworben wer-
den, welche explizit dafiir tatig sind (siehe Ausschreibung Seite
15). So bietet der Verein interessierten Frauen die Mdglichkeit
sich einmal in der Tagungsorganisation zu {iben oder im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit Erfahrungen zu sammeln. Auch
erhofft sich der Vorstand dadurch frischen Wind und neue Im-
pulse zu erhalten. Eine Win-Win-Situation fiir alle!

Gemiitliches Beisammensein

Das Wetter war im Bereich des Schlechten schén genug um zu
erkennen, dass der Herzberg bei schonem Wetter ein tolles
Ausflugsziel sein diirfte. Die hervorragende biologische Kiiche
entschadigte um die wetterbedingt reduzierte Spaziertatigkeit.
Die Belagerung des Raucherzimmers durch eine Schar FemWiss-
Frauen hatte einen simplen Grund: Stimmtraining - zu etwas
nachtschlafender Stunde - am ,Téggeli-Kasten”. Welche Mann-
schaft die Fussball WM gewinnen wird, dariiber bestand keine
Einigkeit.
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