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«In acht Jahren ein Viertel Professo-
rinnen und 2040 50%?»

Bis 2015 konnten Professorinnen ein Fiinftel bis ein Viertel
der Professuren an den Universitdten ausmachen. Zu diesem
Schluss kommt eine Studie des Bundesamts fiir Statistik.

Die Frauen machen unter den Studierenden bereits seit einigen
Jahren die Hélfte aus. Jedoch sind sie auf den Stufen der Dok-
torate und Professuren noch immer stark untervertreten.

Im Rahmen der jahrlichen Prognosen fiir das Bildungssystem
hat das Bundesamt fiir Statistik dieses Jahr neben den Schiil-
erInnen, Studierenden und HochschulabsolventInnen auch die
ProfessorInnen untersucht. Betrug der Frauenanteil im Jahre
1980 erst 2%, wuchs er an auf 7% im Jahre 1999 und 12% im
Jahre 2005. Auf der Basis von drei Szenarien prognostiziert das
Bundesamt fiir Statistik (BFS) bis 2015 einen Ansteig auf 19%
resp. 25% (1). Aus statistischer Sicht konnten 2015 die Frauen
ein Fiinftel bis ein Viertel der Professuren an den Universitdten
ausmachen.

Patrizia Mordini, Vorstandsmitglied von FemWiss,
im Gesprach mit dem Verfasser der Studie «Szenarien
2007-2016 fiir die Hochschulen: II. Lehrkdrper», Herrn
Dr. Jacques Babel, Sektion Hochschulwesen, (Projektlei-
ter «Bildungsperspektiven») Bundesamt fiir Statistik.

FemWiss: Im Rahmen der Prognosen haben Sie, Herr Babel,
dieses Jahr das erste Mal die Professurstufe einbezogen. Was
hat dafiir den Ausschlag gegeben?

Jacques Babel: Ces derniéres années nous avons développé un
modele de prévisions pour les étudiants et diplomés de tout le
systeme de formation. Pour que ces prévisions soient plus perti-
nentes, il était important de s‘intéresser aussi aux aspects liés
aux ressources humaines. En effet, la question du nombre d’en-
seignants ou de professeurs est celle qui vient tout de suite
quand lon avance des chiffres sur les nombres futurs d'éléves
ou d'étudiants. C'est dans ce cadre que nous avons débuté en
2005-2006 avec les enseignants de ['école obligatoire, puis
avons abordé le theme du recrutement et des départs a la re-
traite des professeurs des hautes écoles. En ce qui concerne
l'aspect genre, c’est un aspect qui est toujours important dans
nos prévisions pour les hautes écoles. La modélisation utilisée,
qui est basée sur les flux dans le systéme de formation, est
d’ailleurs trés appropriée pour avoir une approche longitudinale
du « leaky pipeline ».
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FemWiss: Sie beschreiben drei Szenarien, deren Berechnung L'autre résultat important est que, notamment du fait que le

komplex erscheint. Worauf basieren diese?

taux de rotation dans le corps professoral est faible (environ
5%), la proportion de femmes professeures ne devrait pas dépas-

Jacques Babel: La modélisation primaire est standard pour la ser 25% en 2015 méme dans une hypothése optimiste. Par con-
gestion des ressources humaines : cela nécessite de connaitre tre, on constatera forcément une hausse, simplement du fait que
notamment les flux (turn-over, entrées) dans le corps professo- la proportion de femmes parmi les nouvelles et nouveaux

ral. Ce sont des informations dont nous ne disposions pas a professeur(e)s est depuis quelques années quasiment 2 fois plus

priori. L'aspect le plus complexe de ces travaux concerne donc la forte que parmi le corps professoral (environ 20% contre 12%).
méthode utilisée pour mesurer ces flux et obtenir donc aussi une

statistique des nouvelles professeures et des nouveaux profes-

seurs. (ette statistique, qui a été comparée aux informations

venant du programme fédéral « Egalité des chances », permet

ensuite aussi de faire des analyses longitudinales entre le docto-

rat et ['entrée dans le professorat.

FemWiss: Welche sind die zentralen Aussagen,
die Sie als Ergebnisse der Prognosen machen
konnen?

Jacques Babel: Un résultat intéressant est la
mesure du « leaky pipeline » entre le doctorat et
le professorat. Au niveau de la transition entre
le doctorat et l'entrée dans le corps professoral,
[‘écart hommes-femmes semble se réduire, mais
nous obtenons selon les derniéres informations
disponibles que la probabilité pour une femme
apres le doctorat de devenir professeure était
encore de 30% inférieure a celle d’un homme.

Etappen der akademischen Laufbahn an den UH und Frauenanteil
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FemWiss: Kénnen Sie Unterschiede im Wachstum der Professo-
rinnenzahlen bei den Fachern (z.B. ein schwdcherer Anstieg bei
den naturwissenschaftlichen als bei den phil.hist-Fachern) resp.
verschiedenen Universitaten feststellen?

Jacques Babel: Cest une question importante que nous n‘avons
pas encore traitée. Un travail au niveau des branches est impor-
tant non seulement pour comprendre la dynamique plus en dé-
tail, mais aussi pour une meilleure perception globale. Nous envi-
sageons autant que possible d’étendre nos travaux dans ce sens
en 2008. Par contre, je ne pense pas que nous aborderons dans
le court terme la dimension haute école.

FemWiss: Ist in den letzten Jahren ein markanter statistisch
feststellbarer Anstieg der Professorinnen (und Doktorandinnen)
zu verzeichnen, der nicht alleine auf die Zunahme der seit
Jahrzehnten steigenden Studierendenzahlen zuriickzufiihren
ist? Wenn ja, worauf fiihren Sie den Anstieg zuriick?

Jacques Babel: Depuis 25 ans, nous constatons une augmenta-
tion de la probabilité d’une titulaire de doctorat, rapportée a
celle d'un homme, de devenir professeure. Cette augmentation
semble continuelle et sans rupture brutale. Il faut cependant dire
que les données a disposition ne permettent pas de mesurer
finement des variations d’une année a [‘autre et qu'il y a aussi
de fortes fluctuations d’une année a l‘autre.

FemWiss: Gegenwartig stehen zahlreiche Pensionierungen von
ProfessorInnen sowie Neuanstellungen an. Welcher Zusammen-
hang besteht mit den Professorinnenzahlen?

Jacques Babel: On ne doit pas surestimer l'effet des départs a la
retraite car le taux de départs, méme sl est nettement plus fort
quil y a 10 ans, restera cependant faible ces prochaines années.
Un effet plus important serait une augmentation du recrutement
de professeur(e)s du fait de l‘augmentation importante attendue
du nombre d'étudiants des HEU (2). Sur la période jusqu’en
2015 ces effets auront néanmoins un effet trés limité. Un effet
bien plus important viendrait d'une augmentation de la propor-
tion de femmes parmi les nouveaux membres du corps professo-
ral.

25



26

FemWiss: Die Professorinnenzahlen scheinen von alleine nicht
proportional entsprechend dem Anteil von Frauen bei den Stu-
dierenden, Doktoraten und Doktoratsabschliissen zu wachsen.

Frauen sind auf der Professurstufe noch
immer untervertreten.

Sehen Sie aus dem Ihnen vorliegen-
den Zahlenmaterial Zusammenhange,
die dies begriinden? Kénnen Sie hem-
mende und fordernde Faktoren benen-
nen?

Jacques Babel: Comme montré dans le
graphique ci-joint, le « leaky pipeline »
est toujours observable a plusieurs éta-
pes de la carriére académique. On cons-
tate cependant aussi un certain coup-
lage entre les augmentations dans les
différents niveaux de formation. Le but
de notre étude n’est par contre pas de
rentrer dans une explication des méca-
nismes du « leaky pipeline ». C'est par
contre l'objectif du projet GeFo « Sexes
et encouragement de la recherche » du
FNRS (3).

FemWiss: Werden Sie die Professurstufe nun regelmassig in die

Prognosen einbeziehen?

Frauen auf dem Weg zu Vorlesung oder Seminar.
Eingang des Hauptgebdudes der Universitdt Bern.

Jacques Babel: £n raison des réformes touchant le systéme de
formation, nous essayons dans le projet « Perspectives de la
formation » de procéder chaque année a une actualisation des

prévisions. Nous pensons donc inclure régu-
lierement des analyses et scénarios sur le
corps professoral.

FemWiss: Die Schlussfrage: Wie lange wird
es Threr Einschatzung nach dauern, bis die
Frauen 50% der Professuren ausmachen?

Jacques Babel: Il est trés délicat de pro-
longer des « trends » sur une longue pé-
riode, d’autant plus si les dynamiques ne
sont pas trés bien comprises. On peut
quand méme faire [‘exercice a titre pure-
ment indicatif dans le but d‘avoir un simple
ordre de grandeur. Si les « trends » consta-
tés actuellement dans les transitions conti-
nuent, on peut estimer que d‘ici environ 10
-15 ans on devrait avoir une proportion de
50% de femmes parmi les nouveaux docto-
rats. Si on prolonge le « trend » actuelle-
ment constaté entre le doctorat et le pro-
fessorat, on obtient qu‘a la méme période
la probabilité d’une titulaire d’un doctorat

de devenir professeure (environ dix ans plus tard) pourrait étre

la méme que celle d'un homme. Cela pourrait donc signifier 50%



de femmes parmi les nouvelles et nouveaux professeur(e)s dans
20 ans. Etant donné que le corps professoral se remplace en
environ 20 ans, il faudrait encore attendre une bonne dizaine
d‘années pour avoir 50% de femmes dans le corps professoral.
Je dirais alors que si les « trends » restent ce qu‘ils sont, on
atteindrait une parité hommes-femmes vers 2040 environ. Bien
sdr ceci est extrémement approximatif.

FemWiss: Vielen Dank fiir das aufschlussreiche und spannende
Gesprach.

Jacques Babel: Merci beaucoup de votre intérét pour ces tra-
vaux.

Detaillierten Angaben zur Studie sind auf der BFS-Website:
www.eduperspectives-stat.admin.ch

Fussnoten:

1 Die BFS-Prognosen der Universitaten sind inklusive der beiden ETHS berechnet
worden,

2 HEU - Universitaire Hochschulen

3 FNRS - SNF - Schweizer Nationalfonds
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