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AUFTRAGSSTUDIE DES SCHWEIZERISCHEN
NATIONALFONDS

................................................................................

Geschlecht und Forschungsforderung

Nach wie vor sinkt der Frauenanteil im Laufe akademischer
Karrieren von Stufe zu Stufe, wobei die geschlechtsspezifischen
Selektionsprozesse (metaphorisch auch als leaky pipeline be-
zeichnet) je nach Fachbereich bei unterschiedlichen Statuspas-
sagen und unterschiedlich stark aufzutreten scheinen.

Der Schweizerische Nationalfonds (SNF) will dieses Phanomen
vertiefter evaluieren, wobei ihn inshesondere die Rolle der
eigenen Forschungsforderung interessiert. Er hat deshalb einer
Forschungsgemeinschaft, bestehend aus der Pddagogischen
Hochschule Ziirich (PHZH), dem Biiro fiir arbeits- und sozialpo-
litische Studien (BASS) und dem Bundesamt fiir Statistik (BFS),
ein Mandat fiir eine Studie bis Sommer 2008 mit den folgenden
zwei Zielsetzungen erteilt:

1. Beschreibender Ansatz: Die geschlechtsspezifischen
Verlustraten sollen fiir einzelne Fachbereiche bzw. fiir
das Wissenschaftssystem insgesamt quantifiziert werden.
Dabei ist der Ab- und Zuwanderung von Akademikerinnen
und Akademikern ins bzw. aus dem Ausland Rechnung zu

tragen. Im Weiteren sollen die Karriereverldufe des wis-
senschaftlichen Nachwuchses,; auch im Hinblick auf die
Abfolge von Personen- und Projektforderung durch den
SNF, beschrieben werden (Flugbahnen).

2. Erklarender Ansatz: Es sollen die wissenschaftsinternen
und -externen Griinde fiir diese Verlustraten untersucht
werden. Insbesondere sind der Zugang zur Forschungsfor-
derung des SNF und weiterer Institutionen sowie die
Wirkungen der Forschungsférderung auf die wissenschaft-
lichen Laufbahnen zu fokussieren. Die Studie soll dem
SNF wissenschaftliche Grundlagen fiir die Planung seiner
Gleichstellungsmassnahmen liefern.

Zielgruppe

Die Forschungsgemeinschaft bearbeitet diese zwei Zielsetzun-
gen mit Auswertungen des Hochschulinformationssystems
(SHIS), mit Analysen des Gesuchsadministrationssystems des
SNF, mit einer Fragebogenerhebung des BFS sowie mit teilstruk-
turierten Interviews. Die untersuchte Zielgruppe sind Nach-
wuchswissenschaftler/innen auf unterschiedlichen Qualifizie-
rungsstufen (Doktorand/innen, Postdoktorand/innen, Habili-
tand/innen), aber auch Akademiker/innen, welche aus einer
wissenschaftlichen Laufbahn ausgestiegen sind. Die Konzentra-
tion auf den wissenschaftlichen Nachwuchs erfolgt aus zwei
Griinden: Einerseits sind Benachteiligungen und Schwierigkei-



ten von Frauen vor allem in der Karrierephase vor dem Errei-
chen einer Professur zentral. Andererseits kann mittels der
unterschiedlichen methodischen Zugdnge diese biografische
Phase von verschiedenen Seiten her beleuchtet werden, was
ein umfassenderes Bild ergeben wird.

Analyse der Griinde

Bei der Analyse der Griinde, welche zu einem iiberproportiona-
len Ausscheiden von Frauen fiihren, ist zu unterscheiden zwi-
schen wissenschaftsexternen Faktoren wie Alter, Familiensitua-
tion und Betreuungsaufgaben, personliche Motivationen oder
soziale Herkunft und wissenschaftsinternen Grossen wie eine
mannlich geprdagte Wissenschaftskultur, fachliche Unterstiitzung
durch Mentor/innen, Einbindung in informelle und formelle
Netzwerke der scientific community oder Integration in die
Hochschule und in die Forschung. Zu den wissenschaftsinternen
Bedingungen zahlen auch der Zugang zu und die Unterstiitzung
durch Massnahmen und Instrumente der Forschungs- und Nach-
wuchsforderungspolitik. Diese sind der bewussten wissen-
schafts- und gleichstellungspolitischen Steuerung besser zu-
ganglich als die Aspekte der wissenschaftlichen Forderung und
Integration durch die einzelnen Hochschullehrer/innen, die
Institute und die scientific community. Alle genannten Fakto-
ren haben nicht nur direkten Einfluss auf die Karrieren, sondern
auch indirekten, indem sie die fiir eine wissenschaftliche Lauf-
bahn erforderlichen Leistungen moderieren (Antragsverhalten,
Vernetzung, Stellenbewerbungen, Publikationsoutput, Mobili-

tdtsbereitschaft, Motivationen).

Bei den geschlechtsspezifischen Verlustraten im Karriereverlauf
kann von einer Wechselwirkung zwischen Selbstausschluss
(Riickzug) und sozialer Schliessung ausgegangen werden, wobei
es bei vielen Prozessen oftmals nicht mdglich ist, die jeweili-
gen Anteile genau zu bestimmen und die Prozesse voneinander
zu trennen. Fiir die zu bearbeitende Studie interessiert insbe-
sondere der Einfluss der Forschungs- und Nachwuchsforderung
des SNF, aber auch des Bundes und weiterer Institutionen auf
das erfolgreiche Voranschreiten auf einer wissenschaftlichen
Laufbahn im Verhaltnis zum Einfluss der genannten wissen-
schaftsinternen und -externen Faktoren.

Forschungsantrage von Frauen

In der Schweiz gibt es, anders als in anderen Landern, nur
wenige Alternativen zu einer Forderung der eigenen Forschung
durch den SNF. Je nach Fachbereich sind Forschungsgelder der
Hochschulen, der Industrie, von Stiftungen oder die EU-Rah-
menprogramme relevante Drittmittelstellen. Der Frauenanteil
bei den Forschungsantrdagen des SNF ist noch sehr gering: In
der freien Forschung sind es beispielsweise im Jahre 2004 in
der Abteilung I 26 Prozent, in der Abteilung II 10 Prozent und
in der Abteilung III 20 Prozent Frauen. Diese Anteile, so zeigt
eine Vorstudie des SNF fiir drei ausgewdhlte Disziplinen, ent-
sprechen nicht dem tatsachlichen Potenzial an mdglichen Ge-
suchstellerinnen. Vergleichbare Indizien fiir eine geringere
Antragsaktivitdt von Frauen gibt es auch fiir andere Lander,
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Eine starke institutionelle Einbindung

in eine Hochschule, die Unterstiitzung bei

der Gesuchseingabe durch erfahrene
Antragsteller/innen, eine gute Vernet-
zung im eigenen Forschungsbereich,
geniigend Forschungszeit und ein gewis-
ser Leistungsausweis sind fiir eine An-
tragstellung als Gesuchsteller/in Voraus-
setzung, alles Faktoren, welche fiir Frau-
en in geringerem Masse zutreffen.

Da eine Antragstellung beim SNF hohen
Qualitdtsmassstaben geniigen muss, ist
eine weitere Vermutung, dass Frauen im
oberen Mittelbau ldnger zuwarten, bis sie
eine Antragstellung wagen und dass sie
Gesuche zwar schreiben, offiziell aber
nicht als Erst- oder Hauptgesuchsstellen-
de auftreten.

Eine vor einigen Jahren publizierte Mei-
nungsumfrage bei Forschenden verweist
auf einzelne Schwachen und Mangel

beim SNF. Diese betreffen etwa die Kommunikation, die Beriick-
sichtigung der familidren Situation bei der Férderung, die Nach-
wuchs- und Frauenforderung, die traditionelle, disziplinenbezo-
gene Ausrichtung oder die Transparenz bei den Beurteilungsver-

fahren.
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wobei unklar ist, ob dies mit den im Durchschnitt tieferen
wissenschaftlichen Positionen von Frauen erkldrt werden muss.

werden.
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Inwiefern Frauen diese Einschdtzung starker teilen und ob sich
dies auf ihr Antragsverhalten auswirkt, muss erst iiberpriift

Barrieren fiir Frauen

Eine weitere Barriere sind mdgliche Un-
gleichheiten in der Bewertung der wissen-
schaftlichen Kompetenz und Leistungen
von Frauen im Vergleich zu Mannern bei der
Bewilligung von Forschungsantragen und
Forschungsstipendien im Peer Review Ver-
fahren. In in- und ausldndischen Studien
zur Frage, wie gerecht diese Verfahren ver-
laufen, wurden Merkmale der Antragsstel-
lenden (universitére Position, Berufsalter,
Publikationsproduktivitdt, bisherige Gesuch-
serfolge, soziales Kapital, Geschlecht),
Merkmale der Peer-Reviewer/innen (Zahl der
(ausldndischen) Reviewer/innen und Refe-
rent/innen, universitare Position der Refe-
rent/innen, Alter und Geschlecht der Refe-
rent/innen) und Merkmale des Kontextes

(Konkurrenzsituation, Disziplin, Status der Universitdt) unter-
sucht. Die Antrdge selbst wurden unseres Wissens bisher in
keiner Studie einem nochmaligen Bewertungsverfahren unterzo-
gen. Die Ergebnisse zu den einzelnen Faktoren sind nicht ein-

heitlich, was angesichts der ganz unterschiedlichen Anlagen



und Fokussierungen der Studien aber nicht weiter erstaunt.
Auch fiir die Frage allfdlliger Benachteiligungen von weiblichen
Gesuchstellenden kommen die Untersuchungen zu unterschied-
lichen Resultaten, welche sich zwischen eindeutiger Diskrimi-
nierung, nachweisbaren, aber geringen und keinen Effekten
sowie Bonus fiir die Frauen bewegen. Die vom SNF publizierten
Statistiken zu den Forschungsantrdgen in den Abteilungen I bis
III lassen keine systematischen Benachteiligungen von Frauen
erkennen.

Versteckte Frauenbenachteiligung

In keiner der Schweizer Studien wurde die «Qualitdt» der
Antragsstellenden kontrolliert (im Sinne einer Annaherung an
die Frage der Qualitdt des Antrages). Es kénnte nun auch sein,
dass die weiblichen Antragsstellenden im Vergleich zu ihren
mannlichen Konkurrenten iiber ein besseres Profil (Forschungs-
erfahrungen, Publikationsoutput u.a.) verfiigen, da sie be-
stimmte geschlechtsspezifische Selektionsprozesse «iiberlebt»
haben und weil sie evt. erst dann Antrdge als Hauptgesuchstel-
lerinnen verfassen, wenn diese ihren im Vergleich zu den Man-
nern hoheren Qualitdtsmassstaben geniigen oder wenn sie
selbst eine bestimmte Position (Professur) erreicht haben.
Hinter dem Ergebnis «kein Geschlechtereffekt oder Bonus fiir
Frauen» konnte deshalb immer noch eine Benachteiligung von
Frauen versteckt sein, indem Frauen bessere Merkmale vorwei-
sen miissen, um zum gleichen Ergebnis zu gelangen. Oder es
konnte sein, dass Frauen im oberen Mittelbau zwar Gesuche

TSRS

ausarbeiten, bei der Gesuchstellung aber nicht als Hauptge-
suchstellende auftreten, sondern einen (mannlichen) Hauptge-
suchsteller in hoherer Position suchen.

Untersuchungen

Mit Auswertungen der Statistiken des Schweizerischen Hoch-
schulinformationssystems (SHIS) werden die geschlechtsspezifi-
schen Verlustraten in der Promotions- und Habilitationsphase
sowie die durchschnittliche Dauer bis zur Promotion bzw. Habi-
litation fiir die letzten zwei Jahrzehnte berechnet. Im Weiteren
wird eine Quantifizierung der Zuwanderung von auslandischen
Doktorand/innen an die universitaren Hochschulen der Schweiz
moglich sein.

Eine quantitative Analyse des Gesuchadministrationssystems
des SNF ermdglicht die Beschreibung geschlechtsspezifischer
Personen- und Antragsprofile bei der Ersteingabe eines SNF-
Projektforderungsgesuchs (als Haupt- oder Mitgesuchssteller/
in) bzw. einer Bewerbung um eine Nachwuchsforderungsprofes-
sur. Im Weiteren wird der Einfluss verschiedener Merkmale wie
Geschlecht, Alter, akademische Stellung, Fachbereich, Sprachre-
gion oder friiherer «Kontakte» mit dem SNF (Antrdge bei der
Personenforderung; Mitarbeit in SNF-Projekt) auf den Erfolg
eines Antrages oder die erhaltene Summe des Antrages berech-
net. Fiir vier Disziplinen (Medizin, Physik, Sprachwissenschaf-
ten, Rechtswissenschaften) werden jeweils rund 40 zufallig
ausgewdhlte Gesuchsdossiers (20 von Frauen, 20 von Ménnern)
systematisch erfasst und ausgewertet, um weitere geschlechts-
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spezifische Differenzen in den Personenprofilen zu erfassen.

Die Hochschulabsolventen des Jahres 2002 (Erstabsolvent/
innen und Doktor/innen) wurden im Rahmen der Hochschulab-
solventenbefragungen des BFS im Friihjahr 2007 zum zweiten
Mal zu ihren Berufsverldufen befragt. In dieser Fragebogenerhe-
bung wurde im Rahmen des Projektes GEFO ein Zusatzmodul
eingefiigt, in welchem zentralen Themen einer wissenschaftli-
chen Laufbahn erhoben wurden (u.a. wissenschaftlicher Qualifi-
zierungsprozess und Forschungstatigkeit, wissenschaftliches
Netzwerk, wissenschaftliche Integration und Unterstiitzung
durch Personen und Programme, Publikationsverhalten). Insbe-
sondere wurden die Nachwuchsforschenden dazu befragt, wel-
che Antrdge sie bei der Personen- und Projektforderung des SNF
und bei weiteren Institutionen bisher stellten und wie erfolg-
reich diese Antragsstellungen waren. Diese Analyse dieser Da-
ten erlaubt Aussagen zu machen zur Frage des Zugangs zur
Forschungsforderung und deren Wirkungen auf die Laufbahnen.

Faktoren fiir eine erfolgreiche Antragsstellungsbiografie

Mittels vertiefender und explorativer Interviews mit Nach-
wuchsforschenden aus allen Fachbereichen werden die subjekti-
ven Erfahrungen, Motivationen und Begriindungen der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler im Hinblick auf eine wissen-
schaftliche Laufbahn erfasst und ausgewertet. Die Interview-
partner/innen werden einerseits aus dem Sample der Hoch-
schulabsolventenbefragung gewonnen (die Befragten konnten
ihre Bereitschaft fiir ein Interview vermerken), andererseits aus

dem Gesuchsadministrationssystem selektioniert. Welche wis-
senschaftsinternen und -externen Faktoren haben es ihnen
erschwert bzw. erleichtert, nach dem Doktorat eine wissen-
schaftliche Laufbahn zu verfolgen? Welche Schwierigkeiten und
Unterstiitzungen haben sie erfahren? Welche Unsicherheiten
und Zweifel haben bzw. hatten sie zu bewdltigen? Welche
Schritte haben sie aktiv unternommen, um die Karriere voran-
zutreiben? Welche beruflichen Alternativen sehen sie? Inshe-
sondere wird der Frage nachgegangen, welche Erfahrungen die
Befragten mit den Instrumenten der Personen- und Projektfor-
derung des SNF gemacht haben. Es sollen damit Faktoren eru-
iert werden, welche zu einer erfolgreichen Antragstellungsbio-
grafie fiihren bzw. Misserfolge begiinstigen.

Forschungsgemeinschaft von Regula Julia Leemann, Padagogi-
sche Hochschule Ziirich, Heidi Stutz (Biiro fiir arbeits- und
sozialpolitische Studien)und Sabina Schmidlin (Bundesamt fiir
Statistik, Absolventenstudien)

Karrikatur von Ina Becker
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