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Kooperationsprojekt
Gender Studies Schweiz

FEMWISS: Urspriinglich waren lediglich zwei Zentren fiir Gender
Studies in Basel und Genf geplant. Das KOFRAH Konzept Gender
Studies Schweiz bevorzugt jedoch eine breite Verankerung -
sowohl innerhalb der einzelnen Universitdten als auch an mag-
lichst allen Universititen. Ist diese breite Institutionalisierung
gelungen?

PATRICIA PURTSCHERT : Ich denke, die Strategie Gender Studies
in unterschiedliche Universitdaten zu implementieren, war rich-
tig. Das Projekt kann bereits heute als weitgehend gelungen
angesehen werden. Einerseits weil mit den vorhandenen Gel-
dern an jeder Universitét eine KoordinatorIn eingesetzt wurde.
Andererseits konnten Lehrauftrage und die dafiir notigen Assis-
tenzprofessuren und -stellen geschaffen werden.

In der Arbeit am Projekt hat sich gezeigt, dass die Situation an
den Universitaten extrem unterschiedlich ist. Wir haben kleine
und grosse Universitdten mit unterschiedlichen Systemen und
verschiedenen Sprachen. Weiter sind unterschiedliche Zusam-
menhdnge von Forschung und Lehre vorhanden. Dies macht die

Arbeit spannend und gleichzeitig hoch komplex. Es ist in der
Koordinationsgruppe immer wieder Thema gewesen, wie wir mit
diesen Differenzen umgehen.

Die einzelnen Universitdten und ihr Angebot decken ein weites

- Spektrum ab. An der Universitdt Genf konnte Gender Studies

beispielsweise nachhaltig institutionalisiert werden. Bereits
jetzt besteht Ordinariat und ein volles Ordinariat wird in Kiirze
folgen. In Genf wird ein Master Studiengang in Gender Studies
angeboten.

Dann gibt es Universitdten, wo Gender Studies wahrscheinlich
nie ein eigenes Fach wird, dementsprechend werden andere
Konzepte verfolgt. Beispielsweise in Fribourg oder St. Gallen
konnten modulare Einheiten in einzelnen Fachern erarbeitet
werden. Oder in Luzern werden regelmdssig Ringvorlesungen
durchfiihrt. Diese Projekte, die Gender Studies in einzelne
Studiengdnge einbringen, sind fiir diese Universitdten sehr
wichtig.

Fiir diese erste Phase ist es darum eine sehr sinnvolle Strate-
gie, Gender Studies-Angebote an die einzelnen Universitdten
zu bringen und nicht auf zwei Standorte zu beschrdnken. Gen-
der Studies ist ein Querschnittprojekt und gehdrt eigentlich an
jede Universitdt. In den USA ist dies beispielsweise auch weit-
gehend der Fall.

FEMWISS: Das heisst, dass die urspriingliche Idee mit den zwei
Zentren fiir Gender Studies in der Schweiz verworfen wurde?



PATRICIA PURTSCHERT: Definitiv kann dies zum jetzigen Zeit-
punkt nicht gesagt werden, denn die Strategie fiir die ndchste
Phase, zu der es hoffentlich kommen wird, ist noch nicht aus-
formuliert. Die Idee ist aber, dass weiter auf dem Netzwerk, das
gut funktioniert, aufgebaut werden soll und die begonnene
Profilbildung weiterentwickelt wird. Dies entspricht auch den
hochschulpolitischen Pldnen, die von einem Hochschulplatz
Schweiz ausgehen. In diesem Sinne ist unser Projekt nicht nur
in Bezug auf die Gender Studies ein Pionierprojekt. Wir machen
eigentlich genau das, wovon bildungspolitisch in der Schweiz
zurzeit gesprochen wird. Diesen Prozess zu stoppen und wieder
von zwei Standorten auszugehen, ware schade.

Unbestritten ist, dass trotz des gesamtschweizerischem Ansatz
viele Unterschiede zwischen den Universitaten bestehen. Dies
betrifft etwa das Studienangebot: so werden in Basel neben
einem Bachelor und Master auch ein Graduiertenkolleg angebo-
ten, wahrend an Universitdten wie Luzern, St. Gallen und Fri-
bourg vor allem versucht wird, Gender Module in einzelne Fa-
cher einzubringen. Es gibt also verschiedene Formen der Insti-
tutionalisierung von Gender Studies an den jeweiligen Universi-
tdten und dementsprechend sind die Projektmittel unterschied-
lich aufgeteilt.

FEMWISS: Pionierarbeiten haben es an sich, dass im Verlauf
gewisse Probleme auftauchen und Unvorhergesehenes eintritt.
Wie funktioniert die Arbeitsteilung, um die Idee eines gemein-
sam abgestimmten und kooperativ vernetzten Studienangebots
im Bereich Gender Studies in der Schweiz einzufiihren?

PATRICIA PURTSCHERT : Im ersten Jahr wurde viel Aufbauarbeit
geleistet. Dies ist normal, weil am Anfang zwar ein gutes Kon-
zept vorlag, das den Rahmen und die Ziele vorgab, jedoch die
konkrete Ausgestaltung erst noch zu leisten war. Dies geschah
im ersten Jahr, indem etwa ein Organigramm entwickelt wurde.
Als sehr wichtig erweisen sich zudem die regelmdssigen Treffen
mit der Koordinationsgruppe. Organisiert werden sie von der
Gesamtkoordinationsstelle in Absprache mit Andrea Maihofer,
welche die Leitung innehat.

Oraanigramm des Kooperationsprojekts Gender Studies
Schweiz '

Projektleitung (Basel) " Andréa Maihofer

Strategische Leitung - Andrea Mai?gofer, Bﬁgitt_e_.Schnegg,
- - ' Gaél Pannatier, Marianne Hanseler

Gender Campus Lilian Fankhauser, Fabienne
Amlinger, Adrienne Rychard

Biiro Gesamtkoordination Marianne Hanseler, Sophie Vogele

Koordinations-Gruppe

Andrea Maihofer (Basel), Marianne Hanseler (Basel), Brigitte Schnegg
(Bern), Maryléne Lieber (Neuchatel), Brigitte Kiirsteiner (Fribourg),
Christian Schiess (Genéve), Gaél Pannatier (Lausanne), Miko Iso (Lu-
zern), Julia Nentwich (St. Gallen), Monika Gsell (Ziirich)
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Ebenso wurde die Verstarkung von bilateralen und trilateralen
Strukturen vorangetrieben. So wurde die bereits bestehende
Zusammenarbeit zwischen Bern, Neuchatel und Fribourg ver-
starkt. Oder in den Basler Studiengangen wurden Veranstaltun-
gen aus Ziirich, St. Gallen, Luzern und Bern aufgenommen. Das
sind neue Kooperationen, die aus dem Projekt entstanden sind.
Zeitintensiv war und ist die «Ubersetzungsarbeit », die von

den Beteiligten geleistet werden muss: Was bedeutet es, Gen-
der Studies in jeweils St. Gallen, Lausanne, Ziirich oder Bern zu
koordinieren? Hier handelt sich um jeweils heterogene univer-
sitare Kontexte. Damit ist die Gruppe der KoordinatorInnen
immer wieder mit Fragen konfrontiert, die nicht nur Gender
Studies betreffen, sondern mit den universitdren Strukturen der
Schweiz und den vorhandenen Differenzen zu tun haben. Dass
diese Verstandigung geleistet werden muss, sehe ich als wichti-
gen Bestandteil des Projektes. Und sie ist eine Chance: weil es
sich dabei genau um jene Differenzen und Eigenheiten han-
delt, die den Hochschulplatz Schweiz pragen. Somit sind unse-
re Erfahrungen auch tber das Projekt hinaus von grosser Be-
deutung.

FEMWISS: Kannst du Bespiele nennen, wo Fragen auftauchen
oder was ausgehandelt werden muss? :

PATRICIA PURTSCHERT: Dies beginnt mit Bezeichnungen, die
nicht alle Universitdten kennen: was heisst z.B. Assessmentstu-
fe, welche Terminologien werden in der deutsch- oder franzo-
sischsprachigen Schweiz verwendet? Es muss auch gekldrt

werden, wie wir sprachlich miteinander umgehen, d.h. wie
reden wir, wer spricht wie viel in welcher Sprache? Dies ist ein
interessanter Teil des Projektes, benotigt aber gerade in der
Aufbauphase viel Zeit.

Viele Probleme haben mit der aktuellen Bologna-Reform zu

" tun. Die Gruppe muss herausfinden, wo Handlungsspielraum

besteht, und welches Probleme sind, die auf einer anderen
Ebene geldst werden miissen. Ein Beispiel ist die unterschied-
liche Vergabe von ECTS-Kreditpunkten an den einzelnen Uni-
versitdten: wenn Studierende aus Basel an einer anderen Uni-
versitdt Lehrveranstaltungen besuchen, dann werden dort die
Punkte anders vergeben als in Basel.

Ein weiteres Thema ist, dass die Studiengdnge von den jeweili-
gen Universitaten im Rahmen der Bologna-Reform unter-
schiedlich gestaltet worden sind. So bieten z.h. die Philoso-
phisch-Historischen Fakultat von Basel und diejenige von
Ziirich Master-Studiengdnge an, diese sind jedoch unterschied-
lich aufgebaut: In Basel besteht der Master-Studiengang aus
zwei gleich gewichteten Fiachern, wahrend in Ziirich ein Haupt-
und zwei Nebenfdcher fiir den Master gewahlt werden miissen..
Konkret heisst das, dass eine Studierende von Ziirich in Basel
nicht einfach ein Nebenfach in Gender Studies belegen kann,
weil es in Basel keine Nebenfdacher mehr gibt. Womit sich die
Frage fiir Basel stellt, ob hier ein Nebenfachstudiengang aufge-
baut werden soll mit weniger ECTS-Kreditpunkten.

MARIANNE HANSELER: Formal miissten die ECTS-Kredipunkte
gleich vergeben werden. Tatsache ist aber, dass keine Anglei-



chung stattfand. Das heisst, Studierende kénnen an einer Uni-
versitdt 5 ECTS-Punkte fiir eine Seminararbeit erhalten, wah-
rend sie an der anderen Universitat 7 Punkte mehr erhalten.

PATRICIA PURTSCHERT : Ein weiteres Problem des kooperativen
und vernetzten Studienangebots ist die Mobilitdt der Studieren-
den, die von den Hochschulen gewiinscht wird und ist Teil der
Kooperationsprojekte darstellt. Ungeldst ist aber die Frage, wer
die Kosten iibernimmt. Zurzeit gibt es keine Losung, wie z.B.
bei EUCOR1, wo im europdischen Nahraum die Reisekosten
eingefordert werden konnen. Trotz mehrmaligem Nachfragen
seitens der Gesamtkoordinationsstelle bei der Rektorenkonfe-
renz der Schweizer Universitaten (CRUS) ist die Frage der Kos-
teniibernahme nach wie vor offen. Zurzeit zahlen die Studieren-
den die Mehrkosten, die durch das Reisen entstehen.

Das sind Probleme, auf die wir im Rahmen des Projektes stos-
sen. Diese kdnnen nicht schnell und einfach beantwortet wer-
den, sondern haben zum Teil mit der Bologna-Reform oder der
Hochschulpolitik der Schweiz zu tun.

FEMWISS: Geld ist eine wichtige Ressource fiir Studierende, um
thr Studium nach ihren Plinen durchfiihren zu kénnen. Es ist
auch fiir das Kooperationsprojekt zentral, dass geniigend finanzi-
elle Mittel fiir deren Umsetzung vorhanden sind. Urspriinglich hat
das Parlament 6 Mio. Franken fiir das Projekt Gender Studies
Schweiz gesprochen, die auf 3.2 Mio. Franken gekiirzt wurden.
Wie wirkte sich dies auf die Umsetzungsarbeit aus?

CUENCIEN TIFLG b

PATRICIA PURTSCHERT : Das eine war, dass das Projekt redimen-
sioniert werden musste. Problematisch ist aber nicht nur die
Kiirzung, sondern auch die Verteilung der Gelder. Die Schweize-
rische Universitdatskonferenz (SUK) bezahlt die Gelder in sehr
unterschiedlichen Tranchen aus. Damit konnte die auf drei
Jahre ausgerichtete Planung nur unter erschwerten Bedingun-
gen stattfinden.

Mehr Geld zu haben, ware sicher sehr sinnvoll gewesen. Den-
noch konnte in jedem Teilprojekt etwas bewegt werden. Das
Thema, das uns zurzeit beschaftigt, ist die Verldngerung des
Projektes. Ein Faktor fiir die Kooperationen sind die dafiir bend-
tigten Gelder, ein zweiter und ebenso wichtiger Faktor ist Zeit.
Das heisst, dass mit Geld alleine die Strukturen an den Univer-
sitaten nicht verdndert werden kdnnen. Es kommt sehr darauf
an, wer RektorIn oder DekanIn oder InstitutsvorsteherIn ist
und wie die Entscheidungsstrukturen aussehen. All diese ge-
nannten Einfliisse, diirfen nicht unterschdtzt werden.

Es braucht Lobbyarbeit und stetiges Dranbleiben, wie der Fall
Ziirich zeigt. Am 10. Juli 2006 entschied sich der Universitdts-
rat der Universitdt Ziirich einstimmig fiir die Schaffung einer
neuen Professur fiir Gender Studies und Islamwissenschaft. Die
Philosophische Fakultdt hat bereits am 30. Juni 2006 dem
Antrag eines interdisziplindren Master-Nebenfaches Gender
Studies zugestimmt. Diesen Entscheidungen gehen langwierige
Verhandlungen voraus. Sie waren nur mdglich, weil die Vertre-
terInnen der Gender Studies einen sehr langen Atem hatten.
Und natiirlich auch, weil Geld fiir die Anschubfinanzierung
beigesteuert werden konnte.
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Patricia Purtschert und Martina Hanseler

FEMWISS: In Ziirich hat somit nicht das Geld die grosse Rolle
gespielt, sondern die Zeit zu haben, Gender Studies zu einem
Thema zu lancieren?

PATRICIA PURTSCHERT : Ja, ich denke, dass an dieser Stelle die
unterschiedlichen Temporalitdten sichtbar werden, die mit den
vollig verschiedenen politischen Situationen und institutionel-
len Strukturen an den Universitdaten zu tun haben. Dies muss in
der Koordinationsgruppe immer wieder beriicksichtigt werden.
In Basel und Genf, wo wichtige Auseinandersetzungen und

Entscheidungen bereits vor einiger Zeit gefiihrt und gefallt
wurden, war die Ausgangslage ebenfalls anders als in Ziirich.
Auch in Lausanne war es so, dass schon sehr bald nach Projekt-
beginn eine Assistenzprofessur eingerichtet werden konnte.

FEMWISS: Wie steht es mit den interuniversitdaren Kooperations-
absprachen zur Sicherstellung der Studienangebote nach 20077
FemWiss fordert in ihrem Positionspapier die Weiterfiih-rung des
Kooperationsprojektes Gender Studies Schweiz und finanzielle
Mittel im Umfang von 8.8 Mio. fiir die ndchsten vier Jahre.

PATRICIA PURTSCHERT : Der heikle Punkt bei den vom SUK
finanzierten Projekten ist der, dass es Anreizgelder sind. Die
Kosten miissen friiher oder spater von den Universitaten tber-
nommen werden - dazu haben sie sich ja vorgdngig auch ver-
pflichtet. In meinen Augen ist es sehr wichtig, dass das Projekt
weitere vier Jahre von der SUK unterstiitzt wird. So kdnnen
bestehende Strukturen verstdrkt und Tatsachen geschaffen
werden, z.B. in Bezug auf Studierende. Es braucht Zeit, damit
sich Studierende fiir Gender Studies zu interessieren beginnen,
diese studieren, sich dafiir einsetzen etc. Die urspriinglich auf
drei Jahre geplante Projektzeit ist dafiir einfach zu kurz.

Diese Zeit ist auch nétig, damit die Universitdten die Notwen-
digkeit der Gender Studies erkennen und merken, wie wichtig
sie fiir die Forschung und die Lehre sind. Dass das Interesse an



Gender Studies bei den Studierenden sehr gross ist, zeigt sich

beispielsweise in Basel. Zurzeit haben wir 110 Studierende und
viele weitere Personen, die Gender Studies als Querschnittpro-
gramm studieren. Die Nachfrage besteht also!

FEMWISS: Somit ist es fiir euch wichtig, dass die Koordinations-
gruppe Zeit erhdlt, die begonnenen Strukturen und Vernetzung
weiter auszubauen und sich die Universitdten stdrker darauf
einlassen kdonnen?

PATRICIA PURTSCHERT: Zum einen geht es darum, begonnene
Kooperationen nachhaltig abzusichern. Das IZFG in Bern kooo-
periert beispielsweise mit NGOs und dem Eidgendssischen
Departement fiir auswdrtige Angelegenheiten. Diese Zusammen-
arbeit im Bereich der Entwicklungshilfe und der Gender Studies
ist sehr vielversprechend. Dies zeigt ein weiterer Aspekt des
Prozesses auf, in dem wir uns zurzeit befinden: ausgehend vom
bestehenden Angebot wird versucht zu erkennen, was wo wie
weiterentwickelt oder erganzt werden kann. Wir machen das
im Rahmen einer Profilbildung, in der die unterschiedlichen
Tatigkeiten der einzelnen Universitdten entwickelt und auf-
einander abgestimmt werden. Dies ist ein sehr sinnvoller und
interessanter Teil des Projektes. Dabei wurden verschiedenn
Ebenen einbezogen, nicht nur die thematische Ausrichtung
einer Universitdt, sondern auch Methoden, Theorietradition
und Disziplinen.

Dabei geht es weniger um die Frage von Konkurrenz als viel-
mehr darum, wie die Schwerpunkte an den einzelnen Universi-
tdten verstarkt werden kdnnen.

So wurde ersichtlich, dass an der Universitdt Genf ein Master in
Gender Studies mit Fokkus auf Arbeit und Bildung absolviert
werden kann, wahrend in Lausanne, wo es einen dhnlichen
inhaltlichen Fokkus gibt, ein Master in Sozialwissenschaften
gemacht werden kann, der einen Schwerpunkt in den Gender
Studies hat. Das sind weniger inhatliche, als vielmehr formal
unterschiedliche Konzepte, was ebenfalls ein Beitrag zur unter-
schiedlichen Profilausbildung darstellen kann.

Eine weitere Aufgabe der Koordinationsgruppe besteht im Be-
reich der Graduiertenausbildung. Vor allem fiir diejenigen, die
nicht in eine Graduiertenkolleg eingebunden sind und «free
floating » doktorieren, braucht es ein Angebot. Zudem gibt es
die Mdglichkeit, weitere Kooperationsmoglichkeiten auszubau-
en, beispielsweise kdnnten im Rahmen der MAs tber die
Sprachgrenze hinaus Blockseminare angeboten werden.

MARIANNE HANSELER : Lange Zeit war es so, dass sich die
Universitdten keine grossen Gedanken zu Kooperationen mit
anderen Universitdten machen mussten. In diesem Sinn betre-
ten wir Neuland Diese interuniversitdre Vernetzungsarbeit kann
womdglich eine Ausstrahlung auf andere Facher haben, die an
unserem gewonnen Wissen interessiert sein konnten. So kann
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unsere Kompetenz auch fiir andere Facher niitzlich sein. Als
Beispiel kénnen die Graduiertenkollegien in Gender Studies
angefiihrt werden, welche es in anderen Disziplinen noch nicht
gegeben hat. i

FEMWISS: Die Gesamtkoordinationsstelle wird neu besetzt, d.h.
Patricia du verldsst nach 1 1/2 Jahren die Stelle. Wie sieht
deine Bilanz aus?

PATRICIA PURTSCHERT: Fiir mich war diese Aufbauphase sehr
wichtig. Die Kooperationsgruppe war dusserst produktiv: Wir
haben eine gute Grundlage fiir die Zusammenarbeit in den
nachsten Jahren geschaffen. Darum wdre es enorm schade,
wenn dieser Prozess friihzeitig abgebrochen werden miisste. Ich
hoffe, dass die Geldsorgen nicht die nachsten 1 1/2 Jahre iiber-
schatten, sondern bald eine Losung gefunden werden kann. Es
braucht den Horizont einer mehrjdhrigen Zusammenarbeit, um
das Projekt weiter voran zu treiben.

FEMWISS: Was wiinscht du Marianne als deiner Nachfolgerin?

PATRICIA PURTSCHERT: Sie kommt in ein gutes Team am Zen-
trum Gender Studies Basel und in eine starke Koordinations-
gruppe im SUK-Kooperationsprojekt. Was es braucht, ist etwas
Diplomatie und die Bereitschaft, sich in unterschiedliche Kon-
texte hineinzudenken. Ich habe keine Zweifel, dass Marianne
alle diese genannten Eigenschaften und Fahigkeiten mitbringt.
Natirlich wiinsche ich ihr Spass, Freude und grossartige Erfolge!

FEMWISS: Frau Hdnseler wird die Nachfolge antreten. Was erwar-
tet sie nach der Sommerzeit? Welche Projekte oder Aktionen sind
in den ndchsten Monaten geplant?

MARIANNE HANSELER: Das Erste, was ich éogleich angehen
muss, ist die Organisation der gesamtschweizerischen Vernet-
zungstagung, die am 18. und 19. Januar 2007 an der Universi-
tat

Fribourg stattfindet. Die Tagung dient der Vernetzung und dem
fachlichen Austausch von Dozierenden der Gender Studies.
Diskutiert wird auch die Lehre und Entwicklung der Gender
Studies in der Schweiz.

Eine weitere sehr wichtige Aufgabe wird der Nachfolgeantrag
fiir das Kooperationsprojekt Gender Studies Schweiz sein. Da-
mit muss im Herbst begonnen werden. Der Nachfolgeantrag

ist entscheidend dafiir - wenn er ange-nommen wird, was wir
sehr hoffen! - dass das Projekt in den Jahren 2008-2011 wei-
terlaufen kann. Eine Weiterfiihrung des Kooperationsprojektes
wiirde auch heissen, dass die ganze Aufbauarbeit, welche die
KoordiantorInnen bis jetzt geleistet haben, nicht in Sand ge-
setzt wiirde.

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit wird die Weiterentwick-
lung der Profilbildung sein. Zudem gilt es erste Uberlegungen
zusammen mit den bestehenden Graduiertenkollegien zur Ent-
wicklung eines Graduiertenstudiums anzustellen.

Im September 2007 ist zudem eine Summer School geplant mit
dem Arbeitstitel «Genre Geschlecht Gender - Migration und
Transformation von Konzepten».



FEMWISS: Das tént nach vollem Terminkalender. Die Arbeit geht
dir bestimmt nicht aus hdchstens die finanziellen Mittel.

MARIANNE HANSELER: So ist es. Ich habe aber den Vorteil,
dass Patricia ausgezeichnete Aufbauarbeit geleistet hat und mir
eine Stelle libergibt, die iiber ein klares Profil verfiigt. Dies ist
ihr Verdienst. Somit kann ich auf vieles, dass sie etabliert hat,
zuriickgreifen.

FEMWISS: Patricia du gehst nun bald in die Berge. Wie du mir
gesagt hast ohne Laptop. Weisst du schon, was du nach deiner
Erholungszeit machen wirst?

PATRICIA PURTSCHERT: Ich habe ein dreijdhriges Nationalfonds
Stipendium fiir vorgeschrittene Forschende erhalten und werde
die ndchsten Jahre in Paris, hier in Basel und in Siidafrika
verbringen.

1 EUCOR ist die grenziiberschreitende Konfoderation der Oberrheinischen Univer-
sitdten in Basel, Freiburg, Strasbourg, Karlsruhe und Mulhouse. Mit dem EUCOR-
Studierendenausweis kdnnen benutzt werden an diesen Universititen Lehrveran-
staltungen besucht sowie Bibliotheken und andere Einrichtungen benutzen. Wer
regelmdssig wahrend des Semesters an einer EUCOR-Universitdt Lehrveranstaltun-
gen besucht, erhalt einen Fahrkostenzuschuss. http://www.unibas.ch/index.cfm

PATRICIA PURTSCHERT studierte Philosophie, Geschichte und deutsche
Literaturwissenschaften an der Universitdt Basel und der University of

Ghana in Legon. Sie war 2001-02 Assistentin am Zentrum Gender Stu-

_dies der Universitit Basel, fithrte danach emen zweuahngen o

~ schungsaufenthalt am Rhetoric

- :.."E:Department der University of California in Berkeley durch und promo-

vierte im Februar 2005 an der Universitat .Basel_m.Ph1losoph1e Thre
Dissertation erscheint diesen Herbst unter dem Titel «Grenzfiguren.

Kultur, Geschlecht und Subjekt bei Hegel und Nietzsche » im Campus

Verlag.

Von Dezember 2004 bis Juli 2006 arbeitete sie als Gesamtkoordmato-

_ :ﬁnn des SUK-Kooperationsprojekts Gender Studies Schweiz, das unter -
_ der Leitung von Prof. Andrea Maihofer durchgefuhrt wird. Im Oktober
2006 tritt sie ein dreijihriges .
- Nationalfonds- St1pend1um fiir fortgeschnttene Forschende an.

'MARTANNE HANSELER studierte Philosophie, neuere deutsche Literatur

und Geschichte an der Universitat Ziirich und der Universitat de Bar-
celona. Sie schliesst im Herbst 2006 ihre interdisziplindre Dissertation
(Philosophie/Wissenschaftsgeschichte) zur Rolle von Metaphernin

wissenschaftlichen Erkenntnisprozessen ab. . -
- Von September 2002 bis Juni 2003 war sie fiir einen Forschungsauf—
_enthalt im Rahmen ihrer Dissertation an der University of Stanford.

Sie arbeitete von Mai 2005 bis Juli 2006 als Assistentin am Lehrstuhl

_von Prof. Philipp Sarasin, Universitat Ziirich. Ab Augnst 2006 ist sie

Gesamtkoordinatorin des

SUK- -Kooperationsprojekts Gender Studies Schweiz (unter der Leitung

von Prof. Andrea Maihofer, Universitat Basel).
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