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8.-9. Juli
Gender Affairs. 3. Arbeitstagung
Frauen- und Geschlechterforschung/
Gender Studies (GS) im

deutschsprachigen Raum

Können GS als eigenständige

Studienangebote im Rahmen der neuen

BA-/MA-Struktur bestehen?

Und welche Chancen haben Gender-

Master? Neben diesen Fragen

treten andere: Gibt es verbindliche

Kerninhalte für GS und ist eine

Kanonbildung sinnvoll? Wie

vermitteln wir Ergebnisse der GS noch

besser als bisher - in die

Hochschulen, die Praxisfeider, die

Gesellschaft hinein? Wie gelingt gute

Nachwuchsförderung mit knappen

Ressourcen? Wie schaffen wir

übergeordnete institutionelle Strukturen,

die uns stützen? Wie gelingt
es uns, GS effektiv und effizient zu

vernetzen?

www.qenderstudies-hambura.de/

index.php?id=232

22.-23. Juli
Das Kompetenzforum
Genderforschung in Informatik und

Naturwissenschaften [gin] an der

Universität Freiburg plant einen Workshop

unter der Leitung von Frau

Dr. Jutta Weber (Gastdozentin).
Thema «Vom lustvollen Que(e)ren

der Disziplinen. Transdiszipli-

naritätin feministischer
Wissenschafts- und Technikforschung»

statt.

http://ain.iia.uni-freiburg.de

31st August - 3rd September
Fourth European Conference on

Gender Equality in Higher Educationi,

United Kingdom, at Oxford

Brookes University.
This Conference is aimed at academics,

practitioners and research

students. We are particularly interested

in encouraging researchers who

are just starting out in their
research careers to participate in the

Conference.

http://business, brookes. ac. uk

events/aenderinheZ005/

8.-10. September
Internationaler Kongress. Femme

Globale: Geschlechterperspektiven
im 21. Jahrhundert, der Heinrich-

Böll-Stiftung in Berlin.

Diskussionen, zahlreiche Workshops und

spannende Fragen rund um die

Geschlechterdemokratie. Mit Nachdruck

wollen wir GeschLechterde-

mokratie ganz oben auf die politische

Agenda setzen. Ort: Berlin,
Deutschland

www.glow-boell.de/de/rubrik 2/5

979.htm

21.-23. September

Tagung an der Universität Bern:

Due Diligence. Die Verantwortung
des Staates für die Menschenrechte

der Frauen. Gemäss dem Prinzip der

Due Diligence trägt der Staat eine

völkerrechtlich begründete

Verantwortung, Gewalt gegen Frauen zu

verhindern, solche Straftaten zu

untersuchen, die Täter gegebenenfalls

zu bestrafen und den Opfern

Schutz, Entschädigung und Genugtuung

zu gewährleisten.



Die Tagung soll als Informationsforum

zum Völkerrechtskonzept der

Due Diligence dienen und die

interdisziplinäre Debatte zum Thema

Gewalt gegen Frauen lancieren

sowie Vernetzungsmöglichkeiten
bieten.

www.izfg.unibe.ch/duediliaence/
index.htm

29. September
PauLus-Akademie Zürich organisiert
in Zusammenarbeit mit der Maternité

Inselhof Triemli Zürich ein

Anlass zum Thema Häusliche

Gewalt und Gesundheit. Die

Weiterbildungstagung richtet sich an

Pflegefachpersonen, Ärztinnen,

Hebammen, Sozialarbeiterinnen,
weitere Fachpersonen.

www.kath.ch/veranstaltunqen/
details. php?id=52516&stvle=paz

6.-8. Oktober
«Geschlechtsunterschiede in

Genese, Symptomatik und Therapie

psychischer Erkrankungen.»

7. Kongress der Gesellschaft für die

psychische Gesundheit von Frauen

(GPGF) an der Universität Heidelberg.

www.apaf.org

21st-25th November

VI International Conference: Women

in the 21st Century at the University

of Havana, Cuba. Possible

topics: 1. Feminist thinking. Theory

and Methodology. 2. Gender, Identity

and Subjectivity 3. Gender and

History. 4. Gender and Socio-Eco-

nomic Development. 5. Gender and

Violence. 6. Gender and Environment.

7. Gender and Health 8.

Gender and Sexuality 9. Gender and

Education 10. Gender and Employment

11. Gender and Power 12.

Gender, Art and Literature and Films

13. Gender and Social Communication

14. Gender and Human

Rights 15. Gender, Race, Social Class

and Ethnic group 16. Gender and

Religion 17. Gender, Science and

Technology

Norma Vasallo Barrueta

cmujerf5>psico.uh.cu

14. November & 16. Januar 2006
Das Kompetenzzentrum Gender

Studies der Universität Zürich

veranstaltet zwei bis drei Mal pro
Semester eine Rencontre fixe, bei

der Gelegenheit geboten wird, sich

über Disziplingrenzen hinweg
auszutauschen und zu vernetzen. Diese

Veranstaltung wird jeweils mit
einem kurzen thematischen Beitrag

eingeleitet, welcher Anregung sein

soll für eine kritische und fruchtbare

Diskussion zwischen den

Teilnehmenden. Der Anlass steht allen

Interessierten offen.

Die Veranstaltung findet jeweils

von 18.15-20 Uhr an der

Voltastrasse 59, 8044 Zürich statt.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist
beschränkt, deshalb wird um eine

Anmeldung bis eine Woche vorher

per email gebeten.
Kathv Steiner. kasfSufg.unizh.ch



JMFM lllllllllllllll
CALL FOR PAPERS | APPEL À CONTRIBUTIONS

Les femmes françaises/francophones et la guerre
9e colloque «Women in French», à Hinsley Hall, Leeds,

du 5 au 7 mai 2006.

Les critiques littéraires et les historiens s'intéressent de

plus en plus aux rôles des femmes pendant les périodes de

guerre. Des milliers de femmes françaises et francophones

ont beaucoup contribué aux efforts de la patrie en temps
de guerre, mais les conflits ont également divisé le mouvement

des femmes, en obligeant les femmes à choisir entre

leurs intérêts en tant que femmes et les exigences

économiques et sociales de leur pays. Les femmes francophones

nous laissent un héritage littéraire et historique très riche

sous forme de la fiction, du journalisme, des journaux
intimes et des lettres.

Les propositions de communication en anglais ou français

(c. 50Q mots) doivent être envoyées par courriel aux

organisatrices Alison Fell a.s.felKSlancaster.ac.uk et
Joanna Shearer ioanna.shearer(a)lana. ox.ac.uk avant
le 1 septembre 2005.

La décolonisation des espaces
Revue RESOURCES FOR FEMINIST RESEARCH/DOCUMENTATION

SUR LA RECHERCHE FÉMINISTE (RFR/DRF)

Le rapport féministe aux communautés, territoires et
frontières a débouché sur de nombreux débats autour du caractère

genré des relations speciales. Ces débats ont été centrés

sur les constructions spaciales telles que la division

entre le public et le privé; la bifurcation historique et

contemporaine de la colonie et de la métropole; et

l'opposition transnationale séparant citoyen(ne) et

étranger(e). Plus récemment, certains de ces défis féministes

anti-racistes et anti-colonialistes ont évolué sous la

rubrique du transnationalisme. Dans ce numéro, nous

espérons examiner les questions suivantes: qu'arrive-t-il à

la notion de l'espace considérée sous un angle transnational?

Comment ce jumelage affecte-t-il le travail effectué à

l'égard du logement municipal, le travail autour du statut
et de la citoyenneté, aux 'kiss-ins' comme réponse à la

violence faite aux queers, aux revendications territoriales

des premières nations?

Faire parvenir papier des articles, rédigés en anglais

ou en français, d'une longueur de 3000 à 5000 mots,

y compris un court résumé avant le 15 Septembre 2005 à:

rfrdrf(cL>oise. utoronto. ca
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History, Gender and Migration
(Atlantic world, XlXth and XXth centuries)

A conference organised by the Centre d'Histoire Sociale

du XXe Siècle (Université Paris I, Panthéon Sorbonne)

and L'Équipe Réseaux, Savoirs, Territoires (École Normale

Supérieure)
Gender history and international migration history have

been in recent years two very active and exciting fields of
study. Despite some recent works, they still appear however

to produce distinct narratives of history. This

conference aims to facilitate cross-fertilisation of gender and

migration studies. Gender allows us to take a new look at

the concepts used by historians of migration, and to revise

some of the usual themes. In turn, migration can affect
the ways in which gender is defined and acted upon,
within the host as well as the home society.
The themes: 1 Gender and the Migration Experience Life-

cycle, work, social and geographic trajectories. 2) Images

and Memory Gendered tales of migration, representations

and images. 3) Social and Political Activities Unions,

associations, ethnic institutions. 4) Gender Roles Changed

through Migration Host and home society, migrant and

non migrant populations. 5) Administration and Policy

Selection of migrants, access to the job market, access to

education

Proposals (Languages: French or English) need to be sent

before October 1, 2005 to:
nfoucheCcöehess.fr

1 N F 0 R M ATI

Cultural Conflict and Women

April 12-16, 2006 Atlanta, Georgia.

Literary, psychological, historical, sociological, or
interdisciplinary representations of cultural conflict and women

are encouraged. For example, conflicts may occur between

women and the dominant culture, between women of
diverse non-dominant cultures, between women characters,

or between male and female characters. Cross-cultural,

cross-generational, and cross-generic conflict may also be

included. Genres that could be treated include fiction,
poetry, diaries, newspaper accounts, television productions,

biography, autobiography, or music videos, among
others.

Please email papers, proposals, or 100-150 word abstracts

before November 1 to Cheri Louise Ross Area Chair, Cultural

Conflict and Women,

veronicatmaiHcdyahoo.com



EU-Institut für Gleichstellungsfragen
Vladimir Spidla, EU-Kommissar, hat angekündigt, dass ein

Europäisches Institut für Gleichstellungsfragen geschaffen

wird, das die EU-Institutionen und die Mitgliedstaaten

unterstützen soll in der Förderung der Gleichstellung

von Männern und Frauen und der Bekämpfung der

Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

Er erklärte: «Wie könnten wir den Internationalen Tag der

Frau besser begehen als mit dem Vorschlag zur Schaffung
einer Agentur, die der Gleichstellung von Männern und

Frauen dient? Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein

im Vertrag verankertes Grundrecht und ein prioritärer
Politikbereich der Union. Eine wichtige Rolle des Instituts
wird es sein, das zur Entwicklung der Gleichstellungspolitik

in der EU-25 benötigte Fachwissen bereitzustellen.

Wir wissen, dass ungeachtet der erzielten Fortschritte

noch mehr getan werden muss, zum Beispiel um das

geschlechtsspezifische Lohngefälle zu beseitigen, das

immer noch 15 Prozent beträgt.»

Das Institut wird ein unabhängiges Exzellenzzentrum auf

europäischer Ebene sein. Mit einem Dokumentationszentrum

und einer Bibliothek - beide für die Öffentlichkeit

zugänglich.

http://europa.eu.int/comm/emplovment social/
news/2005/mar/aenderinstitute de.html

66

Gleichstellungsbericht der EU

Der Jahresbericht zu diesem Thema ist der erste, der sich

auf die erweiterte Europäische Union mit 25 Mitgliedstaaten

erstreckt. Er gibt einen Überblick über die

wichtigsten Entwicklungen der jeweiligen Situation von Frauen

und Männern in den Bereichen Bildung, Beschäftigung
und soziales Leben unter besonderer Berücksichtigung
der Zuwanderlnnen und zeigt die Herausforderungen bef

der weiteren Förderung der Chancengleichheit von Frauen

und Männern auf.

www.cews.ora/informationpool/files/310/de/
gender equality 2005 report de-2.pdf

Neuer EU-Bericht zur Medienkompetenz
Frauen und ältere Menschen überwinden die digitale
Kluft. In den Letzten drei Jahren haben im Erwerb von

Internetkompetenz die Frauen die Männer überholt. Auch

immer mehr über 55-Jährige eignen sich Computerfertigkeiten

an. Es ist damit zu rechnen, dass dieser Trend sich

fortsetzt. Bildung, Alter und Einkommen, so der Bericht,

determinieren nach wie vor die Computerkompetenz am

stärksten.

In der EU 15 betrug die Internetdichte, bezogen auf die

Bevölkerungszahl, 43,5%. Sie ging nach der Erweiterung
auf 25 Staaten auf 41,4% zurück. In den neuen Mitgliedstaaten

insgesamt nutzen jedoch mehr als 25% der

Einwohnerinnen das Internet.



Webbasiertes Diskussionsforum
Seit dem 2. Mai 2005 bietet das Ressort Chancengleichheit

der Universität Basel ein webbasiertes Diskussionsforum

für Nachwuchswissenschaftlerinnen an. Das

Diskussionsforum wurde als Ergänzung zur bereits länger
bestehenden Mailing-Liste für promovierende und promovierte
Frauen ins Leben gerufen.

Im geschützten Rahmen des Forums kann über Erfahrungen

mit der Dissertation berichtet oder Rat und

Unterstützung geholt werden, können andere Frauen in ähnlicher

Situation kennengelernt, können Kontakte geknüpft
und akademische Seilschaften gebildet werden. Im
Zentrum der Diskussionen stehen Themen rund um die

Dissertation, z.B. Zeitmanagement und Selbstorganisation,

(alternative) Karrierestrategien, FinanzierungsmögLichkei-

ten, Forschen im Ausland, Vereinbarkeit von Kindern und

Dissertation oder Probleme mit der Integration in die

Forschungsgruppe.

Betreut wird das Doktorandinnen-Forum von der Online-

Moderatorin und Kommunikationspsychologin Dr. Caroline

Cornelius.

Weitere Informationen sind auf der Homepage des

aktuell, html

i g leich h ei t/aktu elles /

INFORMATIONEN

Feministische Institut
Das Feministische Institut - gegründet 1998 - versteht
sich als Brücke, als Vermittlerin zwischen feministischer
Theorie und Praxis. Es greift Alltagserfahrungen von
Frauen und feministische Erkenntnisse auf, stellt sie

öffentlich zur Diskussion und fördert den Austausch

zwischen feministischer Forschung und praktischer Politik.

Unter dem Motto «Autonomie und Integration»
entwickelt das Feministische Institut eigene Konzepte.

Feministisches Institut in der Heinrich-BöU-Stiftung,
Hackesche Höfe, Rosenthaler Straße 40/41.
D-10178 Berlin. E-mail Feministisches-Institut@boell.de
oder www.alow-boell.de/index.html

Thema Chancengleichheit
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fördert
exzellente Wissenschaft. Dabei soll selbstverständlich
niemand benachteiligt werden. Die Förderung der

Gleichstellung von Mann und Frau wurde im ersten Paragraphen

der Satzung der DFG verankert. Aber die DFG unterstützt
auch Eltern in der Fortführung ihrer wissenschaftlichen

Karriere. Die DFG hat ihre Homepage um gebündelte
Informationen zum Thema Chancengleichheit ergänzt.
Das Informationspaket bietet Hintergründe, Zahlen und

Fakten zur Chancengleichheit in der Wissenschaftsförderung

durch die DFG.

http://www.dfg.de/wissenschaftliche karriere/

chancenaleichheit/index.html
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genaStudien
In der brandneuen Reihe genaStudien sind Texte mit der

Sondierungen, Stellungnahmen, Recherchen zu

Genderaspekten in aktuellenpolitischen Handlungsfeldern
enthalten.

Folgende fünf genaStudien sind bereits erschienen:

1: Positionen zur nationalen N a c h h a Lti g keitsstrategie aus

der Geschlechterperspektive
2: Genderaspekte bei der Privatisierung von öffentlichen

Dienstleistungen am Beispiel der Energie- und

Wasserversorgung

3: Genderaspekte im Bereich Immissionsschutz: Luftver¬

schmutzung und Lärmbelastungen

4: Ressourcen und Gender. Thematische Ausarbeitung
basierend auf Sekundäranalyse, Interviews und Bewertung

aus Genderperspektive
5: Beteiligungsmodelle erneuerbare Energien/Windkraftanlagen

-nur für männliche Besserverdiener? Eine

kritische Untersuchung der gegenwärtigen Fondspraxis

und ihrer steuerlichen Rahmenbedingungen

Seit Mai sind weitere Studien zu Gender & grüner
Gentechnik sowie eine Recherche zu Frauen in der Erneuerbare

Energien-Wirtschaft abrufbar.

Alle Studien gibt es als pdf-Datei zum download

www.aenanet.de/publikationen.html

Maisons d'accueil pour femmes:
Analyse des besoins

Rapport de l'étude préliminaire par Theres Egger.

Sur mandat du Service de lutte contre la violence du BFEG

Bureau fédéral de l'égalité entre femmes et hommes. Au

vu de l'introduction de nouvelles mesures juridiques et

organisationnelles dans la prévention de la violence

domestique, on examine aussi le rôle des maisons d'accueil

pour femmes assumant en tant qu'institution privée des

fonctions socialement reconnues dans la prévention de la

violence. Cette étude préliminaire donne une définition
des conditions juridiques cadres de l'activité des maisons

d'accueil pour femmes, documente l'état de la recherche,

fait un inventaire de sources de données et décrit la

situation actuelle des maisons d'accueil pour femmes en

Suisse pour l'année 2003.

Résumé en français et allemand: http://www.buerobass.
ch/neu aktuell f. html

Pour commander le rapport en allemand (pdf ou imprimé):
info, ffa&eba. admin. ch

Kontrollinstrument zur Überprüfung der Lohngleichheit
Referat von Silvia Strub zum HRM-Vorabend-Forum «Die

Chancengleichheit via Beschaffungswesen unterstützen»,
EPA Eidgenössisches Personalamt, 22. Februar 2005,

Bern.

http://www.buerobass.ch/neu aktuell d.html



L'imposition individuelle et les crédits d'impôt...
permettent davantage d'équité envers les familles,

par Heidi Stutz. Article publié dans «la vie économique»,

5/2005, p. 42-43.

mvriam.schnepf@buerobass.ch

Weder Tussi noch Macho

Von Mai bis Juli 05 führen drei Zürcher Schulen Selbst-

behauptungs- und Konflikttrainings-Kurse für Mädchen

und Buben durch. Statt an Ringen und Reck zu turnen,
lernen die Fünft- und Sechstklässlerlnnen in den

Primarschulhäusern Milchbuck, Hohl und Kern, wie sie sich in

Konflikten behaupten können. WenDo-Trainerinnen leiten

die Kurse für Mädchen. Parallel dazu führt ein Trainerteam

die Buben durch das Programm «selbstbewusst &

stark».

Ziel ist es, das Selbstbewusstsein der 11- bis 13-jährigen
Mädchen und Buben zu stärken. Selbstsichere Kinder und

Jugendliche werden weniger häufig Opfer von Gewalt und

sie haben es nicht nötig, Konflikte mit Gewalt zu lösen.

Statt sich wie «Tussis» und «Machos» aufzuführen, lernen

sie in den Trainings, selbstbestimmt ihren Weg zu gehen,

jenseits von anbiedernder Weiblichkeit und grenzverletzendem

MännLichkeitsgehabe.
Die Pilotkurse werden von den Lehrerinnen und einer

Fachfrau begleitet und ausgewertet. Der Evaluationsbe¬

richt wird im Herbst 2005 interessierten Fachleuten und

der Öffentlichkeit vorgestellt.

http://www3.stzh.ch/internet/bfq/home/proiekte/
maedchen buben.html

«Frauenblicke auf Mecklenburg-Vorpommern»
Ein Projekt, das Frauen Lust und Mut macht, alleine zu

verreisen.

Dass sich immer mehr Frauen auch ohne Anhang auf den

Weg machen, hat vielfältige Gründe. Der demographische
Faktor ist sicherlich eine Ursache. Aber viele Frauen

entdecken auch, dass es gut tut, mal alleine oder zusammen

mit anderen Frauen die Seele baumeLn zu lassen. Sportliche

Aktivitäten ohne Leistungsdruck, ungehemmte

Kreativitätsentfaltung und der anregende Austausch mit
Gleichgesinnten sind nur ein paar der unterschiedlichen

Motive.

Mecklenburg-Vorpommern hat diesen Trend bereits seit
einem Jahr aufgegriffen und bietet seinen weiblichen

Gästen ein sehr breit gefächertes, aber speziell auf die

Bedürfnisse von Frauen zugeschnittenes Programm an. In
Mecklenburg-Vorpommern liegt der Anteil alleinreisender

Frauen bereits bei rund 5%. Und diese zeichnen sich

durch ein hohes Interesse an Gesundheit, Kultur und

Bildung, gesunder Ernährung, Kreativität und Entspan-
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nungsangeboten aus. Über 70 verschiedene touristische

Betriebe stehen ihre Angebote inzwischen in dem Frauen-

reiseportal dar, darunter sind auch etliche für Mütter mit
Kindern.

Detaillierte Informationen unter: www.frauenbLicke.de

^W.GENDERC^
Zentrale studies und Gender

plattform fur 6en^ und Fachhoch-

Equality an Unive
^ ^ umfassende

schulen der Seh* •

^ ^ Netzwerkfur
viersprachiges (D- ' '

d fiir die Frauen

StÄ-Ma"den
Hochschulen.
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Ökonominnen-Netzwerk

Efas (economics, feminism and science) ist ein Netzwerk

feministischer Ökonominnen aus Österreich und Deutschland

und wurde im März 2000 gegründet. Das Netzwerk

verfolgt neben dem Ziel der Förderung geschlechts-

bezogener Forschung und Lehre auch die Förderung von

Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Das Netzwerk veranstaltet jährlich eine Tagungen zu den

bisherigen Themenfeldern Verteilungsverhältnissen,

Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, Demographischer

Wandel und Geschlechterverhältnis, Feministische Theorie

in der Wirtschaftspolitik.

Es erscheint zweimal jährlich ein Newsletter mit einem

inhaltlichen Schwerpunkt, der auf der Homepage archiviert

wird.

Kontakt: efas-netzwerk@fhtw-berlin.de oder

http://temporaer.fhtw-berlin.de/efas/



Beitritt zum Verein Feministische Wissenschaft Schweiz
Adhésion à l'Association Suisse Femmes Féminisme Recherche

Ich möchte dem Verein

Feministische Wissenschaft Schweiz beitreten
Je souhaite devenir membre de

l'Association Suisse Femmes Féminisme Recherche

Jahresbeitrag [ Cotisation annuelle
Studentinnen, Erwerbslose

Etudiantes, sans activité lucrative Fr./sfr. 40.-

Teilzeitverdienende | Travail à temps partiel Fr./sfr. 80.-

Vollzeitverdienende | Travail à plein temps Fr./sfr. 120.-

Kollektivmitglieder | Membre collectif Fr./sfr. 150.-

® Gönnerinnen | Membre de soutien Fr./sfr. 200.-

Name | Nom

Vorname | Prénom

Strasse | Rue

PLZ, Ort I NPA, Lieu

Tel. I Tél.

Mail

Datum I Date

Unterschrift | Signature

Ich möchte Feminfo abonnieren
Je souhaite m'abonner à Femlnfo

Jahresbeitrag | Cotisation annuelle Fr./sfr.
Für Vereinsmitglieder im Jahresbeitrag inbegriffen
Gratuite pour les membres

Einsenden an | envoyer à

45.- Verein Feministische Wissenschaft Schweiz

Postfach 8619
3001 Bern
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